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Abstract In this treatise, we conducted research on Nicklisch's book “Business Economy”,
in German “Die Betriebswirtschaft”. This paper divides the second volume into
three parts, and traces the first part (pp.163-321), by discretionary translation.
First, we considered the circulation of value to achieve the essential form of business
activities. Secondly, we investigate business forms in view of different tasks and
organizations. Finaly, we look into Nicklisch asserts on the works at the shops.
By this consideration, natinal economy and business unit have the system for division

of labor, they make collaborating on the work in effect.

Key words Nicklisch, H., circulation of value in business unit, form for business,

collaborating on the work
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I C & IC

Zw 7 Uy vads, 19290 519324E 108 THRE LTI L 72 TRE &% (Die
Betriebswirtschaft) ®JF T, MR, FHikEEROMEIZHE - T, BERFOHE (Kern)
ELTlE D (Wertproblem) %Kk 5. dakid, MEOARE 2@ LT, MEATEK S
h5, 7atx&, RESHELIGKEONTI NS, MEOBEHED R v + (Netz der Wert-
beziehung) 125 % | (Nicklisch, H. 1929/32. Vorwort S.1-2.) b7z, 450358k,
LT2D0THAI Mo ZOx, H2% [#E] TR, (FEHHLE] F (Einleitung) #
WX (Vorbemerkung) MiffiFoniine), 1€EKELTORETHEDOSNSED,
BEoM% (Umlaufsbeziechung) O W, fEER O EdE D B % (Beziehung der Umlaufs-
forderung), ##i2, AL UTORED BROBEBAFS TH - 7o &S B
SNTVBERETRALT,

LEZAT, Zv )y yvaltid, BEELT, EERERT (Volkswirtschaftslehre)
i3, &bH5AA, Nationalskonomie & b UET 5, BEBHFOMGN S AL
Re B ERMND -7 (B, HFHAKI68. 69E), D, H—kItFAKMHNTIE, B
b, m¥E%E, REFOVENS, [EEOHM &L THRNIIKRET 2 &I1ILD,
HRFFORR b BIE L (B, HHAIEKR168. 13-T6H). LAL, 74 v—< -

Vr—=vVDXHIZ, FLERFYE (Sozialskonomie) ®—EgL U TRHBEFHY: (Privat-

wirtschaftslehre) ORBNIOAEETIEL DO TR (Vgl.Weyermann, R. u. Schonitz,
H.: Grundlegung und Systematik einer wissenschaftliche Privatwirtschaftslehre
und 1hre Pflege an Universititen und Fach-Hochschulen, Karlsruhe 1912. S.80 u.
S.67.; M, FHFKL1968. 5TE 34K 21-22H 39H), 71 <~ — VD [HIxHLE ]
K, =y 7 Uy vald, [RRE] ZURARICT 2, HEREFZORRICSEDI,
O, V—A—0 k3T, ERBEFCEREECT, £¥ELIFTOERRRO B
ELTH oMY S, DD, ERBEFZITE U THMINITMSLT 2 FARERF %2 TR L
DTH (Vgl. Rieger, W. : Einfithrung in die Privatwirtschaftslehre, Niirnberg
1928. S.12 u. S.72.; &M, FHHAIK1968. 107H 1098 1205 132K 157TH), T D7,
=v 7 Vv valy, BIRIERAREERD, 7—F7 N7 0L, [RFEE 3R
EVIHIERREMHLAZOL, ZEIZEAERHTEIE67T0 (B, HHATK1968.
196 D
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KT, TRRERE] OF 2% [RE] ofliciILT, 1&kELToikEs, 2
R OME LIEEION, TRECHEORE, 2F0, 1) BEOREL, 2) REOH
FOW, ¥zt LT, Batd s,

1 f2KRELTORE

(1) BREOFZL, @ RE] & ¥ OFE

BREORLGE L TOMEORERIZONT, —v 7 Uy vald, TREEZHERTIHER,
WEITIE, ZHREHEMTH S, KK (Gebilde) ZRAT1I %, $7b 5, )5 (Handels-
haus), L, FLERKIEEE, RERFKIEHEO XS54, FEHEHLEORKIED
&, BIEEE, MY (Umschlagsbetrieh) % &, MEgRKiE#HE (Verkehrs-
wirtschafter), PRAEERBEDMZEE i (Sicherungs- und Versicherungsunternehmung
und -anstalt), B8&, o2l o2 BIE TRk, o, BERE, 2 ofl
2, RKEF EEHR) 2R 2), 24, COFIBEHELTOEL, LaLl, FIZE
FEE] oBlRoZHMEIc H3y &4 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.163. ; Vgl.Vélker,
G. 1961. S.4L1.; M, JFEAWIFL996. 68H) Lubi~xz, £ZAT, [RTDI DL EhEHK
KIS ETH B NER, TOHEBZIHTHEIREE/E, ZORDHEIBRIZLOPSH,

THb, $1ubb, MiEOHEETH 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.163. ; Vgl.Volker,
G. 1961. S.AL.; B, HELURAFR1996. 68-69E ; B, TilHZE—1982. 69 ; KIEHE—1968.
12D, [ZOfEERIE, #HTOH/ET, e OREOMHDHEERTS 5, R, WiT, &
hKThHy, ZOXSBE/ELT, HETREB LTS, Lad, ¥, HEICERL, &
DREIAME, BTORENTIET 2, REOBERTOMEDIEROILATH 5, ZhiT
X0, FEROEERBEEOMR (Verhaltnis) 2330 A 5 | (Nicklisch, H. 1929/
32. S.163 u. Vgl.S.159 u. S.164-165. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.41. ; B, JEIIR1996.
69F ; B, HFF—1971. 1798 ; hiFE—1982. 69E), o, [HHT2HDI 0D
B (Art) 3, fHLC, BENDELES 2RRBETOAELELS 5L 57, HIREE
LS B, CHEREDVTHAS, £V DIF, L0 LHORRDOME 2 OE BN R 5%
BORETHENOTH D, Kilx I DX REEE UTHRHEMNT 2, HOWERIE, *
fo, BRETHLHEMNZ, LhL, XOKREUEARIHET ZHEEAERFMTE L, £109
DI, ERPBBOLONIZOD, BBV, APICBEDUTHRONSTHS, #IHT,
$g BN, RIS RO B EFRE O K SRR FIC K OB BRI E NS TH
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5, LML, BEoHR (Willenszentrum) (FEFHIE] 24 (Gesamtheit)) »
SH—MICER SN S, 2RREEEZEZ S0, EICEITShBMITE, $/, &EZ,
DA REE BRI IEF T RSB AKTH 5720, MHOTEERIZM LT, HikoK
MSEARICHAMIZ 5 E LT, JOLKKELRETHAS | (Nicklisch, H. 1929/
32. S.163-164. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.41-42. ; B, #EHHIFHR1996. 69E) W,

KEEEKT 5, #EOLI 58013, Rl THIE S WIHRIAEZTEKT 200, L
b, MEO (ZEHMHE) MREEERT 200, IhBREMICHEESNBHHC, &0
HATHNHE LT, MMEOMERAKIZFEL {fith B ~&Th 3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/
32.8.164.), 789 2 b2, HODIMAMIT, HHETHMST 2, #ibhTB ORI fH
(Abnitzungswert) &, FEORBERESRTE, BHHMIIHT 2HRNTELD
FUHAME (Nutzwert) ZFOMN T2 2 &2, MEOHEROAE 3 H % | (Nicklisch, H.
1929/32. S.164.; Vgl.Volker, G. 1961. S.42. ; B, #UMR1996. 698 ; M, iZ
—1971. 163H), [T i3, FAMHALAEIY) (Sache) ABMSE B0, H 500, HAH
REHEMICFIHS N0k, fThhb, B, MEEzENshs~xE, [BRE
IZ& 5] Kt (Betriebsleistung) 12, »21E, REL, WL, Witshs, 8%
HZ3, thizg, 6554, BiETEE0IEKRTE, T, CEHHLE] 22202, I
IR 78 & D) LB QMK O, BATHEALIZ YW T YT B, B L okEES
Lic, BlEh s, SRR, Zok5 55 (Eigenschaft) 2 LW, Zhid,
B DM SR B EORICAE ETHE A K9 IE 0] (Nicklisch, H. 1929/32. S.
164. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.42. ; B8, ¥AMIFR1996. 69F), L L, EEICX3]
fafl (Betriebsleistung) #3¥4:d % 2 &1, MEDQTERD | >OMETH b, 7272k
(Hin) T& % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.164. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.42. ; B,
PIHIER1996. 69ED . [HEAD % 1347 (Her oder Ricklauf) MHEIZHEMEN B & T
b5, NEHME] D) BEIFHE I NS, RG2S EITHAT 5 C
&z, WITOARE S % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.164.), [ XHfli~ D flifii D %4743, Al
MO %, Sl 7ovx, WklBu TR RSN 32K EREE L THFEIZT 3
(Nicklisch, H. 1929/32. S.164. ; Vgl.Vélker, G. 1961. S.42 u. S.10. ; B8, HEHHIF1996.

(1) Nationalékonomie IZ& % &, Z3HEBMORFAKITIE, BFELOMWERO WA ARE L, [
i (Zirkulation), [#H&RAFEY | (Sozialprodukt) & [43E] (Verteilung) &Wv9H 32D
MaTcEban b (Vgl.Schumpeter, J. 1914, S.44 u. S.77. ; B, WL FHAIER « B —R
1980. 86 EH 204 E),
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T0H 41H)e O, =v 27V yyald, [T, BTolok5UWRET, HUTb,
7, (BEICK 3] BifFoxli~oiEiR (Umkleidung) MfThbNn b, SHNEE 5K
b, ZoEfoEXEEKETILOTUR—, H2301E, DA EER—EXTHD H 5]
(Nicklisch, H. 1929/32. S.165. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.42. ; B, F#AMIER1996. T0E)
EBND, [MBTOIDIIBIN—TITEDFOERTE /) IE, BAPESESNS,
Tk A, HrxOHWOHO, EA, >F 0, MENEMEE o FH (Nutzen),
W, kM (Gebrauchsgiiter) Dkt (Gebrauch) &, &M &M DK O Hifd A
(Vorverbrauch) 23, {4 OO HI)» SET 2T, H— LU THEN S (durchdrin-
gen) TEMOLHETHIEITHD, THITE, I, WEEEMY, @ETRUANICI LI
AN, MiEAERET 22 &, HHICK 2 7o 2 TR, HEEME (Abnitzungswert)
DREETHSMZ, CoPFRICKOEZRSN S, BHBLIIBESh, ZoME &
#®izi, BEY (EERE] >0, KM (Altmateria) @AM SN 5 &5k
HEINBENETHD, £, THITHLT, #ELT, ME (FEEFHE] 228, #
BEETIR), FEAEShEXIEMI, WsEL, H201, EiHkoELEzEL, B
D, BMEREOMNOTREVERE TR, MBMESIENSNS Z EhBMEN S
~ & TH 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.165.), [HiZ, ZD X5 7N —7 (HEHH
] 2% 0, JREMSRE) 2L, EERTOL( (Wendung), D SFFT~D Kz
(Umkehr) 23, [REick 2] Miffosisniciitn, $4bb, BThthds, B
NIABEDTEENZ XD, TTbh 2 I A ET 2, COXI BT NV—TITHRES N 5%
i, o, Mok (Giterwirtschaft) EIEEh 2, hoid, &kT, FHED
#i% (Heimisphare) ® 12, ZOMBEMBEHIZZOARDE 1B THSMIES Nk, TREN
BREOTNEEKT 5, Thold, IRENKEE ELT, KENEE/, 20, KGf
LX) LT % ] (Nicklisch, H. 1929/82. S.165-166. ; Vgl.Vslker, G. 1961. S.42-43. ;
S8, JEEIFR1996. T0H),

[REFOMME ORI, L0HAT, REMNTREOZHLEFAKICAERINEE &L
T/nat s ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.166. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.43. ; B4, JEH
AR1996. T0ED, [HEHEHRE) 7o & 2, o X510 M (Verbrauch) 07zt
DO (Zubereitung) &, TN SMMBEEIZEATWS, <, E~NDOH UL
Offin (Hinzufiigung) TH 5, LML, TO7 ot 20RKEEY, HMIhdI,
L ULAHEINS (verbrauchen) 73, - R, i ST~ onliE (Wende) %
FRbTo B, ZoNIEE, FHICKOHFFsh, RESh, BHINZFHETDIE
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D7z DFIH (Verwendung) & D irbh, oJ@ick omgrEfsh, o
DOFHOIHOTHNTIDbNY B, 2IZTE, WAEZHEG ST, ENREIC
WY, Lird, COMNNIONEEITIRY THEH, WohThb, HTOKIEZ
LW b &, ok (Kriftewirtschaft) OF&HS, THbH, SEUOREOMOE
H %R (Heimisphare) T# 5 | (Nicklisch, H. 1929/32. S.166. ; Vgl.Vslker, G. 1961.
S.43.; B, FEUWIER1996. T0ED, [ & 5 M4 O8I (Heimisphare) & Ao [ o s
o EEMLE] 220, REFERENTRE) 3, BT, TOAHEEBKT 2, ff
HONEER%E AT 5, & %M &AM O IEER Z RN 2 €/ 1F, R OFRIK T OGS
Z#ised 5 ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.166. ; Vgl.Vslker, G. 1961. S.43. ; B, #£1H]
1996, 10-T1ED) . £ I T3, [MOBBETOMDM A DFE (VerauBerung) 3, S0
RFTOZDORA~D#EE (Weg) TOEHF (Station) THB, D7, TDLD
R ARREOMAINEREMETH 5, Jhid, BT, AFEMSRE, Eig, K
itT, AkoiREsfTbh s ~E, I (Grund) TH 5| (Nicklisch, H. 1929/32. S.
166. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.43. ; M, HIWER1996. 715 ; B8, Hiliz—1971. 153
Ho LML, BTOREDHEIZED, BT 5E/ (Gemeinsame) (F, A E3ZH
D#FE (Vorgang) 12k 54 (Aufbaw) TH 20, €Ok, XHoTmH» SINADT
MANDOBELR, SKHAfThbN s, xtlin, WA%ZH22oic, FHINEHICHD, 0
IWARZZ 2 TRHEUCXHAZAREIZT % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.166. ; Vgl.Vslker, G.
1961. S.43. ; B, HEAWIER1996. TIH), [(HEZEHE] 20, BTORETE, Ml
PRI D 7212, M & 0 L E R i S 780),

Fiho, AV UIRE EEARNEREICO VT, =y 7Yy vald, 22T, ffmi
Sha, EELEEE, RESBEROR/NOHMBBNTHIZ2O0THS, FLLH/NHIN
) BHETEEHIE, CCTlRER, TORELWSNIINEINRETH B, ZDKD,
COXSBHEEIEETH S, £ DIE, RFTHETREMNMAET SRE, 0%
SRS A L OB S o At & h, Fi, P& h > 205 Th 5] (Nicklisch,
H. 1929/32. S.166-167. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.43-44. ; B, JUWIR1996. TIE) &
Wz, Zok, E (UbeD) Mk bMELEELTHA 5, REOMHMOMRT
INDEMNFONERETHD, ZTIDSIHFETE 5, MOIBHEDOMA R EICAFHESET
B0, MRICK->TOAILE (Brfolg) 2#F5h, HWOFEEPRL, k& 0 PHiYE
EH%ZT2b0IC, EBRGZSTRELICED, FrLuHErsESETOIL, LIFLIE, @
LT3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.167.)c L» L, [#oREHNL 2% %72
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WER, THE, OBEY, ZLT, BZodGLL, BHCE) FomdbBas LnE
DOFHH» Y % BAF 5N (nicht auf die Spur kommen), E#D 72D DS B #EE
(Weg) ZRAfHF S5tz ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.167. ; Vgl.Vélker, G. 1961. S.44. ;
B, PELAR1996. T1ED o

(6B A, e, HB0ME, MO/ V—71F, TR, fxOMO%ER (Haufung)
LLTOAEZ b, HFOHBEHNLE 1T 61347870 ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.
167. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.44. ; M, JHEEIR1996. T1H) . [HEHHE] D,
=y 7 Uy vaid, BFLETOME, MM EXST 5), [ZOKFIZLD, bhvbh
E, BEOMBIEALE LT, REICRZ, LML, BiCESh, ML UIREICEED
WA LR, HOTHAS, LA, Fi, M (Abteilung), FHHFr (Buro) ©H:
85 (Werkstatt), FHO—MEHFLHO—HOLS57Q, TDOLH WA LIRE DL
RORETH S, Lnd, xRS (Arbeitsstelle) 1, £ ZICFET %, fEMT 3
I, Fr, AW EIT, CholEkBRAs s o, £5TH5B, LO/hEW
T/ WARETH LY, HODOIEREELMEEOREEGLT, EHT 2L D SR
Sha, e OEEENE/NOMBEHNALTH 5 (Nicklisch, H. 1929/32. S.167. ; Vgl.
Volker, G. 1961. S.44. ; B, FEHRIFR1996. T1-12H ; B8, diHZE—1971. 49-50E ;
JHZE—1982. 6TEH),

UL, Thiz, REOKRBEEZEKT 5, MiHOEREFEBICHET 200, fHsE
HININEMEND B, £ 210, R THYLIFEO BEICL 5] Rffosd (Ent-
stehung) Wb 5, £ I TWEE/, FIHT, (EEYTHL LIGHEEICT 5, Mifio
WATOMBENENH B, bbAHA, EELTOMERL, BADONES (Gliedumlauf) TH D,
REOBATOWEROIKRTH 2, UL, AV ULICREOMERIL, T/, RETOLK
DIER DA D A TdH 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.167-168. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.
44 u. S.12.; 2R, EAFR1996. T2H 43H ; S, WHEZE—1971. 50H 17T9H), [Zh
3, & A, BB (Stelle) TOMEEROEATER, FricelTHDLENE D%, F- &
DRI 2 E LT, ChnIET 5, HALURE OB, R, g, 34
b, PWELIFEE (VerauBerung) TIE, MBI L TRESESNSE I LITHYT 5,
Lk, i, 5efld oiEE ToXMo#TTE, Chi3Blbh T b, BEDOLEEII,
KM SRR X0, IREMTREIS, 02 BDoN5E, BEDIRENTRETIE, I
ADMIHIZ L0, FKEE~DOFEIEIC & 2 BEEBAAET 50, SAF TSN/ &I
GENTHI] (Nicklisch, H. 1929/32. S.168. ; Vgl.Volker, G. 1961 S.45. ; B, &

— 149 (389 )—



o4l H2T
JIEIER1996. T2ED o

(/N MBI O BT, £, FARIC, BXPHOoNENE, HELZLLSLTE
7oo AL U7oRRE SRR (Gliedbetrieb) MSE(ET 5o T O &5 MW HN LIz fH
13, HEBOEKRMERE» SRS h, MRS e (zusammengesetzter Betrieb)
LRI, o BRI 22 R E X B2 B8 % (einfacher Betrieb) &MEIFN % ] (Nicklisch,
H. 1929/32. S.168.; Vgl.Vslker, G. 1961 S.45.; B, #IWIER1996. 12E) ., %72, [k
Mg oma (dee) FIEWICEMIIEL I LM, RETOHEMTOMS, BEDa v b
o — )V & RS ARG (Wertverrechnung) IZXd 3 EETRah, ZoHARLIC
T, 7, BEEHORMEAS, MEIICBE TSI LEFTEEL, A TORE K
13, HREEREOMAIT L DD THMZ B | (Nicklisch, H. 1929/32. S.168. ; Vgl.
Volker, G. 1961 S.45. ; B, #UWIR1996. 12E) . BETH ARIZ, HAfE», H50
E, WGEED R, REOFHIO BRI ISR, B DML, 4 OMEES TOMFEN 5,
RESND, N—FilE (Bata System) O k57, HEHBO Y 27 413, /O
HALE TR S0 ARRSh, HESN S, JOL5 BREMMBD ¥ X7 L3,
O &S BIRROBMMNES SN, HIL LR E BT, BIEMIS, XoEuEso
Ik p s B ITH A S5 2 &9 % ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.168. ; Vgl.Volker,
G. 1961 S.45. ; B, JHELUHIR1996. T2-T3ED @,

ZLTC, [ & [R¥E] oMAIT>0WT, v 27Uy vald, HEE MR & I
2] ORI TOMEEY ST B ENELE-> T D, AL S, RETIE, HikK:
BRENMEIZES2NT, LA, HVULARENHMEICShEINETHS I LW SN
Thb, EBIZ, £2o0NBMORGIEFTO M%) 3, Y LREEHMESNhB,
COFEKRTI, i, Kitd (EEHR] HLURENDRE &, 8T, BRG]
T5) RETHAS, Lhd, £EX, IThSKEMGY Z728HL, Lrb, 22

(2) Nationalokonomie 1T & #iE, 5ZER ORBEKEITIE, MAEAIERE I, AP & il & RO
MEDIGEER %2, KetERmUEnns, T s, Zoicw, ZL OB, A, FlEShio
HEmE, LI LE, maoMimoRb i, WEOHEHmMNIMIhTE 2 (Vgl.Schumpeter J.
1914. S.73. ; M, P LHAEIER « AR —R1980. 191H), TODH, —v 7 U vy 2 TR, [RE
M7ERREr | 1, MEOAED 72O, fEEMEEY % TH ] 55, o] (Guterwirtschaft),
[ARPBEISREE | 1, ToMEDIDIT, faEEDE (] 55, (o] Krifte-
wirtschaft) &WFiEN %, 22T, HxOREE, [MiEoRA] & Mot ] &A%
ORREET A, BAREMETE, HEKREIN2DTIEH LT, MENSMmE (K %2
Iz LT, BHEMICRESNE EABSNTWS, TDk, [TREMEEE ] Td 5 MHAa
WL, M EEYOEE DD, BRENTOMEOIGEREHRINERKT 5, EET ok
2R 2 LT, CokET o ZERBSE 290 E, ERIZE, HFEOK LM
ST & K DL, TR TG Z S S o RO, 9781 &l o scHiid, KEkic
EoTR, WHNAHNT 2720017 RTH D, HKORBEZBEEMICAHRIZT 2 D THEHZ N,
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OflE, F7abb, KHERMKIS, WATAMT2EL TS, JTHITKT 2EZHMIEHIC
ZMTE5THAS, LEHMHE] S0, i) VA7, ARZGIERISNE0TRE
BT, LA BTOE M, HSONAEZHOMK—Shciod& (EEHE]
2% D, WANZHE LR, KHOWEENEHETFST 5, KBTS CBS 3 2 0E 0 H
3, HHOEH T T &% 5, RETOIDOLSIBAARSIE, h¥Ts2E] &R
%] OIEMEBSERICFIET 5, ORI, ZhITHRT, ZEEMOBREDAEED
na, LhL, Thoo%fmis, M) EUTHVLRRENSREDO A EMTH L
12139852 TH % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.168-169. ; Vgl.Volker, G. 1961 S.45-46. ; &
W, FEIEIER1996. T3H ; Sandig, C. 1976. S.477. ; M, KA&IE—1966. 237-238E), =
O, R ETORERESRTNIE, SR REOEELLSEITID, RAENSRE
MEXEEFODOTEELT, LA, MAHAMSTERT 2 RET, @YEIEEERZ I
fAET 5 E0DS PIIT, o7 dic@ iz, 22T, MOHIRIETZLH51CLT,
Ferid 5, (HEFERIE] £ 0, WAAARE, TEMAPEES 5 (Vel.Nicklisch, H. 1929/32.
S.451-452.))c T IZ°T, FIHT, WY A7 M, L UTHEMNT 2, FkaEReE
HBd s, BEE/1Z, LrLEk, RELAZLEINI B, RAEMSEE ORI R
(Kreis) 2K LISV, BIZRORENFET 5, Jhid, miZiolnic@dReEs, A
S DMK (Gebiet) TOH Lk D ROATREHEIC K 2 Bl /s & (Sptrsinn) 78 LIZ,
ZLT, ThEFEETEE0)ERG (Wagemut) 72 LIZ, ERHETHETE S &
WHEEM» SR B (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.169. ; Volker, G. 1961 S.45-46. ; &
W, JEMIER1996. T3H ; Sandig, C. 1976. S4TT), [Z D & 5 B, RkFORIEE
WO EDBEERN S DA SN S 52 EERIRT 3, ¥R, RERICLVIFESH
%, IRAERISFEE TH B | (Nicklisch, H. 1929/32. S.169. ; Vgl.Volker, G. 1961 S.46. ;
B, PUWIER1996. T8E ; 2, HiliZ—1971. 1545 1558 ; HiliZ—1982. 68-69E),
[E¥RIC & 5] 58 (Unternehmerfiihrung) %ZH1kd 2, 0 &5 R, REE
DI (Kreis) » S, RETHZ I a2 MIET 5, UL, [BERE, Lok
DITHRFT 2T #FBT 570012, IS 2 H % OBl ESE (Spirsinn) &, %
eEmEEY 271869, BRLEHET 5% TH 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.169. ;
Vgl.Volker, G. 1961 S.46. ; B, FEHRAR1996. T3-T4E ; B8, HHFE—1971. 154H),
ULil, BEEGEOMTOME EOMEIZ >V TOMBER ELERICRBIRSL T,
e HEATH BRE L, AMKEHE (offentliche Hand) T 2B O F IR MR
T# % (VglNicklisch, H. 1929/32. S.169.)c 4%, HKRFEOREDOMEIT LD, REMN
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35H (gemeinnitzung) », H50E, HREZRDZDPNABENTSH 5, [HEHIZ, [
WSTERICE LS FRESNTOR NI EbhbhZidngnsd, THub5, HiEd, B
WERZRD, HOE ) BZDTEOI LIXREAND 5D TIERL, LA, BTORE
3IAE (Erfolg) %K 5, #FEE, HOOBUE (Dasein) OIESHEEFHL LS &35
Brizid, ShETINRETH S, WNTENDIDITH ZOLNRENTH 5, BEOE
XEOB#E T, —HOuREWEND 5, IRED, BARGH, g, FiaEOE+2G
T35, AHHEE (Gemeinwesen) Do, H 50, HEEMIZ, [BEICX3] Bffo
HMALZFHLLD &9 5, AHMiokTolc offfEH b, LA, LEMEGD
£HiT, BAMEELFMEL LTI TRT, £, REICKLS] BtolEE L
LT, BEIRETS, @i Kreis) Ot FOLOMDBIRENTH S, BTOINLD
AREPED N, WEEFKITIE, ORI OUREI YRR L, T ORE, AR T R
sz Elbns, RRBOMREOHMRIET 5E/ AN, HEETE, BT 2, L
U, RIS, WZERD, @ TRIITHAT 2GS0 2 8ok Lic, FEBIager:, %
] fEYE (Dienenkonnen) 24 3EY, »5W0F, AL (Dienst) T,
CTHBERZTHIZE, AETHEIEE, REIPILTAATRDOI LM, BINS
hz~%xThH5 (VglNicklisch, H. 1929/32. S.170-171. ; Vélker, G. 1961 S.46-47. ; &
Mo JEIRAGR1996. TAED ., &b A A, MEROFEIRE TIEHNTHENETHD, £
HTHINE, BMOAFRIEESNS, 20k, RBEICEE] WENNEEN S (ein-
heimsen) Z &EMMER SIE, RERICXVIFESNBIRENTRE, REELS, HF
Bk, bbb, RERORMIENFELE TS, BETHL~E2THS (Vegl.Nicklisch, H.
1929/32. S.171.),

INhETE, REOBEEINMA, S I (gestalten) SN ZAHEDFEEIC &
N, BRRRATH S, MTOAV URIRAENZRER, RELFEN, JhickDd, £
7o, ANBEMOBFIREIGHONEITHAI, ZORM (Kreis) &, 748, LY
THEBONICH B, HRRFICH NSNS 5, UL, ZOoLSBHETIE, ] &
W) R GIBOERESZ 5, BFDOTAF 1 v 73 28%1E, KELETEERD
NBTHAH, FhiOXEI [FEEMHRE] &2, ARFE ofFicsh, ol
SRMENTHBH, FEENEHIRICE > TREICOBPAESTH A5, BERL S,
BE Lt LoME TR, ZOMifiE, £licEbENE~E, BFTOHN LB
DOHMBEIX (Spie) », S (klar) &0, & LA, TFM L (vernebelte) % i
2T 5,5 THB (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.171. ; Volker, G. 1961 S.47. ; B,
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PEDHIR1996. T4-T5H)

LSETORBN S, L3, P, BMREBETOLEOMENHFAL, ZhicL T, £ifi
ETolE, S, AERESEEEOSMNb D, £ T, REOHEBOAERPE (Wirksamsein)
MEEPHMASNLNZ ERYSMTH S, LnL, BTOHEAT, ¥TR, HILE
WA NI 5, EROMER, TholTs, MELRZ, KBOMR,
i R2%%K (Eigenunternehmer) 7, » % W%, #EA, »20F, HEKONREETSH
5, RERICIVELEINE, REOHERZ ZDIIX LT, REFKOM&RE, BERIC
LRSI N MW EFRELZED T, FENRAT S, RERXEATIREOSLEZR
2%, T, MEOBETOMRERETE NPT, BRREFIIDLToAENIE, HILL
PRI ISR O FIPR (Kreis) 23HICRBEIC72 3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.172. ;
Volker, G. 1961 S.47-48. ; B, #1996, T5ED O,

XTI, EAREFTORER, HiikTo®/, H300F, EETHEH, LirL,
X3 MBEH (Finanzwirtschaft) 2@E3 5 &0 5 BM# (Ansicht) HR SN 5B,
D &9 M (Auffassung) &RIBEEE /1L, (EHHL] V>V~ (Sombart, W.,
1863-1941) @ & 512y, THREHE (Werkbetrieh) D&k VIR 24, RERFFICE
DAFKGTH B, BENEIENRETOE ) ELUTHIAINEIRD, MK, TOEEIIR
HETOMIEDIERDBEMICH 5 2 EfRRsh, TO#E, Chold, Hiion T
T, hcitttasn g, fMiBFRAERMMT A LIk, KLk D RIS, B
2, BBz, THOHHEYE (Werkstatt) 71 TIdRE LT, & LAE R, FHBAL T2,
WEFE%r (Finanzbiros) 7%, #f0n#EEINE, BETHL I LB NLTH S, F
fo, WMEBEHE (Finanzwirtschaft) 3RETOATETEX 59, 22T, bhbhhitiiz
THRTOMT, MENMRETHS L, BETBOEENRETRIFELRNI L, £
LT, BEzhpfkd, chs, [, AV LT3, ME—OBRNSHEE (Gliedbetrieb)

B —v 7 Vyy2DM¥METE, [RENHLUIRENSRETHS] ZERBMENTH S,
K, BEARFEZRFEE FTo, TRF ] 2, mokHi, REHOMEE LT, THERKICLD
TRESN LM ERREEEGDT, FENKRAT S, BEREATIREOLERZ S| &
MIEMTHZONNMEIZHE B, Z0H, 7—F 7D &5, REHIBEHAYEEIE & A e
HEROWN, BEO, Wi Lo & ERESFIE, A ELCE TRE] off
Thbh, BREZTT, 'ZFRFEE] oW, Hr@EFlisER | 2& L3875, [FIRERAL ]
HZERTXZ2RERRESN, ENEEIZH T2 ETHRL, BUF » HiIsER « R « W51k
EOERAZZZILNT, [HMRE | TX2EMSTX3000M8EIZE 5 (Vel.Gutenberg,
E., 1958. S189-192. ; &8, FHHFIK « #ZJF(E 51969, 271-277TH),

@) WMBEMOKRSE, ZIREHOHFFEEZNE, THS LICRE ] OESEEIEEARES, C
D, BTV, AR EETHI O T T, B LU TR [HANEEE | (Gliedbetrieb) &,
JHELTWD, ZIV—7ELTO [HILL72#E | (selbstandiger Betrieb) 4%, EMIICH - T,
B EcoBfficEiicEs g, BWikshs,
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DHDPOSERINBRY, BARNERED SBEINEZAVLIREETHE I ENETS
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.172. ; Volker, G. 1961 S.48. ; &, JEAHER1996. T5E),

=v 7 Uy vald, R, BEZ>OToRYE T, 48t (Richtung) 2EFE LTI
HEfTX 5 2 & A4R L7z | (Nicklisch, H. 1929/32. S.172. ; Vgl.Sandig, C. 1976. S.476.),
(RLZ, RERIC, BEEZ, BTO4DOr —ZTABOE#ICLVESN S, Fiko
MEEHROMEO VAT LELTHMNALIL, 22T, bbAA, EmEMHUADLNIE,
Z ORI ROLTH S, TIT, RED, EilkosHrisLic, colEcaikishni
D, HEFIZEHIhIZ D INBL I EidbhbhiZiBZH SN TH 5 | (Nicklisch, H. 1929/
32.8.173)0 [ LT, HilkD@RAEREEE Do ORI EBHETHAET 5, FHEOHRE
(Mammer) (&, fRICFG % %709 ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.173. ; Vgl.Schonpflug,
F. 1933. S.217. ; &M, KiGE— « BWHSELF1970. 193H),

(2 #EnEfH:

BEORRTFEIILIXKMIIONT, =y 7Yy vald, [FF, hoRFicdds
% ORHEONHHIT KD, PR RE (Gliedbetrieb) & HVL L 72#%% (selbstandiger
Betrieb) IZX a5, KR EOHMTAKE, ChrEd 2, HILLLRELZE
UT, flbd EIL L7k ic#s > T3 (laufen) | &ii~<2% (Nicklisch, H. 1929/32.
S.173). F7z, [HEEOMME (Art) 1ICkhid, HH7ZRE (einfacher Betrieb) &HERK
IN7cfEE (zusammengesetzter Betrieb), 7z, {HFIOREE (Einzelbetrieb) & [
AL LTo] #&¥E (Gemeinschaftsbetrieb) X3 INEN&ETHS, LD HZT, &
IND R BALME 2 O T BT 2 A TH BHEICE, COXIBWHANSAET S, KO KRE
mAeEKE, AP S RN, EERTOEHD S 570, THHlXGERE—0EREF
THrLIIlbNhb, UL, fix DY (Arbeitsplatz) 29& 728D AR AW T
&, ZOBGITRME L OIEREGO 1 DB EEKRETERT 5700, ZhoXHid5Eaic
F—# L] (Nicklisch, H. 1929/32. S.173-174.), (HEHFHIRL] 72 & 213, il
WERTEERBRED X512, DR OHINTSH 559, Mo X3 oMRins, il (Grund
und Boden) 1ZXf9" % B TORE OFKM: (Beweglichkeit) ORETH 5, ThIT&
hi, 3, ks, BEEESREE (bodenstindiger, halbstindiger, wandernder
Betrieb) 1Z[Xs3&h 3 | (Nicklisch, H. 1929/32. S.174.), &7z, (EEHHL) & 213,
grilio k512, [t ofEort &%, Kl ETidiad T, ©La, HEHTR2HIE, %

HIg & R 75885 (zentralisierter und dezentralisierter Betrieb) ~® 7' )L — 7 {b%
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B2, 20Bg, 480, BE518E (Grad) 20 TREBLT, LLAF, B sH
B O(Art) ZR%T 5, (EEML] L2, BERO XS0, MEICLhE, %E,
BRED AN, HBORE LGS S0 S (EEHR] BED, bs0id, REILEE
T® 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.175.), <[#EHHRE] BiG@RLZ T Tlra T, Woe
LM#E (Beschaffung) ONY 2 —F = — 2D & H 1), [MHORED 1 BERE, & 2003,
BHEPE~ DO RIBTEIC KL, MiREE S IRA#E (reiner und gemischter Betrieb)
X5 &0 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.175.), [Z LT, HHEFEAOMEEZ, 1 DOk
WAk, T8bb, HEIESHEMITER SN S HIL L7 E (direktorial und kollegial
verwaltete selbstandige Betrieb) (T8 <, HEIICEH I NBZRED Ty — A TR, &Kia
HU e st B O THE T 5 | (Nicklisch, H. 1929/32. S.175.), [#%IZ, #EEIL, KO
2 DO OHIE (Heimisphare), JjD#FK &M ORFE~DRIEMIC LD, KM
B, HhBH0IE, Kb, REMZHEEIZKSENS 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.175.),

(RIEFTE, REMNBTAN LB IZBO T, EEAERT S (umsetzen) 72
DIEBTHE SN EIRE L, L, TOPICNAESIBERT, BREITRETHD
(festhalten), fhFEE ~D A 7ZHEIC X 2 XA MHNTE B, HiH I, ik
(Umsatzbetrieb), %I (Haltebetrieb) &EMIN 5, (HEHEMLE] 05,
Fi bkt (Holding Company) &5 #4Hid, BEAZthoEEzh 2kAEATH,
BFHOREITE M 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.176.), [FEHHIL] FbrkaE,
a v ba =itk (Kontrollgesellschaft) EMFIEN S K51, REROHEREHFT S
IEAGEZ: (Beteiligungspapier) 1I2& 0, HILUZCRREITS U TRET 25844 5 (Vgl
Nicklisch, H. 1929/32. S.176-177.)), [ &7z, $RE&ME, #EEE (Investment Trust),
Thbb, #EEH (Kapitalanlagegesellschaft) T % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.
1770, [FEFHIE] L L, BEREETE, oo ay bo— V3HEHN» S S
MIZkAh T3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.177.))

T/, FHRSBEC L 2XSOHE TR, LBORE, S, REICHE S, FHEORE
Blizk g2 @EoNnd 5, kb WET 2 HM (Spezialitat) F TO, 48k (Be-
sonderheit) OEWBDRENKFSNENETH B, TOBE, I FALOBRZ, (e
## (Wertforderungsbetrieb) & lifiE#5 {1 #% % (Wertleistungsbetrieb) @ X4} % IR
T M, REDPHEL LMY o, MEEABEIAKRI SEMETISIIT, %
B OMMERAREE L, Ao ORI EWMEZEMT 2885, H200F, HODOMTEHE
Yofilifiti» SBHE W CTHPET 2R E TH 5, BB\ BT 2101, e, &,
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BEhili, < v H—Vlili, 74 KZEOMNTH 5, MiFE, THEELEWEETHE Vel
Nicklisch, H. 1929/32. S.177-178.), Z D&, LitoiiBix /X3, Koo
BOERPFESBOERKIZE OIRENTH S, o/ ICFHING, Thoid, FY
lifiE#e = (Sachwertbetrieb), SUATREE, Mgk, RIALREE, WBEREE, 3> bo—
#&E (Kontrollbetrieb), /NE% EO 7 IV —FIT&EN TS, SRR
Xorahsd, OB, FEWMMEREZ, A8 SEMICUAXSSh, BaE (Wa-
renbetrieb) IZI3AETORE ORI EE (Warenerzeugung) HaEh s, £/, 2
T, BN UAREOREE LT, MoREOMEDOIEE DB, WA LHEE (Begut-
achtung) »a> bo—lizid@dEh s (VglNicklisch, H. 1929/32. S.178.),
LIFTIR, MifEE (Warenbetrieb) 78& 0 FEflIcfiiE s N5, HAREREIEEEO
Micd s, 2oN¥ncinid, £9, IfEfRtE (Wertforderung), »2u0id, JHbFEHE
1% (Urerzeugung), #fE (Fertigung) &% (Handel) OREIIXrEh b, TOW,
BUETH, 220KREL T NV—T, $hbb, HE, #AUEREST S, 71V—7&,
R, EETRERET S, Mo/ V—T XSS5, HEO 7 V-7, FW—0M
T, EURE, NEORE &PRIEERE XS SN S (VglNicklisch, H. 1929/32.
S.179.0. &7, PEEREOREIR, /M FEOHWIEREID, ALY, HEME,
wHME, AHFEZMLE] TAVADY » =X« m/Ny 74 (Sears, Roebuck & Co.) D &
575 WEWRZEHME (Versandhaus), &0 IEMECIE, BAESCHME (Postversandhaus)
&, Fr—rZ 7% (Massenfilialbetrieb, Kettenlandenbetrieb) T#®H %, T
DD XD H LM, kOIFAEARMES, FELED LD BVAAE S
9, HoOE IOz &5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.180-181.), Z D & 5 75#%
BARSMEFDE ) TH B, §HabL, IhonHT 5, BEHTOMIITKD, /Neh LE
LI XM TOBREWIE L TX/, £, HOoOTHTRELRD, INEEEADL
T, #&#HE (kombinierter Betrieb) 1278 7z (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.181.),
AEFHEMHL) Col, =y 270 vy ald, 1929ETIE, 7 AU 7 THE FIVD/NED 5E
EEoN, HEIENL6%, 77 U —F 2 —rh15%, BSEASCEMEAS.5%, /e H
HEN63.715% TH » e L~ 3% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.183.))s L, L, KA4Y T
E, HEIEOS LEE, 2O ERE LR EdFET R, ZhidL T,
INEEDMOREEREIE, 77 IV —F 2 — 0 EBFEEIXHMED LI, T AU HOHK
ST LT, BRERN 5D 5t (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.183.), [ZEHHIL]
i, =v 70y vald, HREEGIER, HURGIE SNERGIEOMIzh b, BRH,
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HBHVIE, BERE, REBEEEICEHERGELTNEARTH, Lo LEBOE T4
P, EFXMEUG (Reichsfinanzhof) DB FIZRIT &1 K Y Rz 5 RN SN T
& 7cM% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.184-186.)) <[FEHHiL] 728, AN FIVEEGIED
FERPEIZ DU TIE, Nicklisch, H.: Das Steuerproblem der Kartell, in.DBW. 1931 S.305
ff. #8802 & (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.743.)), Rdh & BiEITxd 2 BRI
Fhid, PBERER, ARHEE TRrEE REALMAEAOFERXGEhE (Vel
Nicklisch, H. 1929/32. S.186.),

BB, —vr7 Vv vald, [TREOHH (Arten)] ®F 4 PO FTMOFbN TS
7, KOO TE, RERBFICEVERELAT S, AVLLCREOERSHE 22T
MIREIC7S %, BRI, ARETLREOMITONY, ZhnaE LTk, Bl (Wagnis)
L, IhohkEh, BEShTsk, MHEEN O, sk, #E 7oL,
GHEEBA DA HM S % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.186-187.) &FiEd 5,

) BEORERE

[REDERE (Form) IZOWTEESHIE, KoL THEICM Y Fbhs~E, 2-50/H
IS, —HT, BREMNEEINTH S, NEHOMEES) (Formungskraft) ORHM
Micahs, Jhid, 2RELTOML OREISELTE DN, O (Gestalt) %
BT 2, NEOBGRY 27 L oJEKah 5, (EHRME] 72 &2, BENE e
BRD X575 DB ODEDE FDOADBERIED I DICBE LT S, JRShicEad
BtE s, (EEMR] THHITFLED XS 15 PEVRIMEEL, BREOMEHELT
ZHOANBERT MU0, Wi, CHEEME] FWHFLED LS 1 ALl
DOHONIBOBRIZ L 0 HificBlbh 3, MBI ZBRIREINE, T, BREOIDOX
IR LR, TOMMNOLEREOMMIZZDERR (Ausdruck) 2#H b, €O
B, CEHHIR) 7o & 20E, ZEERIBAEEMAE L RBUETOIRE®RO X5 75) ®ins [
HolkwD] BB (Betriebsstelle) OAZRE L, (HEHFMLE] LA, ALY E
WA TOMMO & 5 15> REICE 2] ffd TORT 3 LERE DR E OIS
%, BREAPERTH %] (Nicklisch, H. 1929/32. S.187.),

UL, HIiZ, BEMUERETIE, £0OHVH (Selbstindingkeit) DJEEAFETIET
5, ZOHNMMER, B ETHTlsN, —HOEELSREOIOICERNEINS, Lp
L, BRI, BEORK LTOMREZDOBRKEICIDEDONS, TDOLHITLT, &7
M ohic o E, B0 Ptk EOM TO%E (Beziehung) 7493 J
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(Nicklisch, H. 1929/32. S.187.)¢

® BEERE

REIEENEE T 5, ##kS] (Formungskraft) ZIKDE ) HSHET 5,

a) fiilx O#EE DM

b) BWENZOFEDFRDICHIMHHT 5, WEEEICHNIET 5, Bili LTo gtk

c) TOIH

d) RENHET S, RFEHKTOEAMKRE, €I TOEAEGEHEDY

e) 88T 2 AW (Personlichkeit) OffPE (Eigenschaft)

) MM Em, i, 7z, Mk L% (Erbverhitnis) 12 &k 2388 & 58

N B

TN E I, ZohTEDLNATERIOHER (Formkraftquelle) #2383
UTHEIET 200 & 510, BRSNALL, ©LA, Th o MBI EEICH O
WTWB EMEIN B & THS (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.188. ; Volker, G. 1961
S.48-49. ; B, JEER1996. T6ED ., Z ZTid, [(FEEHLE] e ©) AMOHTIDILNE
LEToRiE, ERCazBLTEDD, b, ¢, dOEKRTOREIINSORMENS
WETERASNE LS ITRA B, 7205 FMBIIER, HHHEOERONATOIOLS
D Z I (Hemmung) WEAERINTOHE I EEHA TS, ZOHE, C
D &S5 PN, b, c, d, fOREBERMWAT T3] (Nicklisch, H. 1929/32. S.
189. ; Vgl.Volker, G. 1961 S.49. ; &M, JEIIER1996. TTE),

a) BEBAHDERERE LTOEL DREDEE

(R, e ofEc, Ril, ds0iE, RENEZEEOFTO, HoE, H230
3, MoRETomRBOLI (Platz) 283 5, BEDIRENBREDr— 2 THE, &
2, I, RBEOFESFIHT ERIEMLE, T OHESENTORE O R R
3% ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.189.), %7, T &5 WiREMBEEICHLT, Z20
HEIZLD, s saX&ETH -7, MEPFEMTONE I ENEHESNERETH
%o ED, BETOMEOIERE IR L THha 72w, WieoHHTF (Umsatztrager)
ELTHET oD, 72, ZhITkD, ZOXIBHBNEENET DI, BETO
b MCEDRT 3, ZMiAHIE Sh, BRIGMIE (Anfangswert) T %, JEAE & HliBhbHA}
MHFEIN, SERU RREICXS] B Esh 5 (absetzen), &N HRH SN 5,
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bbAA, TO&HHMEE, ZLOr—2T, HENIZ, $4bb5, BEOKREOHN
F0, HELPGED T DOEMENGZ 505, RiF LTOFIBICET 52 Lickb, K
Ihz, Lirl, MOERFEOWRED, @HEOFMEEBIEL, BHSORE I L THED
S AT 2T, T OTRIEICE 2, BEEOHOT- O M &N O TEIER
4:4°% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.189-190.) 7z, HFEDHOTFE MM S, i
filiZ"e (Wertsatz) DRSO EH, 0K BIMEREEDTEKDO7HITIE, Zh o,
e DREDTr—2T, TNORENETENE, BN E2BILT, WGEOHOLTFOH
SRR (Menge) D SIEHD 5 Z EMAKYITH %5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.190.),
i, WoEicB O TH#BSh B, & (Preis) &, —#BT, i (Warenwert) %
KU, Mo T, WRHEMEM AR Licics, WEeHITHMDH 5, T LRaEs
(Sicherheitsgeld) % &% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.190.), i, LiFLIE, 1
O#ET, (EHMLE) RS 2RMABEITE S K572, PEeoH 0T (Umsatztrager)
MERTH B, [ U LY 0 BE 25875 2 B ICIE 9 2 R 13, BB filifi AL e
m#bN B (VglNicklisch, H. 1929/32. S.190-192.)6

UL, #ETIE, Mk, %EEE (Apparat) &, HEORELMRT 5 L
ZAREICT 5, BIMOMiE,» SRS 5, EELERT 2, lifEIE, BENTESL,
BWTIEET 3, EhickoidBis®ons, ok, £k, Miflid, fFEOBRICX
DIX&h, fEEE, WG (Umtrieb) 122835, {E%EY (Arbeisstelle) % U T
SEh, WERICEASH, fiEShz, Zhid, Mo (Wertausstattung) 12 &
b, bbb MEV LR EORKOMMEME LT, Jhzx kilb, 2A0REEHD
THl- 72 (kennenlernen), ffl# DY (Arbeitsplatz) £ T, < (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.192-193.) [l # DEZEHE DAlifE D EfiF 1 X533 i, DK (Wert-
gesamt) (32 OfEE (Aufbaw) 1403 2 &3, BRI S NITE - 7o, fEEIT, BEOD
BRINZ D &S IRKO I SR En 5, T, ZhoREDAKDONE LIEAN
SET D, T ORKOBEMBFEFMNT SN S, FHAELT, HE, %5 (Reihe) ik
%t (Folge) M3 d, Zhic, MMAITEOH —dEAl (Prinzip der Einheit der
Leistungshandlung) 3b %, 253, M ETEFIND, ZhonFkd % (dauern)
e, bbArA, i, KHETORELEKIZT, MEOFFIEIMR ETH2, LaL,
BERE TR LTIt 5, fE¥EHR, M LaRE TR, E2MAMIEET 520, Zh
FERER ETHIERT 2, MATBIOK D BRN X 2531, 20D, 4
I NI OITEN TR T, M—INfTE»h o ET 2 E 0 S EHRE, (FEEENFE
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KFZ Z O@FRICBMNT 5 &0 ) BREAT 5, (EEHE] K LS ToREMEIO Lo
X510, BN 1 >THlisfEdThiE, BENRIh 2 £ T, AROKRE GRS
5o FRINCED, @M, BRQLYEREEMEEERO—-TTHE, 2ITE, &
RoBEYE, e, MPERICEIESNS (herstellen), MEEIBMIZHRIN B0, #
T, i, BERANDOHALT (Montage) THAGDE SN S, Z DREDMANTH
RFBRY, £ ITH, RIIOKFAMSHEICLE S, Lnl, &2BIKNEHREOMESE
DD BARIYIE R DIEEIT X 0EIESh 5 2 L Ui, EsoBER, HHILT, »o,
ERFICIERET 5, Bk cfibh s (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.193-194.)6)
Z LT, B0, BRToREOBAD, H—3hi, FEOTHNSET S, H0E )/
ChbhbNBEIETHE S, €2 T, #Eifii, Fit, £ LT, #ROMI (Verarbeitung)
WIS R0, #fE, BRETEOK— DA - T, AT oh, B ETO
%5 (Reihe) WEETHNIE, #fke (Folge) &MFEN S 5 (Vel.Nicklisch, H. 1929/
32. S.194.),

LHF TR, WEeniHWT (Umsatztrager) &, #8 L TOMBORKHEAEZELEK L T2,

%o WFI4%E (Geschiaftsfreund) OHE & 2 OBAMEEICE 5, WEIFEOHEIZ, WG
OHNF EABRICER T 2, MM, M Ecokil, Wk E 0@z BT 5, &t
&5, zosHIE, REICX3] B (Betriebsleitung) DHZE % &Y, E OAfHD
Bt & e %5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.194.), [T, ##id, #EEI&h
B, PEeoMOTFOER (Masse) 75, RENSETTHRLCE L, BHED IV —
FICEELT, AL, 22,6, ZOEMADONTAOEINA, F, HiicBlshsx
SEHEEZELT, OB 002X 0 REMbON S 2 EEMET 5 ] (Nicklisch,
H. 1929/32. S.194-195.)©),

B, [TREMNBSREDHRTIE, KiWBRINIRNETHS, LOLHIUWRELEEZ
BEahims, KT, HEE BEICEXDEZONE D, JOER, hoREOFEE,

B ok, F6M DRFEMREY] TR, A—R¥ENTOAEETovXEZ-ELT, BEOH
51 &34 (Neben- und Hintereinander) &9 HEEMH WL SN Tuviehs (Vel.Nicklisch, H.
1925. S.127. ; Nicklisch, H. 1912. S.93-94.), & 7T B EEK) T, HHOBEB TON
Va—F = E2HELT, R (Reihe) Efkki (Folge) W5 AGEMNHOL SN S D, EH
Bl o TG S ELE AR TSR MIC R A EPE T 0 X A5 U T, MNTITEI O —d A (Prinzip
der Einheit der Leistungshandlung) »libH % Shi,

©® Codk, WEoMnF, 2F 0, EHomiiA EHEEOEIIIONT, =v 7 ) v ¥ ald,
817, PreuBische Staatsbank ZBfA#lic L T#Z T3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.195
-196.)0
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INSKEIMID LS 1T AFEEHME] 20, REMNTHREOLSIT BIED I
ETHET 2, Z07d, 12, XEFORREIZD L ULMEL 57510 ] (Nicklisch, H. 1929/32.
S.196.)

b) ZDMHDOFEDIRER

INSONDMA L, TITEDHATHEIHD SN 2 FM K 0 IEH ICFEM 723 %52
135 DHMUKRTH 5,

Bt o 235 W (Erdeckung) &%M (Erfindung) O#HE E L THRIZH SN TH %,
CORBIRETnRE, AHEBREOMBOENAE SR T, Hr s, ELEL
E, —HEOFERM TORIMEEOHKTHS ML S, NETIE, Ihid, HBickDy
BEEZHN D, MOLEREMEOMEK, L0bid, —HToRMEh, R Eh3
flifili &, My <o AWSAS OB T OGO, Lrbxi, FHSA, H0RL
SN A S, EEEMIC, 7ot XIS h i AR E B &0 DO 2L TRY,
COXH RO, AT 2 OBES EMLL, Jhn, KENES
EA, vy 2 VOB, FEMBRERIES ~E, @4 (ZusammenschluB) 12k
D, BRBOF LOEEE &7 59, Mt (HEEHR] R THIZED 1924-1929))
T, B Lcoafettco & LES) (Rationalisierungsbewegung) 2SJERED IR
ELTMWAWIEEBIFHIF T3 (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.196-197. ; &M,
FI1976. 190-191E),

MHE (Standort) OREIX, WIET S, BEOHMO 2 OO MHEIZHEF LT
%o [REEIZL3] BiEY (Betriebserzeugnis) O TOHAMIZZED S, 0 &S 1flifl
i3, EMMTH, MEBSRATS, Shoicd 2 0EREICHT Ao T ([
BHIRY o0, B EGBHOHE &, i, AT, ThoLFIEBAICERSh
5 %, Hiflff (Deckung) DOFEE (MaB) ORITOMGE (EHHMLE] >0, HHOBE
PHEE CHbNE, bhibhid, dBAA, TITIE, #iEELTOLEREMMED
16l 2 DT 2, BEPNHT 2HEOH D HLORNIREICOLTO, FFICK
Biz, o, FEWICRESHEIERT %, 22 THE, #ili hTthBZ oh s 5EREEKE L
T, 11 onEREEMEOM TORENEbNE M, WNIHEEHTIRED S
V=T, BHERBICRC, DEREMMEEMET 5001, Rk E U TOMKBER
DHMIT, Ik, MRIHEMT 5, B, HVTIUVHETKDSM, 6BAA, ZOK
5 I EMRRR E N ic D TR WL (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.197), 7z, # T
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DG IALHL DM E DRI B A RIZL S 5, Thid, HITIMIZED, KDFEW G
iz &3] HEHRTE (Standortaufwand) OHifE%E AREICT 5, MIEASAIREIC/Z IR D,
o5, HEKELTOEREERT 2 AL TIVOMER, SINT 58 OMmERIED M
(Ausgleich) ZAfEI2d 3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.198.), T DM, = v 27 U v
vald, [, JoXSEHED, ARG E WD aRREIc, MladEshs s, Wi,
BTOROWEEBREIITFORI SN ITHENL D, 5F TORRIZINIZ, FaREELS,
L0, HHERRFL O RMOWIRICA - THkRid 5, BIEHd 5, B, 0%,
KTk, BRELSKRFISTEIE L, MEMALZ, £UT, #EME (durchgreifend) W
AT & b, B> 7% (errungen), Z OO LEREOF EARMICHTGI SN S Z &
DL 715 % ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.199.) &k~ 3,

BEiC, LBl T, SHOMEARPE S REIRI D A 5T 5D TR RN &, LA,
T, HESOMBL, BRI ORI, EOHE QM E S koM, EEFE LT
BIZ 5, REGAOOKEEY), SCHICRE SN EROFR, AWELEETORER,
BB TOERDO &S 75, OEENZ I TRNITHEMNT S 2 E&2EM L, e
BREOHMZED, MMTEHERDH S, e DdEFROY LA MNIRLE, ThbHid, BE
OHM?»SIRET 5, DEEEE—HT IR, RECHLTYI S PEAT S (Val
Nicklisch, H. 1929/32. 5.199.), C 1 S AEEMEORFHRILERIL, IhMnFEB SN B,
BE 7O ZNPDTHREIC 2 &, 50, kD, BEWOLEREFIT
TETELMOPIVEHNZOBE THROBD 2 2 &, MFIT—HT 2RI, BASH
5B EMSHSMITE B (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.199.), % DOEE, JEAE & flih
MRt OB LIRS, BEENORLRENTRETO THOBESEST S, BHirE A
B ENMEITE B, ZOMET, TIVT+—L, 7 z—"— (Weber, A.) (ZEHHE]
R A OEEFEH L TR B 1868-1958) 12k b, #MEBARICK D, ROAFHETE,
SIS G L TRE O DICET B, MR (Standortsfigur) MER SN (Vgl
Nicklisch, H. 1929/32. S.200.),

BREOHK TOBADOMIRIE, EHEENS, HEIZXEX0, BAFRELTOML D
REEHE, 50013, BABROMAHE L, PROEE (Willenszentrum) (FEHHH
JB] BEHEEE) TOSRN RIS B NE, FRICHT 2 FuoEARROMKRE RS S
% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.201.), Z QBN S, I Zh 5fkE OBREICH LTHE
M5, BEREOXI BB THERELDBET S, —HT, REOHBIENT ST
J, MG, BROFEEARS T ST/, HIT, IRENZRET, KREOSRE, B
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me, fEEE s, ST IET 2B/RERET 5 € ABMEIC 5, BO 2 DDRER,
UL, $RIT, KR, B UCREOEREREEECME L T 5 (Vel. Nicklisch,
H. 1929/32. S.201.),

EREOPHR E LToigET 2 \WOH#IZ, CokTE, flicLTosdRrEns (Vel
Nicklisch, H. 1929/32. S.201.),

@ BREDOBIMORE

a) REREEEDIRER

CoMoERETHESN/IERER, MAMA (Einzelkaufmann), £tk (Gesell-
schaft), fEEIEA (Verein) &EAKDMEZE (6ffentliche Unternehmung) TH 5 (Vgl.
Nicklisch, H. 1929/32. S.202.)®),

T/, BEOHNYE (Selbstindigkeit) OEREIR, PIMMRE, BREIITHd 2 BRI
Lo TOBEZLND, ZOD, MTOREITH LT, ANPEOR L TORELIEE
IRETH B (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.204.), T, =v 7 U v ¥allihid,
HAL U 7o E I L Til&E&d 5, &'E (Organ) 2%, R ETORENS Z DD
DIEYPEEHERZZ TN S 72w, FEBITIE, Hi, EEEEL0 &, REICX 2] B
ZSMd 5 AROWH O, XDBWEETT, BEOBREFEME NS, HILIEORE L
LERETORER, 250K HTHYSd %, —/4T, Jhid, MEED, HEH SR
s s 4 72 uFEL, A ETHEE L, HENEHETORRBLLTOAHINTE I LI
B LT, B, BEMEELLS &T5, ERLTORELSERT 2, MxOkHT
#:9°% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.204-205.), Z L T, <{[4%#id] Lehmann, F.:
Rechtsformen und Wirtschaftstypen der privaten Unternehmung, Mannheim, Ber-

lin, Leipzig 1925. Z#LHIRIHE L7 T (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.205-206.)),

7N Com, =v/7Vvy¥yald, REOKEHL LT, ¥— 4 Z (Siemens, C., 1872-1941),
7 —7 7+ 7 (Rathehau, W., 1967-1922), 27w 7 (Krupp, B., 1954-1902), ¥ 271 v % A
(Stinnes, H., 1870-1924), 54 vt >~ (Thyssen, F., 1873-1951) S ® H )V FILDiREH L4t
12, A~V (Opel, A., 1837-1895) & DAIZEZ DL =ME TR L T35 (Vel.Nicklisch, H.
1929/32. S.201 FuBnote 1.),

® o, =v7Vyvyald RENEEETE, MAREA (Einzelkaufmann) &, HARK
i58h% (Einzelwirtschafter) 12, £tt (Gesellschaft) i3, P47ETIE, &%&H: (Offene Handelsge-
sellschaft) &&& 2t (Kommanditgesellschaft) 12, #LEiEA (Verein) (&, #kl&tk (Aktienge-
sellschaft) E#kAAESH (Kommanditgesellschaft auf Aktien), #l& (Genossenschaft),
{RBEE A (Versicherungsvereine) & [HiED#LI14$E (Gewerkschaft) i 5 & FEikT 5,
ZLT, KEiREEICHT 5 4207 V=7 DJEREIZ >0 THiL T 5 (Vel.Nicklisch, H. 1929/32.
S.202-204.),
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H S O (Gestalt) 12 & 0 #YI22ik# ETORRBEES, M oRE, EROMTO
WEESRBLICH O, D, HHOBEOEILS R LR 221, HIC R RN
2185, COEXDBr—AT, RKEBIEEPHEIGSNSDNIE, ZHoRET, BEOH
WEDSRIUZ B O TIRENTH 500z, B, Kfishz (VglNicklisch, H. 1929/32.
S.206207.) TIM5, Zv 7V v ¥ald, A4 OIREMESEE OB T 5EHLE
TOREOBFRIZED, BT, BEICX2] BANEBTE, HHRTHNOESR
(Sinn), Thrs, B, TOXSTHMICH LT, RELRESE, BTG5, 37
% (Stellung), £ LT, k&KL, WEMNHSOHNO OIS NE~E, MRS
MEDEA D Jik (Art) BIRENTH 3 ERICEEDbNR S, BTO 3 >OMEIE Lito
BIfRICI bHmBEICBRL TR D, Coicw, MbsEE LI LERECOATES]
(Nicklisch, H. 1929/82. S.207.) &Fikd %,

ZoOW, H—0OMEIRE, HNEZHRET S, REICHT 2E% (Bedeutung) %, HEID
EF (Sinn) &f#9 5% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.207.), D7z, D K5 2
25, Meor—ATRESNS, HHNORKZZEHREA LI E S, TOKE,
fifl 2 DIEREIZ & D #1A (Genossenschaft) &, F7z, ®HKE7ZHiEE (Entfernung) T,
HBME) HEEETHD, Nk LTOMR¥EIERE (sffentlich-rechtliche Unternehmungs-
form) 3ZXsr&h 3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.207.),

AZEHRE] B o), HIICH LT, BEER~ESE, BRI 5, 8 (Stellung)
d, BEMNESOT I (Herrschaft) &84 (Leitung) 2#ha€5I&ic, £
DODARBEEH B, UL, XEEFED, T/, Foldoicits, FEHE (Ableitende)
L#FNZEDM 1A (in der Einzahl) TH %47 —2izxt L Tid, M3 MEAREA O ETHE
LgHA 435 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.209.), [, Z%D 47 — 212t L Tid,
[%HIc L 3] &4 (Unternehmergesellschaft) ((EHHL] 2% 0, HEBARIC
X34, RbMBTRASAZHOERTOE ) D, #HYJ7LE /) (Gegebene) THh 3
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.209.), 7243, Kl &fREEMHEShEL, (FEHHL])
2%, FrEERENGEELID, P ELBEBETERASNZL I EAFELTH
% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.209.),

BEoOREE, BAMNHFLEINS (ableiten), Kk (Art) TH B, HEL, ZO&BAR
%, ANEAR (Einzelkapital, &5, H£HEAR (Sammelkapital) & UTRIFIN 5,
AEAG, WARFIESHE & (FEEFMLE] 223, Aaatkind) StJEETh
SN b, BAER, HEZLBIEAGSh TV, HEAHL, Z0kd, Z0LS Bk
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OBMEARE, WEOWIRO FTOA, fiFIc&itahd 5, HEOr —x (FEHHIE]
feE 2, HERIEASRM T Sh sy —2) TR, MABEART—EICHRI T, &
A FE, FECHAGHE LN > T, BHooAEETHRE (EEHE] 20,
MR 2R % (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.210.), ZhicxfL T, HEREEARR
FMANTH 2, EARIL, BMEOANBEZETE LB LIC, A—0fb5454 (Anteil)
IZH T oN5, LDROBMEADIDDERIFHLHOMMTH 5, HED T — X T,
b, BRI, BMEOZOMOEELRGENE, BAOFFLAHL EIZH S FHE
L [EHHIR] 2% 0, HREMLETH %), HbME, EEERSERENS 5, £
iFl % TR&N B (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.210-211.), &, BEAULGE OFH,
HHVIE, RRTETRELT, LA, HOWBRELKLAVULAERETH S, EAD
MAETH 2, EHEROFLE LR GELITAGRICT 2, BEIE, KA oORETH 2
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.211.),

Linl, EZHIRE] =v 27V v Y23l 0T HHiEH%ET 55 (Vel.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.211-213.)), Th ¥ TORE MBI, BEOREN, BEREELT
OREIZ & D KT ARSI (Vel Nicklisch, H. 1929/32. S.213.), D,
A DR TEEFH & 05 iy, A Guristische Person) %KEEI#H & L Clilkd
BHFITIE, SEAITIEM A TIEA L (VglNicklisch, H. 1929/32. S.213.), #iz, MRZEFE
i AN (Rechtsperson) & H1UE, U-mb & USRI 2 hicxt LCRES s
BEIZiE, EADMEAORKIHEE OME (Kreis) 2B+ 2 L0, Mo EiIr
J&94 % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.213.), #h &tk Tid, HEIC LD, HSORFIC
X9 BRI BIRITE D, BERICHT AR b NEH SN A DI LT, AT, HE
DEF, HBH0E, REERIET S, BEICXZ] BHERRT S EHNMEICLS
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.213.), [#HEHHE] =v 7V v ¥ 2 3R Bkt (Dach-
gesellschaft) REZ D &4 (stille Einlage) 72 £iZ2W0 T H ML T (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.214-215.)),

551 o BERE
1 EAORFKIEIH
a) RFIEEIE & LTOHAKRA (physische Person)

b) #EFIEHE & L TOHEA (uristische Person)
a) HREHEHMORRE, Hoic, fLEEToOMMEA (Stiftung)
B) Kk bcottMikA (Korperschaft) OREERE, REAKD 2D DNELETOM
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Mk A, iz, Ak ETcoMEEA (Stiftung)

2 &ttt Zhicid, aat o, Y EsIHEICK S, Szt (Berggesell-
schaft) &, R—1U v 744k (Bohrgesellschaft)

1 &2 LRl TElll LcBE® coliEatl, leESE, o (FEEHE]

&) TtirBT, LA, Lok &tTcHREhE~&ETH %,

B2 omMBRE [Hi: BRIk 2] #&% (Mitgliederbetrieb) D7cdilsriishiz

Hiy o925 ]

1 &4 a3vv—y7 L (Konsortien) @& 5 H—HEE /), H50E, HOORE
OFEHEELTOHRA, H501E, H 1 OoMABRKOSM, 503, HBAICLD
Bk Eh 5B, #VTFILD LS BKENEE )

2 #AAF (Aktien-Verein) MA&EtLEzoMllo® ) o Z BB THHIh 3
i

3 ME

%3 oMM [HIY @ #E8O B3 URENSRE OB HE (Zusammenfassung) ]

R bWIERE, MhD@EHBRETO ZDdIZ#YZE /) & LTBICH T S JEBOKE T,

fifl 2 DR T 2 RE O HIMIEDOERED, 3 DO TLMT 52 L3NS

(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.216.),

[Z < oiZEiF, #4847 (Hypothenbank) @ & 91z, i ETRAEDEREICHK
ST, hoREORERFIZEY, IhonFGEND, KEOHED T ot 2D RHH
HETH B, FHiT, SR EAHEA (Verein) OEETIEH, SO o3, BEHITHT S
FEHE (Ableitender) E#%Vi#H (Grinder) &, £hn o, Fhl#H (Herrschender)
S E, IRELRERDIEREN ST S, HEHICZ OBAETRT 5, KEICED, £
Ofts, FEBEOR EREICB ST 2 BENT L, BIEAR LB EA (Leihkapital)
LLT, RENEOREOBALZERTE L0 PHEETH S| (Nicklisch, H. 1929/32.
S.216-217)0 ZOx, Zv 7 Vv ¥ ald, BEAOHENS, [RELTHMMEIIED, B
T LTS (straffere Kautel) 1O PHEN, TEIEDBR (6ffentliche Rechnungs-
legung) DFHENH 572, —MiCiE, T, REZFEABRED SN, HREMLOEELS
FRE 2 HMEEANE SN B0, MRSHDBRKOILKEN NS 2T/ T, @ JEEI
& 3] 3 2 b (Formkosten) IZffb 567, RbEEME/ Th 5] (Nicklisch, H.
1929/32. S.217-218.) &A1 d, F7z, Fifi ERE O NS, [#OEUTBIcE 2, @
RO L TORBICLOHMFFS NS 5, BARGHFOREDOEHRIE RS hi, HEIC
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%9 % Kl &M% (leitenden Menschen) O & @Bk, HWFEOMELE, &
AKoOFFEHE (Kapitalableitungsart) ORBETIZZ S TH D, #T, £/, ThEHER
72 B Tl S EICHE O T B, RSB OBENZ > T O T, (HEHHiRE]
BT B), EARMEFEOFER, SEROBMENEHENTREINS, 2%, EAM
b & RhE SEBENSEE SN, BRTHKIEEHRE AT 5] (Nicklisch, H. 1929/
32.8.218) &Wib 3, £ LT, MEHE LN S, [Z 213, BABMEDOZE (Mehrheit)
L% (Minderheit) OB TOFEMRHHICKE Z 345, £ TR, 2% (Mehrheit) &
H0OMOMBEROME, VB (Minderheit) (3— ISP RMOFIEZRET 5,
7EH, —H b b EHROREELTHIMT 5 (decken) DT ] (Nicklisch,
H.1929/82. S.218) & FikT 5, (HEHHME] o, =v 7V vy vald, avYaiby
BRI LT, [0%#F ] (Minoritat) OMEFIZO>WTE KA % (Nicklisch, H.
1929/32. S.713-715.)>,

(&7, HBLHESRE DO DEEBOBNTEHIHROELGEHEN S, £ITH,
HEADIERE (Vereinsform) TIX, HEHEh 2 FE»nEAB (Korperschaftssteuer) O
BHBEH0, HESNZFRENSMEITHE W THEICHEE (BEinkommensteuer) D
MdHHRY, “HEFBOETE DTS ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.218.)9, 2L T,
MRS | & o (CEEHIL] 19324FITiifT ST/ 56 kBl (Umsatzsteuerge-
setz) OETHR) ZMH LR TR OE, FHRERINITETH 5, T8bBL, 5t
Fthk&E LT, HOoDBEYZLESD, MamdEE XV EEH IR Eh s, HST
b, BEHICL-TH, MMOBEBENTIEICKS LY, B Utz Ewd 5
EIHT 5, Cos, s LEBROZFE R, WoeatkTidnd T, &La, Mrok
FERITH D, LIERBEAMEEBOEMED M To2R % L&tk Thd s, LML, 2
Tid, SHEORBOBRTOHEPTEELT, LA, FHSERLTOAVLIGRET
SMEDIHICFEEIN D, HNOSHENSEEIZE 5, AIVTIVEIENZ O XS 5B M%
HWHEBICE L C EIdAI STV S | (Nicklisch, H. 1929/32. S.221-222.) &ab~XTW 5,
AFEEHRE] 2% 0, AV TIVTRE, BFEREOHTO, BHOKEIF, WriETRELT,
W T O O (innerer Leistungsaustausch) &AL &N 57w, 76 LREBiossapk
SINBZEEEMLTE),

© ZOH, ZvZ Uy yald, “ERELOMED S, N OMEHLFIEO NIRRT 2R
B0 T E K LTS (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.218-221.),
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b) BRI IcHEE

(FEHEHLE] =7V v v ald, 19254 6 H16H OIREH O BREH EEIGEZKRL, #h
KRt A11,9644E TRED0.4% TH 5 2 E&fE@ Lic T, T1927T412H31HIZ, 50007
RM U 0% BEARZ AT 5 KRS8 LIS, THiZRED 6% TH -7,
UL, #HHEARTOHEG1368.6%1C3%4 Lc] (Nicklisch, H. 1929/32. S.222.) &3id
U7, (EZEMLEY £/, =v 7V v ¥ ald, 191340 S12UEDKEE R, S, HA
¥, fHatl, fERt, ARt ERAALOHBEME R OB O T — 5 2R L1
B, IERROHREME T, AR ERASALTIE, 19244 £ THIML, 1925648 LI
DY Ui, &7, MAMIETIE, 1924 THINL, 1925F LI HRAEH U7z, BT,
SHattTIE, 1926 E THM U, 19265F LA IH-ER L7, £ LT, SEXT
i, 19254k THYM L, 19264ELDIRRIRA U7c s, 2 o MEIEZEE) L7 (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.222-227.)0,

153 CEEEDIX MOV TORE

=7 Vv vald, BMAZtE (Einzelfirma), &#atl, fnilizth, #halatl, #Rala
Botk, ARt HE, S8t EEASE (stille Gesellschaft) 1220 T, FALHE
(Griindungskosten), #Fifi (laufendes Steuer) (FTFFBLNZEARL « EFERL « H2ERL «
EamEb « e L) kBN (aufende Abgabe) ZXfltL T3, 2D, b
b, MEEROT, MR ERARD, MASthERASttonFhn EEED 7
W—=TFICRHNTE B &, iz, FRBNEARL « BEBMNRERTH - 7o 2 L&A
h% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.227-229.)00,

4) BIALBEDTSVE

9, [75 2 F (Name) DWEMNBEKRTONS (Firma) THHHRY, ZZTRIhH
DRGS0, i LOBBOMRERMSMEICL 5, 77 v FOBERMETOZN
BB TNAVIEEE e, BNORGA, tEAR, FLERZ, 770 F0s%2HAL, BTl

0 ZoF—2i, hoREBRIZHNT, RSHICEREREROERINGFHET LI L L,
(A & XBED 3 EE | BIRAERL TOE I E2RBLTED, N=Y « I— v XF ERK
et ERAMEE] (Berle, A. A. & Means, G. : The Modern Corporation and Private Property,
New York 1932.) TO4Hi 192902004k EMFEALICIR ST 5 & &2k~ T, JRHEPHZ
KRS 24T > 7o 2 LTk b, M ESEEIE EAE 5,

() Cod, MBTI, IS« WE « W5 &5 & OB RN OB BITbN 555, METX5S
FThiE, FABREEABICRINEINS Z EAEEMLTED, ORI, IEABREFHERLE LT,
OOEEOBTOMBHETOITRAEIh T S,

— 168 (408 )—



Zv 7Yy ¥a® [RERE] oL TO—#% (20Q) Uil

HEIM W, Thp, I TuUlNESEsErohinans, MBlThs, L, Mol
BT, M5E, LSRG LToOMREAT S, FHRERLTOERICESHT,
A Eh B | (Nicklisch, H. 1929/32. S.229.) &Wioh 5,

LZAT, HMLEREEDT S F (Name) X, HS0HA Ruf) 2EKT 560
L), ME—DFIRIT, BTHUFEIN B, £ TR, e BMESREICZD S 5, —
JiT, oM IticEiEE NS 5, MMHTH 5, HOEETOENI, FHESET
OFY, H20E, FA—oE EToXoREOHE ST, THhoffifiicc
DT RINIBORFICE, JITEEINEINETH S, HIT, REOIBENTLOM
RIC & 2 MMEARIEICE 5, Jhic, SHBBIGE T, RBE, WHAOE, #HxOBED T v
kAL (Willigkeit) 1235 <, FEOMED 720 DG EZOMEIIET 3, 22T
3, FENEBREIICL DRSS 5, BEE RN, BREIZTFTRELT, LA, &
EIHT AT IBARO KO EREMN BRSNS, NIHFBRIC K 2l E LTid, &l
ERERENSE, UL, ZOfifE, £/, &LUA, fhoREOMEk%E Ll 5 2R a R
RBEDTIRED, E0H DI, ZOL) BMEOHOCTEEEOIMITH S 3] T
HBEMO6TH%, LML, TITRE, TS, REOMIE » 203, EEDHMOEME
fETEbInBW, PIRHEEO %, Z#EtE (Umstellungsplan) & RERS €/ 1269
ZXMBBREENENETH D, PRI L aMifICiE, F/, BREICX2] B
B9 5 Eir (Plus) THbLN S, AM O E@EETOREMENZEN (Qualitatsplus)
MET 5, 77 FBRLIEwET 5, OO TOMMEE, &R0k tHin
(Neigung) ZfEl, k&L LToRB I ZhrhDErh, BREN 3 (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.230.), #EEORWAM (Ruf) 1, 75 v K, HSOMMOIZBIzRD
LN BNE, RTOFEOMA LHLE LTHRITIE S 57 ORi#ETH 5 (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.230.),

75 RIZUTEELTO 5, ik, 75> FAKMiiZ52 %, 2 ol#TIE,
NSO N, BEICHERESD, H5HE, fiktkead 5, MEsMEZS, 7
5V RO, ZoBE, BELECNOTOAEET S, JHIFHN L TRiREHE
PeEfA LI, FLEHTE, MR, F—0olMELEAL, ChERENTHKT 3,
Ko BTFITiRZ o s, i, MABATIE, BHFCRESH, BaEiEA (Voll-
kaufmann) OMTOERTE, FEOHOTIZ, 750 B ITEGIh BRI,
Z#EIhb, 2ITR, ThaE%7d 5, FHRERICX2RFEICLD, 55 (Firma)
DHBOWENEETH B, 75 FEMIT, BEE, £/, MRERBEICIOERLT
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o4l H2T
WpE/ ELTHHBEE BT, B (Warenzeichen) ZFI T % (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.231.),

S & PR O IE O Rk 1, MEO SR & OBIRAIEH SN B0, BIZH ST 5,
o, [FEHEHE] ERRoZEE (Umstellung) T, #EOMEICHEAShTIZ, &
ROREICEA LT3, SCHAMEICE 2, oL BRSMOEE (Sinn) F, Zhn
BOGE EFTHRRMICERT A EE2PIICL 0 Bifish 30, AHENS22ETH
%o WFE—HOWIMIZ K, hoHfNO&RST, Kiho—i, wEahice)
(gedeckt), fhoIWHRFHMBEINTHRLE LIRESN, Lrd, WiEBSOMHAEOKHEL
g9 24 (Deckung) ICL DEMSh 3, TOME, FEMEILTHRNE /G,
MR chiffah, 75 v PickofRESh 3, 8L TRHRENTION S
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.231-232.), [#EHHiE) H=oflE LT, LrbZr,
P Ic—#ICZona N 5, BEMER, BGIBRTH 5, £, Z OHGIBIMRIBLER
BOMIOFHTE, Lrd, MBIy, WiIMRELS, (BEIZX2] B
DORfE L 751 0B & LT HEFHHR] Bt sh %) (VelNicklisch, H. 1929/32.
S.232.)

BE, REDOT 50 NIZ20ToMAIZE, iE>OTKIHck b Pilllahs &
MEMENERETH B, COKDIHITE, 75 NRMMOBEHREHT 2, TOEH
BREOHZE /)T, IREOERZLIZEEL 0, £, KiltDHY (Ansehen) % I
[l > CTHEB SN 2 ROBFE, IREMNSAN LREO#F (Ruf) 1IZXk 305 &35
RIIPUTE SR, LPSRIEBE) TH D, stMlEAER, FEMEPIEICLD, HIHT
Hzohah, ZITci#ftsnii] (Nicklisch, H. 1929/32. S.233.),

1)

2 BEOBELEH

I RBEOHE

1) BEDHEE

il %2 D#%E OHE (Betriebsaufgabe) ¥, #1iZ, RFEBH O L RO % AJFEICT
5LV, REOEKROBEDOBIATH 5, HEDOM~L A, Rz, REOHHE (Leiter)
EHTAE#HIE, COREEFITHMICEERL ORI, BREOREE, iz, E5oh
WAL LA, W5, BT 2, WiEMEThs, £ LT, HHORHREROMEREE L
T, ZOROARREEMRT 2 &0, DB, B EAICENT, MICTEEROLD, Eik
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TRDPEY (weit) HIMAA LTS, Thid, ZLoEMT, Lkl -TkD,
Zoiw, HoDREEZ, NOoMNTHEET S, REBHEICAECERLRZNT, ik
Lk EAT0 S, BFIEBIZITS O X9 RAEE, HELHiPlicLniE, FEIA
SMICEBETH D, MPLT 25510/ NTH BRI21E, 2EORK%Z, HIKROERLT, f&
Bz LT 7] (Nicklisch, H. 1929/32. S.234. ; Vgl.Vélker, G. 1961 S.51. ; B, #£/
HAER1996. TT-T8 ).

[R5 O 2R OB IR b 2 BRI, BTOl~c OREOREITZ DM ERILT 5,
CEHERRY B, #e O OREIZ oMK TREROREITHIE L THRDS),
ZHIZT Bk b HL - 72 2 S I3MRE (Beschranktheit) TH 5, T SIREIT—E DI
M ETOEBTREREDRESNIZABNSET S, BTOML OREOFEITE—D
HHEHAT 5, BT (HEHML] REORE 12L&, BFELTO] mEZEH (Wirt-
schaftsraum) RSN, oS TRZOREVREICE S, ORI, HTORHET, H
Bl (Fal) OREShIHHTOABE DN S, BORED ABMEAT 58, @FETE, =
7o, ARERE AR S B HH (Befriedigungsfal) OWE AT 5, L L, BREDHKE
FEbe Uk 30 &7, BRI UTEE AT 2121, LIE LI, BAMENZE0R
W s N B, IBTERIRZORD AT 5 RE (Vorhandensein) %, ZOMEHEZ (L E
BI21F, AP TEBO, DX BRI, BERE ETE, #EO AU REHNRE—
DI |- TOFFEZERM TR —DOFEICH S T 2, T SRE DR TISRIHES 6 O 1L
BT 2B TE LA, FEMBRRESRIUCIE D, REBEETE 200 &0 M8
WHET B0, HETH S, F—DHWITH U THFZREENELEL, Ok, 1ZIi3H
FREOHPYTTIE, JER, RLshs, MEOREST, ikshs Lo, ZhokkE
CE->TH/NIBEZERHONTH S, TOM, HoWEREOEMYE (Betriebs-
fihrer) T» 5, RFOEHFITIMEONH S, M (Zusammenhang) TH 3B (Vgl.
Nicklisch, H. 1929/32. S.234-235. ; Volker, G. 1961 S.51. ; 2, #JIMIFR1996. 78-79
H; 38, MEZFE—1971. 50E),

T, BRI, bEXD&FEINAL (sachlich) &k, TabB, FEOMME »2
Wik, Bz aMiE0ERS TOREDOHIR (Einschrankung) 2WnRd 5, Z OHIR
3, HHEOKBKE, HBEEOMMOBIKTHRED A ED S, ThoE, Z0k)
AR O T A, HB0IE, FERELZVERICET 2, 22T, BHCBEITED
W foms, HRZ, BRI ShE~N&E ) &, HOE ) ~OERDOGH &, HHEOK
ROMEITHT 2 DX BEHEOBHELMVE I T ~&TH 5, Ml L TOIREZEM

|
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TORMIZB AL SINBOEROZ K Oy — 2B EDREREI N OMnE, 52 ohch
BT, 98I, SRNUBERDBARINENEMEOKRE S (Werthshe), £ L
T, BT, BSRWICARSOBOHCRO AR I S B MfED K& S ITRFET 5
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.235. ; Vélker, G. 1961 S.51-52. ; M, #IHR1996. 79
H)o ZITHE, ME0RIEDRES SOXME (Hohenzone) A%, FHT, AJEICHARIITIE
BoOFEITH LT, REMICEETH S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.235.), £, #%
FOEKOFIE L, HBAOMiZE, BAS il dBT~&TH b0, TOREIT
Kitichb 5, 07w, EHEME, W, RERXES ARSI (Gewinnverteilung)
MRETIIEE B £ 5724 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.236.), [Z ® & 5 5%
MEE LOIEMEE CHRBICERSI N 2RI, IRENTREER, ABSsoREoFEMT, X
DHESHITIE YD, ZORBIEFXDENTEETHA I, NI, FHERMOHAN LIRS DK
FTE, WHETHWLD, LA, LR UERSICERGEE®E (Symptom) T, A~—Fn
BEHERINEIRETH S0, REMERT 5, JFEIE, £, ZofB»s, @F
TIE, KEBHLENNIET S (VglNicklisch, H. 1929/32. S.236. ; Volker, G. 1961 S.
52.; B, PEIIFR1996. T9H).

fchickd, BREOHFEOEMHEE Sz, BEELHIZLD, bhbhidiAsm
12 (bereits) WifEsh s, ZOHKITIE, ZORERM, —i, AMoSAOEHKI, —H
AHDHT 5, ZHEEITRA SN S, BEDOARMMDNBRO, %S DHEI DR,
o, Bl hTode, gD, EEEMREBEENPEEICE 30 LT, BARE, A
Mo FIFIZMtT 2 2 L 2BDEE /) 0H%, AMICHAEE % | (Nicklisch, H.
1929/32. S.236. ; Vgl.Volker, G. 1961 S.52. ; B, #AWIR1996. 19H), =Dk, (%
FHi) 2ERORFBOFEORBME LT, MEHKsh s x=BICREDOHID S
UKk, T 2I0A (EFRHE] Mol 2 MiiEomA> OBf%Rs, (%
FHIEY 16 %2 DREE AN T 5) RILERES B, DR, BHEEC, MEOTER DR,
HBH0E, BAXH (Grenzzone) & LT, MHEFOMET &AL SN 2 MO G
IZDWTEE- 72, Dhbhid, TOLIARAEZ I TRREENTONIO RBEICL
%] #1145 (Betriebsabstimmung) IZ& D HOSFIERT 5N B EALTH, 20K, BE
2, Hoiffl %2, MEENTIED =TS, AMEMZ S, LHMEDO K& S TH#ES
BIFIC, IEHFOWAIC L2 5 OMEHE T, XHTdd 271, 378bb, WHIITH 30,
%, BEICHZ B EMNFIMEN S (VelNicklisch, H. 1929/32. S.237)6 = v 7 Y v
vald, Hx OFEICR L, WEOWRIZIE, RFHEHFEORINPEETHS L0
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7» 6 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.237.), i L ToOXIETid, FEITHT 5 HHE
ST K BMIRAER 0, REIZ, DB HRIEREICK2MEI205 EFZ 5 (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/382. S.238.), %72, Afi (Mangel) D3 &) D3R - 7 E TH
%/ (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.238.), [A—0# AT 2REEM, HLFkE LT
iHi# (gemeinschaftliche Beschaffung) &, FflfAE L ToOW5E (gemeinschaftlicher
Absatz) IZE THRFTHIE, S 02%FE (Differentialrente der Tiichtigkeit)
i, A4, NIToBEOMZRM® S DA EMIN S (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.238.),
O, BRFEFEPNEEEIDN, =v 7 Uy vald, THIVTIVEE DIEEDHER %G
UL S EF 212, 2 DD B 5 BIRIC & 2 [ES O RENOBILD B, iz
brtid 2 oY s, Mo KOS TH B, LHL, ZOXIBHRIEICEHHO
BIHHTHbNZ 0K LT, BEOMFICHET 281, Lrbmhaklc, B
ENB, HIVTIVOEMRNSIES), HNVTIVICEOEENZEGKRE, 0L H%EN
RS MWL, COLSBERTOAEHTH2DTIEAL, MBI, PR, 20
LK ST ADICHELTHBEDNTH S| (Nicklisch, H. 1929/32. S.239.) &b
/\“Z)O

e DREIZED, TOHEIZ, ChofEn, ke LTo] #8 (Gliedaufgabe)
T ~E, Tav s (Block) THbB, flixDEED [HkE LTO] REDMERD
feHIT, BEE, [0S, >0, EEEAL, 2Iho, BEICXS] BN
HUS 5, fEEHHELZTNEE SR, k& LTo] REOMHRIT, RIEDOHE
DFFRAEAEIZHE LT, 20 &5 BRI, KFERETITDN S, KFTDS,
FERfERE SR T &, 2oERE LT, WINTFFIT oz BoFE (Arbeits-
aufgabe) OAHMATZ I Lid, ARHETH 5, HhEHK AL UTHERFL, DBifAE LT
D] #ERIZEBHMEICLD, HIFTAKRORRE2E SR T LEMED, WENZFHING S
NIk, %0, BIE FRLOFFINT 2RESE S, 0 X5 BFFIHITE, KET
DIFFIFFICET B (vorstehen), 728755, %EDIKFTOREFIN FIZFREOH—E
MOoFEEINS (ableiten) NETHEMOLTHD, ZTDOLIICLT, WHE, EALET
PLOFFIT T, % @B UIRE 0T @ (Arbeitsgang), 2% 0, &Ko7 o
2R SN B (gestalten), T OAKOMBMIER, LTI, BETEHEHT S, AMO
ERH oMY AR E, EE, b, RIFEEOH - ShicfEcEbEn 3
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.240. ; Volker, G. 1961 S.52-53. ; &, #IEHER1996. 79
-80E), ZI°T, #HOBELT, e DFEESTT, AR EHENEEDERDHARLHE
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I (statistisch) fi5 9 5, lA0ITbh TE 7 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.240.),
PRBTHE, BENLU7GREOMIER, HSOMEDIHRO 72D, [HINO72HOFE | (Mitteln
zum Zweck) AT 5, HeEilani AR &, Be 23l s 5 AR O 57 B3 4
(Arbeitsgemeinschaft) ZxfS L Tv5s (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.240. ; Volker,
G. 1961 S.53. ; M, JIII1996. 80H),

2) BREDER

1 % @

@D HEOXHE

(RERFFIZED, BTOEE, HNEFEHT L2 EE2HIET, Jichds, AR
E, HIY%E, SUREARRT 27001, #ET S, Zokcy, HHOHEER, HE (ZeD
ELUTOHCROREDHERE, Zh o BEERERT 270D DEEE LTOHEORTOH
B O Th 5, T o BNORER, FRIC, J7Eobiih &% Td 5 | (Nicklisch,
H. 1929/32. S.240. ; Vgl.Volker, G. 1961 S.53. ; &, #4WI3R1996. 80K ; B, &M
1957, 126 ; FEASMI2013. 180 HE18),

LiIFLiIdFERS N3, 78 &5 (SpieD) Oxtkeh o, #Y)78 (zweckvoll) #ifZiZiE
I TH O, LHTROEW S BENHA SN D, T AEEHEl =9 7Y v v a)
B ETRT 5, $0bb, B, HUOREPMOIRD, FHEHTEIL, KTk
itk (Spiel der Wellen) {[FEHHIRE] AKIIRRI, ¥—T7 4 v) Bal{HBraxn
Vo ZHITHELL, AMOBRICE, HEERCHEBHERDE O, S0k BB, HEes
BLd 5, HROLEMET EMN, UL, ThidF#HTids< s (VelNicklisch,
H. 1929/32. S.241. ; Volker, G. 1961 S.53. ; M, L BER1996. 808 ; B, ikl
2013. 181HiH20), #YJ7% (zweckvoll) WitkiZRiL 5, /b b, B —LidFEoO
BAITH 5, 20, TOEKIE, ZROKRLOMEIFICH S, HIEOEREMHIRT 5 &
Th s, WHEMER, ZoBa, hoRBons ERKkOREHEZRIT, bbHA, 0
KO REMRIFLEELER/EMNIL TV S, 0L T, R Entgelt) LI,
W ISHBAHL L S 2 Do, EIEORDORE (Brotfrage) &b b D, Uif%
FfoTho bhbhDHI->TWBE LS, bhvbhd [T<F27] BEOCOZIDLHI
WO H B, ZOMZTOHKMBEICIOLT, it (Offentlichkeit) (ZIREEICHS
IIERIE AR L CE ooy, T, BEFRI S TEEMICHEII OV TENS, Lk
L, DO THOTIF 2 THFMELIIIZE, E5TH-Dh, HOHEFAR—Y THE
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EREtU7coh, B CEHMRE) = v 27V v va) d A B 5, 1A Hiids
Kol EGZ ohic, 2O, ETRELT, &LA, KSHEDE/ 10D,
WonET 5, BoRERET 2, THbbL, WHOFHRNEH (Selbstverbraucher) T
H5, HoOMNO—HAE A THMT 2, BEREHE, »50E, FLEFIIOVLTHE,
HoneoRy (HEHHML] >0, HENE TRIPHLELEIEZLLL, JhiE,
BYISHRELAN DB X 2 HORDOBEHEM T AL EREOBL TH 5 (Vel.Nicklisch, H.
1929/32. S.241. ; Volker, G. 1961 S.54. ; B, JEAAER1996. 80-81E),

COXIICLTHT S, HEHOMRIE, @HOMELD, KOILHETH b, RERKY
2ED, COLRFEOWMENPDETH S, 0D DI, BEREFEN, T5TRINE, (£
CHBOBBA SN BEIIRET S, bH0IE, BRETHD, Zokd, ZORRIC
B35, MEEKIZIERELETZOEOIFE (Gefahr) 2H 3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.242. ; Volker, G. 1961 S.54. ; B8, JEARAER1996. 81E),

FEOBETEIE, TR, AMOEHTOARI 24, ZORD TR, hoBEREE
ZHIC X B EENTBEE RN, NETORENCHES (zugiangig). DT} TIE, S
TIho®fidFEITEhs, UL, £k, i3, O ETO®EEEOMES LTI,
fibhiz, F£7z, thORE LMokl (Weise) THZELTH, HENYE TIEHEMO
WEIE, ZOXH SO ETOBRIEKOHOTHS, (EEMLE] #BETx3) B0
BEE, ZOB, 0L BHEARBIIOWTERINEB LTS, Hiff LTOMEONR
THDS53, LhL, ZOLI BRI, ZoOSIREZLIZE, FHTEEL, 20k
9 15HERE (Sachlage) BB ORIEICK 3 2 H# (Verstiandnis) &, 7z, ¥ TOZ
NHIZ2NTO TR (Verstandigung) ZIEH ICHEEIZST 5 (Vel.Nicklisch, H. 1929/
32. 8.242. ; Volker, G. 1961 S.54. ; B, #4WIR1996. 81E),

@ HEBOEAE LTOHBORMEL

WO (Arbeitsgliederung) ¥, 22T, 4% (Arbeitsteilung) Ofb D
CHEEEND, BEMFEA—ELTHRISNS LD TREELT, LA, BERNAELILS
Th 2, FHEdH/NO [FrHorpD] BAL (Arbeitseinheit) ICETHF 6N S %, £
OBE, EOREE THMMLIZ DL THESNE 0N, 2RTRGDHEITH 2 D»IZH -
T, E&Eh 5 (VglNicklisch, H. 1929/32. S.242. ; Volker, G. 1961 S.55. ; B, %
ER1996. 82FD, < DKE, FEICIE 2, AR, Mr2EMEdT 2, HiiToAsREH
b, ZDIH, FHMOBMRLIZHELVIEIHETH 5, HFEE, HohcogFE->T0 5
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T/ICLD, ARMGEEAERDT, 22T, JoLk) BBHENFESN BRI, OB
i, MEOERICL-TOAEZL OIS, 2%, HrOREOMEOKRATEDSN
5#TH B (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.242. ; Volker, G. 1961 S.55. ; B8, 3/
BHRR1996. 82 ),

AEHZMLY FHOR AR A A SN TE R E HECHELT, vy va
130, TABOEFRDOEA I E TH D F 7z, RFEHTOHAROER LToRo B,
AR, HADS BB icets 2] #58) (Berufsbestatigung) O/NMBMICHIR S h,
I, BEL T3, BNORMOKED 7V —T %, [HDED shi] il (Zweck-
grund) THZ, WEEINKET, HIZHEH—0 3 bOA&EFTHHIZ, 78 (Tun) @
R (Wirkung) ZMUICED 5N 5 I EE2RT, AME, ToX5 a5k [(Hlh
E o] 58 (Zweckleben) TREbEE 6N B, A, HARITBOTHRSE
[HED o] #h# (Zweckwirkung) 1ICHIEHEL, ZThizkby, #K, HSOE
(BewuBtsein) 2R T 572D, &SR (Linie) T, H/NOEHLE BT 7 ]
(Nicklisch, H. 1929/32. S.242-243. ; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.86. ; Nicklisch, H. 1922.
S.87-89. ; 2, SARMER19T5. 136-137TH ; B, ®HE1957. 128H) Lib~xTW 5,
A#EHMEY £72, 23 X (Smith, A) &F 2 )b T4 (Turgot, R.J) 2BHELT, 4
KEDIOOEMELT, 1. [# ABOBH (Geschicklichkeit) DKL, 2. KD
Hi%), 3. [BESNIEETCORRMIS bIoENS, WEEITHWS] B (Arbeits-
maschine) O¥EBHOIELE | 2 H1F 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.243.; Nicklisch, H.
1925. S.86.; see.Turgot, R. J. 1776.)>s Z @ &, %9, [# < A D #HH (Geschick-
lichkeit) ORI ICBILT, =v 7 Vv ¥ ald, [HBHER, HICEH—-OBEDSHEIT
o, BTOIANENZ bORIRESH, AENZSODAEN TSN LS5BHSD
BB EA LA 5 ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.243. ; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.87.)
L0 RO T T, [ 0%H (Zeichen) 3, 1EIT, e AN EIPETETHDENT
Lihd, ok, AHTEIE (gelernter Arbeiter) MRMBE LB ZEZT T3
#% (angelernter Arbeiter) IZX VO FHbI 5 T & %2452 EnEE1Z 3 5 | (Nicklisch,
H. 1929/32. S.244.; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.87.) &A% 9, Ixi, [ TFTHEEOHEFIL,
BIESTO N, RCEZATIC, Zomfe (Weg) ZHICH#O L, G205, ZLDA
i (Personlichkeitswert) ZlNE LT3, 2D X HIZ LT, 22 Beruf)
128 B B R 2 IREITAEEIZT 5 ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.244. ; Vgl.Nick-
lisch, H. 1925. S.88.), [{H1% (Schaden) %I L, 533D R D7 D ZE T 5 1<
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%, 1 2OFEOANGFET S, T0bb, RE#sik (Betriebsrategesetz) &,
M U7z, o O TREITH > T a0, EEERE L ThREAILRTEIETH S
(Nicklisch, H. 1929/32. S.244-245. ; Vgl .Nicklisch, H. 1925. S.88. ; S8, % HIFIAK1976.
203-204 ), KiT, [HEHOEHK | ICBALT, =v 27V v ald, [HHENERICKBME
285y (Arbeitstiick) EHICBETZ20TRELT, L LA, ThoBEHIZK B/EEL
SMEZELFT (Arbeitsplatz) %4 2002, fEE0SENICX D, (ZEEHL] Wi %
ETT 5k, BEEHREhs, £ THEFREIT-72TH A5, #BRIE, 49h
Wikffibhin{imsd, LipLEk, Zhickd, FEERETOHRBKREIZR <50,
HEEZZLTHEIEONIMY, ALHBKRBERDBZ 5N 5~&TH %] (Nicklisch,
H. 1929/32. S.245. ; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.88.) &5 g% H9 %, €L T, [43%
INTNETORRN S bIoIN S, WEEICHWS] Bl (Arbeitsmaschine) D
Mg | ICBIE LT, = v 7V vy ald, [RERFEETOAET o 2T, AR,
FRETO®E Bewegung) ZEMTNETHY, INOHDAEWITEMT 57 51,
INSEWE OSSO b, WIS 2 S GFIET 5, SJICNAT S EMHK
WEOEBTH B, L, EXBIENTEXEHEHEHOMHIROTREZRMN T B &
M, X v#FE L] (Nicklisch, H. 1929/32. S.245. ; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.88.) &
THET %,

LIAT, [HHOMEICE, £, MOREIL (Typung) LEE%E(L (Normung), &
EDVEEDFEDHEMUL (Sonderung) HPIfRL T3 | (Nicklisch, H. 1929/32. S.245. ;
Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.89.) &\ BMEOTT, =v 27U v ¥ ald, H¥R, FH—ig,
AR A BEITT 5 BHRO LA (Angelegenheit) TH D, H I, {EEFOMEO
BROEETH S &A1d (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.245-246.), =L T, £, M
DFFFRILTIE, FEIN 254 THERIN, (2054 TOHOEED, LIELIE, [
— D% (Abmessung), & & ME ORI (Masse- und Giiteverhiltnis) TOEED
K% &7 59 ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.246. ; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.89.) &3
BT B, i, FRMLORE TR, EEOREOHMLT, ZoMEAZBDONE I LT
» 1 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.246.), M TOHM T T, K1 >0Ds %2 8E
THIELMUT, [MEEORENLTEX M ZHELEETOMORFRILIZE D 72721
OFITIF 5N B S1F, ZofRIFAKICHASE 5N 3 | (Nicklisch, H. 1929/32.

S.247.; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.89-90.) & &7 4, DL, MEMBTIE, WedkEA
(Verkaufsgemeinschaft), &% id, SIC@iERERERFEA (Interessengemeinschaft)
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WiG#ETBE (Heilmittel) 12750 9 % &0 B S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.247.),
MM, #ig, REocno] #ifi (Betriebstechnik) &3] (Zivilisation) Ok
BEERT 5, ThITK DK &L Kultur) 28329 20, EOREMNI, HEHI
o TORENRIMIEIC/A SN B | (Nicklisch, H. 1929/32. S.247. ; Vgl.Nicklisch,
H.1925.S.90.) &EiET 3, 2L T, [MOBKILEEEOBRED HMLIZ>LWTObA
bhoOBEZ, WEN, MEOAEETROTLOB TORMITIEMNT S L, 2F D,
IS, HibTRET, A LTORMETHZ LS KL SIS Ui, FERk
fLEEEoEOE Mz X D, AP, MAlOFTFEE LT, KabE (Herstellung
in Massen) OEMEREf%E b7 6 Uic, BHEMITIRMOART (Abmessng) OBETH
Bo O, #aniE, FEERMLIC X 3B TRE LToEEA ST 5] (Nicklisch, H.
1929/32. S.247-248.; Vgl Nicklisch, H. 1925. S.91.) &FMT 2, Bk, =v 7 Vv a
i, TTEFEE, BiZ, TE2RIZSOFE—OHmERETEIEILHEDE, E0HD
MDA K O SIS S M O AlE & X 0 RS S B TOEEERD E NS TH
%o IS I3AEHE LA [REICS B | (Nicklisch, H. 1929/32. S.248) &5 A% H LT
Wite TORMEL, [ N4y 0GR LEESHIKE (BEHEL) L) sz, HEOAKRD
I 2& RO Uc ] GEEFIERII6. 111EH) LW EEEMERICESCSDTH %,

FE O AR (Arbeitsgliederung) OHHTIE, 2 DO, 2725 J7@5, 578
DI DHEA DM, K DFEHIC, KRIICHRD S, DK, FFEORAMLDHAE,
DK BMHEIHE > T, REDIHEIIT L VIREOERNH 5, MOKANHAAEN S,
CHEHEREST 27012, FIDICHLICRL MO FENERISNhERETH B, 1.
WrgE, EHE, 6, ToiEA 5 (vorsorgen) Jrfli&, 2. HEFFEHATT B (ausfihren)
FWMBFAEL, ZhIE, FRLIT, Gl L TOEL, BEIRE, HALEHT Y
BHZEICX a0 D B, FIBSINICHETIIE IS 2 (auflosen) Fr@EIBINEh 3
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.249. ; Volker, G. 1961. S.55. ; B4, #I1I3R1996. 82
B 77813, ZoksicLT, —AT, KB LT, #E0%RE, KBEICX2] 7H
(Betriebsarbeit) &#EE DFHUHE » THIRfLEI N5, L L, [BEICLS] FHON
T, BOBRLT, FEO%EN, FT, fMAH LM~ DM D7 DRHDOIHE (Ein-
stellung) D 7B O CBEH (Aufriumung)) EMEEN S, £/ ITH, FHHoit
fiff & BEBIHFRISFE I OIATIZHE > TEIL S, ZLOHEI 0L Iz 5, HiFE
RPATT BN, ZER SRS & D AHELIZIRSIAT I S e R Ok TH B (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.249.), %O —13, THO X512, HEEFE) Sk #IT

|
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EY¥AR— b9 B), WL, Ghm, #EfE G EToRRME, B, A SEEY 597
XOfRiEESN2, Thoickd, EEOHIKA &, BHEORMAEAT 5, MPZRITT
29, BMICH > THENICHREMN T 6oh b, 2ok BHREMTIZE, s
HEINDZRE, WHOHERMERLGN, i, TOHKRMITHIELT, Zhs3EEkoRk
BIZGBEINEZNETHBELTD, B2, ZhickD, HHZHITT 25812, B
fransg, wEEEIcHE U, &E Rest) (EHMLE] 2F 0, HHER 0404
ENbd, ZLOPITEINBHEITIE, IHBREIHIE, WKL, Zocw, 1FLAEME
SN, BITEHOMI N AIFIEAERDROE S, HIZid, OB TH 5
EVI KN, € THBORELD b, XOfHICAT 5, ZOMOBITT 9781213, X
DEEI, BRI ORI ERBRNEL TS, £ LT, Zhd, HEHoMENLL &
R b S n AR, BT, K0EETHY, FHIIHHTRSCKKMLEN S,
IOXIIILT, KPS (FEEHL] 2% 0, #FiTLTo) ¥R (Wagerecht) TO
M ostic, ®mEmS (EEHE] 220, BEETO) #ER (Senkrecht) TOE
BB RFA I ET S5, UL, 2o —13, TITHET S, BEOHK—ICL-TD
ARFEE NG, UL, Thid, REOHEHTOML OFELREOFHEIIHESE S,
WEYEA KSR U7 (Vegl Nicklisch, H. 1929/32. S.249-250. ; Volker, G. 1961. S.55-
56. ; B, JEBR1996. 82-83F),

ZLT, Zogbicknid, mhs, FEORARILOFERIN, #Eshs, REICEOR
bEELFAITHZ2OME, B-20 LT3, HEHOBKIIRFEH I NS S, BT
&, i, BAIBH—Sh TSI L, BREOHIKTEMEL AOFIE R OFEIH
BT ~N&ETHDI L, MR (Autoritit) BEFEFEL, FHAIMBERE T NETHEI L, IE
PR EERIIRBET NETH S &0, FAITERDIRIE, LEEKOKMH (Gemein-
schaftsgeist) OAITLDEbEN B, Zhid, ZOXIBIEROFKETERPAED SN
%, ROl (Prinzip der Gemeinschaft) T# % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.
250. ; Schonpflug, F. 1933. S.184. ; &, KAGH— « BHEZER1970. 164D, 2 LT,
[HeTDOZ D& BRI, Bk EHMFFDHER] (Gesetz der Gestaltung und Erhaltung)
TH—BRH o b, LEKOFHANZHE > TOARIZINEH, ORIk EHER O
13, Hiz, o, BOOEA] (Gesetz der Gewissens), A EH] (Gesetz der

1 7k, 77 =3—)V (Fayol, H.) ¥ ["EHEEE (administrative Funktion) | EFE3A, = v
70wy 23 [EHOEAl (Prinzipien der Verwaltung) | EFE3s (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.250. ; Fayol, H. 1912.),
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Geistes), HHEDEH] (Gesetz der Freiheit) EFFATE 7, HHFREDEA] (Gesetz
der Zwecksetung) M S5iHfE X5 | (Nicklisch, H. 1929/32. S.251.) & FEd %,

® HEOKE

a) HEDRR

FEOHEIL, RA (Gerenz) ODNEBTD A, A[RETH %, THIBHAWBIRATH %
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.251.)s &£V H AT, 2 DOMAMEIHICENINE D, %
DN, 12t EToBk (Bedarfnis), fliizGik bR, 54T 5, fhx ETO
AL, Hx ADEBOREICHTEL, &2RE0LDOEEN, hokEolbiz, #
KRB ZERT S0 FEPSBHS N S, i, HOOKIoRSE, fE EREUEL
TORELBRTEBERETH D, TOKD, Wid, HeON, RAKKERZ @80 o Mk
INBERETH B, Zhid, (EEHE] BlENTo), FHRHORK, 2%0, &
ROF M HDER (Forderung) %R"%R9 5, il % DREEDHEETD Z D XS5 BEROB
T, ChoiEBTXREL TS, HHoOXEORETT, ThoiRkiz) £<{fibh
% (geraten) (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.251-252. ; Vélker, G. 1961. S.56. ; B,
PELEER1996. 83D D7, ADIEHHEIE, ABICH@BL TERIh B ~E, Rl
Ml (Spielraum) OHEROI2HIT, O TIE, HAINWEZIMOoNERETH >, TOD
O IR O SN ERANTIE, Z ORRD I H 38 2 DFEE O 7 B 5156k LTt
MIZHRINENETH S, BETE, ZOMRAOHERRICXY, FRRC, HEICH0 THE
%tk (Sicherheit) 2529 5, JE#HOMMNEESHMA SN S (Vel.Nicklisch, H. 1929/
32. 8.252.; Volker, G. 1961. S.56. ; M, MEIMER1996. 8311 ; S, PHkTMI2013. 1801
TE18) MEBURTIE, ThEMFFT L0 RENFHET 5, 0k, BETOIHH
DHEDIHD D &S BIRADOEHKNH % (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.252. ; Volker,
G. 1961. S.57. ; B, JBR1996. 83ED,

Enho, MoBREHE, £, Zho EHMHLE] Bk ETto) RARE, BEL
NS B, HEORNENESE S L0 BEENSET B, FHEHEOHENS,
CEEHE) BRI T o) HARRINT, RFEBOMM B A EEFET 5 2 &% nfE
29 %, ORI, FHEH TOREORERMBIITHT 281 &, FE D 2 RRER
TOY B EFE LR (Eingestelltsein) IZ&k DI h 5, T In5, FEHOH
HITHE S SR IENIT B V0T, 0B DT & A SRS BB B S AET S, Ch
&, RAHEAIEORTTHRELL RV EEERT 5, HHO X5 kT, M

— 180 (420 )—



Zv 7Yy ¥a® [RERE] oL TO—#% (20Q) Uil

fricxt UCah#icie 5, —xI)VF—0i4fE (Energieaufwand) ORKEZINWEDLH TH
ZOMTIHEHENS, WFRITE L, ZOZRIVF—DOHEREE, BRI B 4,
M 25, B TEEL, £, @YST o ARARENT 2RICE, ZoT R
F— DR, WHILLLICHNE T A 5, AN 2 RV F — O iFED BfRIC
L0, FHTEILENERETHY, TAMFHHTORGOAEKBMNE, Thickb £,
RN T 2 I O PN S 248 (ergeben)s SO X HITULT, sy H
DR ONZ, ZhiE, HEHZ, BToftoT /) Bh>TERBESIRETH 5 2 &M
Rican a2 51, ThEFIEBAITETS, kDD [REDIHD] i (Betriebsaus-
gabe) 1Tk D, EFEEINS, BETH S, AL, £, &K#Ed T (SolD, -
0, FEQH MBI LT, ke BIRB O ENC 0 BRI L THT 5, #Y
TOEETT, 2LT, HEOHBORMHORM T TERENI 5, TMTHS, TIh

S, FRE OB RES T E O OB TR 52 EhAAT B (Vel.Nicklisch, H. 1929/
32. 8.252-253. ; Volker, G. 1961. S.57. ; M, HHHIFR1996. 84FH),

Pfi (Ausristung) OEFICL D, ZO X WHHITH U TRERIHLOLE /12K 5,
COEHER, Zhicky, BEICHLT, FHHOFEEOREs MKz, HLL
TMEREST 2, RELEIOHEHHOEMI, H—oKHIcBLToAs, £LT, Lin
SAZORIET, Hikah b, €5 TRiFhE, HROMEBENZ B, £/, H—3h
T Ple AEEEME) 75 < 75 5) ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.253. ; Vgl.Vélker, G. 1961.
S.57-58. ; B, JEHER1996. 841D,

[LhL, i >0WTomE, S0, REZFEHHIZOWTOMER, IhET,
—HICO AR Fbhi, Thid, BB, FEENERASNS, 2 >0MHiE=HT 5,
WS BB OB BT BZF RN s 2 RTiE, chig, #icky, —EoATRE
(T, GULARITHROBRUTERESNS 5, LT/ ELTENT S, $UbL, #HA,
BreHELTHRITITTH S, 1RROOKHAELTE, Zhid, BEOEENIHLT, /M
SBWEBEULNZOVID, REBE/ ELTEYLIZIENS, RSTEHEL TV S, ol
BE I, —EOEMT, KAIHOEENG, BIKELTOAERSNI 5, ThiTk
O, BGEIEHEAE, Ihh, BEIKEEHRLELS L35, EROEEDOFTHEM
D, RROHBHHOFEETHDON S, LrL, & ETE, ZhIXLTEHD, 5#E mH
INBERETH S, £7z, BFEAIEMHIIEN Y, Ihh—8d 5 ThH 5 | (Nicklisch,
H. 1929/32. S.253. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.58. ; B, #4MIR1996. 84-851) W,

B =y 270y ¥ 3BT 5, REZHFEHHIL, kEJETEETOREFBHHTHY, kv
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(4%, BB H ORBICHASWNE» S, FHOKEGITHT 22 DO RA
DEMSNG, BH, Rl EREICT 52 &, ChomH MR %S
W) ZAREICT 2 £ 912 $k38 9 % (erndhren) Z L ZHiEET 5, CDLHIITLT,
bbb, £->THWIF 57230 (auskommlich) &4, »2, %47 (angemessenen)
BE&LLTHMTE, ToRMMHFITHLT, f, HFHETE7200] RN (Exis-
tenzminimum) MRS E SN 5, RIKESOMEICEE T 5 | (Nicklisch, H. 1929/32.
S.253. ; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.107-109. ; Volker, G. 1961. S.58. ; M, FEAHIER1996
85ED . [IRAKE R, #HEMN 1 HOMM EIEBAICEY S, 1 HOMM oA, Bk
&K T ok (Ernahrung) EHERK (Pflege), LT, H% DOJ o HEUSN D
mENC XY, #FHOH DL EH (Erneuerung) OWEEM EFTETH B XETH B
&%, W% 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.253. ; Vgl.Schonpflug, F. 1933. S.185—
186. ; 8, KIGIA— « BIH=EBIR1970. 165K ; Volker, G. 1961. S.58. ; B8,
1996. 85 ), IKEEA, T, AR (staatbiirgerliche) & XALOBBANDIHHHE DS
MAEFIZT &I EWS B0, Sl 578 H g3 268k 0, KROFEHITHT 2
ME L THBHE LD ZCESES, METHB, Lrdbgrk, ZOLDBIEDNE
St BRIIRAT 2 IRHET B 2 LIRS0, B EHHRE) 2% 0, RKOI7H
HIZH3 26l 726, FE&F T EETETHS (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.254.),
[Lizml, £, B&EXHHcHD, REOHKMEIORMIIEHT RETH 5]
(Nicklisch, H. 1929/32. S.254. ; Vgl.Vslker, G. 1961. S.58. ; =M, JEJEAFR1996. 85
H)o ZLT, 2T/ (auseinandersetzen) I EMEBORATHNIE,
DD E R IR E OIEBNICH T 2B (Gefdhrdung) 267059, Ihold, EE%x
TN, RAEREBMNENOZN (Bedrohung) & LT/RE NS ] (Nicklisch, H.
1929/32. S.254. ; Vgl.Volker, G. 1961. S.58. ; &M, JEIEAR1996. 85 H), <[&HHiLE]
Zv 7V y¥vald, EBRITE, T7+— ROV IRy &, HELEEO#E S
mEAGIE LTl ah B ST 5 (VelNicklisch, H. 1929/32. S.254.)), ZL T,
[Co X5 BB, ABNET o Ro#EE, HEHEONTOBEEE O LR, §E57
DOIJEOFHE (Regelung) DMHEMETIE LN TS, TOK, KAKOFHOL, ho
LTSNS, RMILCELTRERLIFIEAEERShTOR L, (FEHME] BHE
BEMMEN D) HEDRR (Eingliederungsgerenze) D& OBLIL I, #MH T, F

%

B AER AR T E B RIHA T AL, £ TE, 77— 71— PRI, FIML
REB OO B E IR 72 R3S & Bhn O IRoe nTREPE DS 72 - T 5o
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7o, REEDSDIEHT B ARORFITROZNE, FEERIFOHH O LEN T EOIE
HThs, LhL, MFFMOMbN S SRET S, HIWEHEHNTIE, oM, HEDL
DIKORADRBE SN D B0 #EHE ORI BELaMEZ72 < LTH 58 % | (Nicklisch,
H. 1929/32. S.254-255. ; Vgl.Velker, G. 1961. S.59. ; S, JEIEFR1996. 85-86 H) W,

m

b) ELWWEEDEMHE LTOHEDBREDEBE, ZDOBEROIH

DX A MV, BETRIHHOBBOKSNEORKBOAFE LT, 2{E2oh
ey, B OHioZ EENAEET S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.255.), Z D i,
RBEHHICEONHS A REER, BTOBET, BETO, FOoL5BRHAL, ix
D5 DOEREERKRDBRD ED X5 BEARNEROAMTH L0005 MEITHT 2%
ZT» %] (Nicklisch, H. 1929/32. S.256.), [F7z, 2ERFIZED, RNDKREEKT
DREMIERTH S5 &N, REBMETHZ, LI, 0L BKREDOZOIHE
W, MTOM~L DI hSREPRFE, STIS NS, RO EAZE Multiplika-
tionsfaktor) ZWiRd 2M6ThH b, D, HEBETORHE, ho6DIHD
BEOEHoIEIT, B LT, BeREHNET 5N 5 2 EMRHEICE 5] (Nicklisch,
H. 1929/32. S.256.)0 € DKL, ED X512 L THBHOFEMRAEESINL (Erfolg) %
ko TR EN S 200 &0 FEMHIBEIZE 208, £ T, BEOM~L OEEOAH
P (ZweckmaBigkeit) WAREMERE A RIcT, ChEBET L7001, BRENHR
Sha~&ETHY, WEAOHEE RS 2HEMMHE (Terminologie) MSEIZH 5 (Val.
Nicklisch, H. 1929/32. S.256.), [#E#&H#iE] Z D, =v 7 VU v ¥ ald, Refa-Mappe

(Spanabhebend Formung) % Bi&k#l & LT, #MI4 % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.256-258. ; B, T HIAIK1965. 38-39F 1 7 ; FHHAAK19T6. 95-96E) ). F 7z, [MBED
BEROEHMER,  OBEB—IEREICL D 2 OB ICHREN, 0SS
SFDRT, HENEET, MKOPTTHEHNTH 200 % EMHICHNONE X 51T,
B3N b, TLEZEE »H50IE, BfETRS (Bewegungstel) 3RS, b))
T/ RBIOEGHNAE ) EMOMAIO5NE, ZOKD, HEOBERNTIIHESL, £
DEHRHBBIAE LTHAESI N, ZOEFMLUNIOMAEDZN EHKINE, TDXHH

W 5B, =v7 Vv vald, BEORHTHT 2EMEICONT, 1923414 & 0 Die Methoden
der Internationalen Konferenz fiir Arbeitsstatistik 12 & 2 #fF &k EfMEESI O F— ¥ 2R
LTWa0, 189TH E190T4HEZ AT, EMEOETICX 2 & 00516.81% 0 512.06% 13K L
TWBDIT LT, HHEFIZ &L 5 S D329.89% 0 541.26% 1ML T 5 Z LizbhbhidiE
H4 % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.255.),
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T UHYEIE, BIERFSED, WERIPFSETd 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.258.), F 17z,
AHMIZE, BELEBENE, HERGHONSEY, £ F— (Bedaux, C., 1886-1944),
T4 7—, FIV7T LA R (Gilbreth, F. B., 1869-1924 & Gilbreth, L. M., 1878-1972) @
TokZE KT 5, HIC, [FFRIPIE SEEDIEOmE D, s (Erfolg) 2HF &5 &7
513013, HEHHEOLEMOMEMRTOINS DA TEDOLNEINETH S, &IEIT,

F/oHIC, FERIHEAY 2D TO XV F— D] (Energieverbauch) Efaff% & (Leis-
tungsmenge) O TORIROZALA, @< ARTI, IS, #EIHFICLD, BTOZ O
EREOTIF 5N B ~&ETh 5| (Nicklisch, H. 1929/32. S.260.) &5 Wigh o, FrhE
DEEFFOWIETIE, T4 F—5 & Refa-Mappe OWFZE, TxIVF—DikE (Energieaufwand)

LN EROMTOMBRTONETE, v 7 X (Max, E., 1836-1906) &7 7 3 — )i

2>

SWTEKT S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.260-262.), 5%, =v 7 U v ¥ ald, [#
TOAR SN, RRHEALTORE DR Ok b IF A AR (Menge) 2HE L
95 LA, ok, TRIVF-DHHELBRNFROB TOMBRDOERTREGITE S,
oy, bhvbhid#ko R LTS 7B HoRMBEICE% | (Nicklisch, H. 1929/32.
S.262.) LB TWB,

Z Ok, FEMONE (Zeitmessung) M I WML, TXIVF—DOMFELMHIEFRD
MTOBMEDPIEHICEETH B0, [L0bi, HEDHD] K (Ergebniszeit),
TEbL, FEHO M SNk GIFEEREMO D DRHINERETH S| L) HiE
o, N—2Z (Barth, S.) & ANV v 7 (Merrick, D.) 1Tk 5 [TBE0 W o i |

[<)

(Griffzeitzuschlagskurven) ® Refa-Mappe DWFEIZODWTER L, BB, =v 7
Uy v allENiE, AR ORI, FEFERRH (Grundzeit) ITHG SN 5, TR
M & KiER R (Haupt- und Nebenzeit) 12, #{iH5] (Vorbereitungszeit) & PR
(Aufraumungszeit) » SHERE N 5, BN (Zuschlag) ZMA <R TH 5 (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.265 u. S.272-273.),

c) EELER L, HEICKHTIZDESR

ME475 54 (gerechter Lohn) &) RN, BEROGED 1 DOREE, Lrs,
Mo MiEicxd 3 2R TOIE L WEFHE (richte Bemessung) 23fThh 2 X&TH
%, RESLLTOEEZRHMMN T 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.267. ; B, HthEg
1953. 207H ; MikiZE—1971. 1438 ; AR ET-2012. 95-96 D, Z DK, M ofegkis [l
filiZ %3] % (spezifisches Wertvolumen) 1Zxt9 2 H®%#1 (Lohnhshe) DIffFIE,
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ZD&SBIEE (Werk) Ol LiB3 OEMOERTO, HROELK (gebotener
Lohnsatz) & U T, EMICH - THEASNTE 7, HHOBIETORE &, S5 o Rl
N, FEHFINT B8 (Pensum) OPGE (Bestimmung), 5 O#afHREH T D#afF
ORI 5P (Sol) &% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.267.), Z ZTlE, #i
BEINTHEOWMEDHEME (Ergebinis) 23, F7z, EMEHMZILL (Entlohnung) I
X3 B KA L OEFIICRMNT O NE I EEMenhTH S, LnL, Choliflig, o
RIREZ RS 21243, K TRV, 2D, WIS, MOl (Bewertung)
MEIZBEMENE A, EMEEERIBAOIELOIHE (richtige Bemessung) Z FiHiC
T3, WHESNOFSBNEEZERT Z720121F, LUTO 4 2OKEEOHHEOBERSE
BRI ERETH B,

1. 7 T oM 5 30,

2. RETOWMN DML

3. INhETIEBAITE LIS, HRHEL,

4. BEE&EXHS, ©£EDRES] (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.267-268. ; Nicklisch, H.

1925. S.107. ; 2, AR E281953. 2098 ; MIAAELITT. 201K ; PEATIL1998. 146 KD,

9, FHETORMITITEZHITBNT, bhbhFRRD 1 DIBFRT <& TH
b, COMRFIIHA BIHPSHERINED, 121F, Thitkd, ABTH EMN72HIC,
fibishiEz oiul, zhns, ChiELIZE, B2 TIERIZT 5, Rl
RN ZMER L, HERTERVWINTH 2, HIDOT V=T, [FETS5H0] R/
A (Existenzminimum) &WI B FTHEINZ, HFH2D7I)IV—7I1TiF, &iTh<,
N S (Vor- und Ausbildung) @2 % F2SE4 % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/
32. 8.268.)0 MERKDERI &P TRl (skonomisches Gesetz) T, Z£9 THIH
i, READSERETR L, RERICROABARAT2RTSZ, BEOEKEEMEIHEE
ERBZELICE, il bR hBunicy, JOMEMAET S &0 D ERA MR
I UTHIET 50 (FET 5720 0] I/NEROHERIE, KRAMHE O 72D DR IRE S
ELTEYTRE, &2 oNIZT 5 (ergeben) (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.268. ;
Nicklisch, H. 1925. S.107-109. ; 8, Hbh 281953, 218 ; WUASMI1998. 146 E ; KAGIH
—1968. 285t 4 ), F72, MFETOMM DML, #HDHT, Woed HITHER SN 25t
TRELTLVISFHISN S, ShiE, BESRAETZ L0, #L, LIFLEIERIZED (Vel.
Nicklisch, H. 1929/32. S.268.), H#iZ, BEIZT®», Th&glEBzickilibha~i, &
SEUL, BLCUncA U, M OXHOMORAZELRETHD, LrdbER, Hil
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WA ZRRICT 2 DIT, IS D2N&ETH S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.268.)%,
ZLT, HE8A2XHS, R¥EORNZ, HHoREGo L THM L, oRRATH S
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.268. ; &8, HAAE2£1953. 210E)

O/, =y 7 )y yald, 1. BSERERL, 2. 7B, 3. B Lufa
DizHD, RETLZEGOMLORSEE, 4. B OBEER S O BRI ER (Zeit-
spannen) &fED FPFINEAET 2R, K3 Dk H1T, RFEHOM (FEEHL] 0%
o, ik LTI, L, EREE [FEicks] Bitoknoir B o
DOMT2-2, BEFEH LN O OXHOMT 3 -3 OERMELL, FHEIHEHAF
12, REEICHERRIOHA T S 2 &2 KR L (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.268-269. ;
Nicklisch, H. 1925. S.111-112. ; 8, k281953, 209-210 K ; PAATRI1998. 146 ),

3 f#& ESE (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.269. ; Nicklisch, H. 1925. S.111.)
4

B, K4 D&Hic, RFEBHOR (FEHMLE] >£0, ik NFREThIE, &
Z3, E&EE (k3] Kok oRBEOXHOMT2-2, EEHEFLL
WA HOOMT3-3 OEREMEL, FIHENEGFI, REOFEIEIIND
KT 5 Z &2 K U7c (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.270. ; Nicklisch, H. 1925.
S.112. 5 2, HKE 21953, 210H) ©,

4 (@& TRERR (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.270. ; Nicklisch, H. 1925. S.112.)

B B, HMEOHFFAE, Nationalskonomie T, JEF T4 24 EOFHANIZ X D EARE
ZREA T TE L THiH OO EA ] (VorschuBgedanke) 123 < (Vgl.Schumpeter J. 1914.
S.74.; R, L PHEIER « FMRT—3R1980. 192D,

(6 WiXZiE, Nationalokonomie T, ¥HjDHikENE S & Z O JEATIRE S O TS Z B A4 3 nid,
BIGREDHF], HB50IE, AN B T EMNRI B E0D [H4H ] (Agiotheorie) AEA SN
T35 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.269.),
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LZahT, (EFHMRE] EBICBELSHO) iz HSAET 2, RENMEICLZE
S, HKMEHTH S, UL, fhol EAMEICE S22 5, e ORI &
DRI ASCEMIRE SN Z DI LT, HEE, EEICSHEDBR G, fliffo kT
OREOBBROEETICHD, Zhid, RIKESOEKOREIIHHED ST, ORI
i, BEAGRSELZ O, IEWITER (bedenklich) K% b7 53 DITH LT,
BIFERATE, FEFHLTHME 04 LS5 % (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.
270-271. ; Nicklisch, H. 1925. S.112-113. ; &, Wbk E1953. 210-211ED, 72, [#a
oG TOREZ, MESNIREOSEICE DTS, WEOAEENE (Uniber-
sichtlichkeit) 7 5#§ K4 5| (Nicklisch, H. 1929/32. S.271.),

(BEOBEDED XY 2T L0, 20 &I 7% (EEHL] MfofEico) Kk
ETHiT50ICELTNED0, Jhid, FHRR, 2500, BIX0HIESHS 20
Mo RPIDOEAETE, KR, A (Zeit-, Stunden-, Tagelohn), fhdHATIE, HiK
waks, Eifiks (Leistungslohn, Stiicklohn, Akkordlohn) A7 ® 5t % | (Nicklisch,
H.1929/32. S.271), %72, MEEBEHEOM TOEELIEE LTOMGR, HAEED
ROOBRNEEE NI, FHishi LBl Thd s 2 E2Wohicd 5, [
HDzHD] Hlilk (Betriebsorganisation) 12& 0, FR#GAS, 1EHMS (Arbeitsstiick)
0, BARMIZZ 2T, BEERRICT 2014 LT, HikamTom@Tia,
E¥ (Werk), [F7fic & 5] ¥MomAnEMR Sh 5 (VglNicklisch, H. 1929/32.
S.271.; B, HHAIKR1965. 19-20F), (HEEFHIL] £ DK, HifynIhg7s kel LT3
bty MEEN, S, ROFEALIE (Akkordvergebung) Tid, RES DKM DZEE
CEVHIRE bS5 ZS E&ND B, UL, COLIBHELAFRMT2HR, BEILRE
ROEEMHT (Stimmung) BTk BEMEN, Lhd, #EEVE (Wirkungs-
studien) 12 & 2 RHEIRBORETOBEMHEE LN 5 LEHMERETHS (Vgl.
Nicklisch, H. 1929/32. S.272.)1,

BEoMiEE UCoMBoBIETIE, WEEXFMFEZES (ReichsausschuB fir
Arbeitszeitermittlung) 12 & b, FEHE T, EHTHBAEES D H 2 9712E 12 HEH O
T 2EMETTS) S EMERIN TS, E0HDIE, Thick b, RO S
INBEMETHB, LipL, ZOKI B, T 5] #H LU (Leistungszusch-

m ok, =v7Vyvald, 74 5— (Taylor, F. W., 1856-1915) ZB/&fI& LT, [FLIZ
FEIET B 40 THREEPZE] (Wirkungsstudien) %52 T& 7] (Nicklisch, H. 1929/32. S.
258-259. ; Vgl.Nicklisch, H. 1925. S.94.) & Fikd 3,
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lag) &IFFEMETIEAR L, BT, BRH (AusschuB) i3, KEApE S HFIARE &, /NS
AR SR EED I ORFHNEE S o e N&ETHE LD L H71, FEEDOHEE
#ZbHF (VglNicklisch, H. 1929/382. S.272.), [(FEHHHLE] 0k, =v 7V v v ald,
7oL 2, Mok TEOWO|Z D XS, oSG ELTohMiBF s 5 &
WIS, ThSEMEERZEKOEME A% LT (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.
273.)), MAKROBMMBESZKTHESIN TV EE S, bbAA, Thh, BFIHE
INEE) EHET LTS, AAINERETHS, T/, KimbEEEfnltETd <
S TH5B, LinL, /NEIBEASHIAE &Ml B < SR RE1I2H %5 | (Nicklisch, H.
1929/32. S.273.) &ih~3,

BESHEDOH =0 KB, MESHN &ES (Pramienlohn) EWEN 2, £ITIE, #
8 (Pensum) O#A& (Idee) M Blbh sz, ThEEKT S, H50E, LEEZES
2, WEESKHbIhE, Zolw, BHEEERESEEHRES XS Sh3 (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.273.), T, =v 7V v ¥ ald, I vk (Koch, H.: Pramienlshne,
Leipzig 1919.) 7%, WERTHE & oK@ c B U e A & B4, ~obov— b (Bern-
hard, L) (CHKT 2 #%5 & 573 O M THi S oI X 2 ARIS AL S h 5, 4
#1227 I (Teilungssystem) ZiBM L7 &2 TE KT % (Vgl.Nicklisch, H.
1929/32. S.274.)6

ZLUC [BEOBEEREE CEORNE, 1EEHS M7 TOXH (Ausgabe fir
Stiick) 1ITX 2R ZERRE Y AT LONRIIRL B, & ZE, KRBT EN
MFshiz 2 L X oD diftahiE, chid, BICHERDRS 2, BEREICKET 5,
LDHATIE, RFER, BATHILD MCEREL, Hx OIEERM T 53N,
RESN TN LD BB 5, 7B DR AR O 2% Lol > TH, RiZH—0F
SHEZIND, (RS Y720 TOESEH (Lohnausgabe fiur Stiick) (F2252721F &
D15, EREABEFICHEICHEZZORY, MEEEREERT 2, HEEHKTE,
HEECH 5, MENPERESNBORY, BEEEE I 0P85, EihAsichHsh
T, s (Nebenausgabe) MHIBR SN0 T, Bk 2036 Dy iclifFshic
mEOERMN LRI INIT NI EEEITh R TNE, REICEORIEBRETH 5, 1E
¥R TOESEXHERETHEH, LirL, BfEax b (Herstellungskost) (&
BWmu, WEO%M (Gitegrade) OREIIRMIRTH 5, Kxtic, EMicSh iM%
Wz 2575 051F, HBEOEEREITZ < 725 (Nicklisch, H. 1929/32. S.274-275.),

—v 7 Vv vald [ThiZsFEbod, 4%, bhbhid, LidTHELciE ¥
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Bbb, WCThOEEERRNIEY L ESE (gerechter Lohn) 2#iFfd 2 Z LicikbdiL T
WB D), OIEMBESNREOEENZBRICE VIEFICRELTERNH 5001,
BOMDPOES . EDOEZE, HREH (Leistungslohn) A%, WHETH 5 TOHIT,
BOEMOBFED 72D O BE IS MIES T EEMRLT, @HINERETH S, ok
ZiE, RHROMEETH D, ZIThE R, MM THmESEIMEESETELESNS, L
U, WS EES (Pramienlohn) i, BIROZOFHEE LB L0 K57, HHHE
f75 B X &2 AT #2124 5 | (Nicklisch, H. 1929/32. S.276.) & EiET 2, DK, =v 7
)y ¥ald, ARETOGBEROEZREY (National Metal Trades Association) 75,
192841, BT L T 2 0% MIEeN S BE&HEEAEALTED, J0k
5 ISR T B 9B E D 25% LU I C OO BRI AE KR LTINS T EEERL,
BHEMTMEETNEOBAD D OHEEEDHE (Idee des Erziehungslohns) 2IEHIZ
G RITBEE LTS 2 EEFRT 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.276.), L L,
o [FELEME] MESHXEEHE 3, S&ERHToRESITRFESE, L,
HTH 50, RIKESE, AV UCREOERE LS MiES & ofToKBIN T
% % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.276.) Z® 2 DDWRHRIZ, HEED (HFET 70
o] /MM (Existenzminimum) &, H&EHL 5 RE ORI EALIN TS (Vgl
Nicklisch, H. 1929/32. S.277.), T, ®IEFHREF, RIAEORROBIED, FH L, %
VIEBINTH 572, WHEEERITIEMRN L7s (Vegl.Nicklisch, H. 1929/32. S.278.),
Zv 27Uy vald, ®ET, YEEE (Labour Gazette) 1Tk A SN/ LR
AR E (MeBziffer) ZMEHEIC L TEEMN I bNI, T—7 ¥ v —DFEBEBRER
Lt ot LT EREBABIE LTHIF B (VglNicklisch, H. 1929/32. S.278. ; Nick-
lisch, H. 1925. S.109-110. ; B, HAKEA1953. 212E), fl)y, #EOMMHEEICHES
{, BIEEZ, BEH&RORESERREL TN OBHT 27201, TOEBZERL £
5 &L, O RIEEIINEEYERE (Rentabilitiatsziffer) & A SN B0, 5B
ATy, fesnic REICX 2] Bfocdiciibhiz, K2R LK, 5%
Lok cer 5, sebEmflit (Umsatzgewinn) WEHTH 5, T DKL, FEEE TRk
4« XS (Mindest- und Grundlohn) &, RERE&EIWES N, EHICHLT
fidsr 1% (Teilungsverhiltnis) MHESN %, £ LT, ZF54 7 4 »7 (Gleitung) #*
BT & 3] A OBGEMER O BFITHE - TTbh 3, UL, dalTlGeshic
REICX 5] MffokgEnz oMl cEESh [REICKL2] BIToBEIc—B Ui
Wi, EFRWFRINTOROE /1T, BEINAMEATRAIN S0, BRICHEZIE
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(Nachtragrechnung) 28472 % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.278-279 u. S.280.),
SO, =v 7Yy ¥alldhid, SOXINBZXTAT 17 (Gleitung) &, HKETO
sliding scales, dtKT®D basis system OfixTH D, Fl2w2 (Gewinnbeteiligung)
EHMPULTWE, o ZEASM (Kapitalbeteiligung) & W@ S (Umsatz-
beteiligung) EZRIXHESNERETH B, BEDWGEHSIIZ, EbohL0AF, WiE
BOERERL, PoEmofincfbsaioicdoBnowil (EEmME] wbw 3,
UR— ) ZRKHESE L, 72, BMEREZ, ERICH L THR SN2 FISICBT 5 EY
THMEIZE B0 FFBENZOHYTOMEZITMBIFITIE, HAOHIYTITHESNHT
ThHb, BRETEEINIH/MICESOTTRE L, BT OFIREE Y THRE O ER
(Betriebssparkasse) 128 SN, EARICEIT 2EHALTITHW oD, ZOFERIT
LT DHDOEAFL (Kapitalgewinn) WHEREIN L8656 67224 T 5, BASBM
(Kapitalbeteiligung) 12395 2D k5% [EHH» S 0] HHE (Spareinlage) D
3, BAFLL, SOTHMEhAERTE, FESmE3aMBRTL. 22T, §
BEMTT B, MAICEDS CFRROH Y THREIZE 5 (Vel. Nicklisch, H. 1929/32. S.
280. ; B, WAAEZE1953. 216 H), [ XS WERNTIE, ZToMlE, EIT, fHiO5%E
BMEE, ZhommficdLTEeE3X ), REORIOBREL, KA HICBIIAR
ICEERT B EOWEHZ R B, SO, FIRRIC X BEEFEORERIZ, 20
ik O BHIHE > T, BMoGEMN s bh 5| (Nicklisch, H. 1929/32. S.280. ; Vgl.
Schonpflug, F. 1933. S.185-186. ; &M, KIGIA— « WH=BER1970. 165H ; B, itk
BAL1953. 2158 5 MildZE—1982. I6THD, 74d, = v 7 U v ¥ ailkhid, FIZEBMTI,
INEEEOMEL LTRYT A0, SEORRHERERTOHY TIIESR
DEGFEHBEIND ZD), ZL DEGMHZDIZH LT, 5t hiFF2s (Erlosgewinn)

WS EBEDRTA T v I X 2 88iIM—3hcFEETH 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/
32.5.280-281. ; &M, =HE1957. 160H), L L, ®ERELEMEL, Flissm (%
HHiRE] 2% 0, FRSORAICH T B BEOFR D) I L THEmMEBRA TV S, K&
T4 M, FRSSMEBEESINOHETRETH S &, IhnfafEThhid, F
WEMIENTH B L0 HRITH B L H 1AL S (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.281.),
o, 2% 0, WHEEOMUNS, ZHICXD, FEEESEOSFICAFIEEELHZ 5
ZEMBN SN TS (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.282.)®,

® o, SHERERICEINE, Zv 7y Y OREHER, FEHES DrEicks] fafr
DX OFERE ZFF TR NI, EATEITL Y, MO RHANATTHhN, SHEOHEREIZ L O §ijfL ~
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F7o, EXEHMOSZH (Entlohnung) 2L TOMEOEA TR, HEMNEED
PIEIES S 5, fEDPIC, WBIE, ASOFOFEEFICLD, 25 TRFhERIT 2%
JEBAT, BITMhERNT 2, KSR, KKEKLKITRAELST, ©Lirgk, FFROA
72 LICi3iEE c& s, ERERZEC, MhERILTWS, i, BARLHEKO L
HIXLT, 29 TRVNBHNT 2 E ) 22T, BIXM»EHRET 5, o EFD
BEBICESOT, o, HAKOFBISES S, ERAKOAFROERI LT, @
W, HHEIOVIDBLRBLTVS, Dk, REREFEE OWFEFH IS 2 IEHE
(Vergiitung) 28, fiFicBlg sz L0, FHLTLIORENWI LR IEHREABES
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.283. ; B, HHAE2£1953. 216 H{E1D,

d) HFEHOBRGEHEBTEHODOFE

D& BFHREIMATHS, £, &F (Abmachung), 5K (Anweisung) &id
8% (Aufzeichnung) MHEICE 5, Zhix, REEOHOD] ##k (Betriebsorgani-
sation) O{EH (Akt) TH 3, #Hiz, ZOE#HITEX (Formular) ERHEE 2~
Th2, Thid, 2OK57% BEDIHD] GH) (Betriebsakt) D72 DX (Form)
Thd, fEF, ZOFRSHEED, Bkt (Gliederung) O#ifr (Eingliederung), i
¥ (Aufrechterhaltung) &, F7c, 7058 (Ausgliederung) 125 %, #H (Organ)
HALIFEN2, ShodEid, BTo BEOHO] FH) (Betriebsakt) Z5EMK L,
CHUTLD, KO REBEEDIYD, SEINIJERXEH 0% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.284.)6

ifk (Aufzeichnung) O, T THIFonsE, fIOE /IF, Kifi (Zeichnung),
I (Rezept), H 50, fhoils (Kennzeichnung) 12k 2 [BREICX 5] BT
(Betriebsleistung) DIEMEZERLE, #AETE (Organisationplan) &, #REIZX 2 W58
e ARO TRl (Vorausschatzung), HIZ, HES o NIRATER, Ba @M, &
Mo AN, BEFEAME EFRME (Nutzungswert) @ U Z b (Aufstellung) T®
% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.284.), %7z, && (Abmachung) &fiX (Anweisung)
%, WE, HEffuoh, Tokd, Ihoid, IRROFEWKTIE, RERIMAohd %,
BEITT 2 970 OBIR O fe I E I S B AR, J7BIEE (Arbeitsvertrag) &

NODOAREMIER SN S &, FREBIMZ L DAL ERILNVCEORIET2b0THY (B,
PREE81953. 233 E), HEMEE L CERIKES, HES (Pramien) SFREBMEEMAED
A TH B (B, HHRFEA1953. 238E),
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SE#E (Arbeitsordnung) %% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.284.), Z DKL, 5
MREE L, PR, M &0k, BRSO EEEHLL, (BEDHD] il (Betriebs-
apparate) &, W, THO X520k, €7V EKME (Zeichnung), JEAFEL
MRS RED7ZDD] ## (Betriebsstoff) OMO L, FIFEEshifEE (Gattung)
DIFEAERTTORE (Aufbewahrung), ZHD, &, BED, E, H 250,
AERICE SR I Sh Mo BRITH 2 iRz (Ersatzpflicht), SFHD PRAE &L
&, FEopiE, FEBEORT (Wahrung) 7 E %A (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.285.), LT, BAENAT, 7B EBE (Ordnung) I ITEEITHEICH
G Tvd (Vel Nicklisch, H. 1929/32. S.286.), € DKL, BEIL, Fh EHEFIZDOL
TOYHE BT 28 L7cfin (Weisung) TH 5, HODRED DD, % O 57 {8
BB BRI 2R (Anweisung) &, o X BAEBICESHT, 52503
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.286.), Z D, 4 #D#H S (Eingliederung) (ZBHH L
T, ZCTCREICR S, BER, 207 V—F, DD, O (Durchfihrung)
E, TOEIUNEMEELRIZT, AMORK (Aufbaw) EEHK (Pflege) 1240136
%5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.287.), 72 &£ 21, 71 7 —iDE#BIY; (Taylorsche
Arbeitshiiro) 1%, [TEE#E] (Taylor, F. W. & Wallichs, A. : Shop Management,
2.Aufl., 1912.) THIZE LI, 1TOMBOHFE %S (Zusammenlegung) L7cas, #El
% (Nachkalkulation) &, #iETIE, J7EO % (Arbeitsvorbereitung) ML & h
fetcd, Ths 2 DIFAHEITHNL U e di o (Ausfithrung der Arbeit) & U Txth
st 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.287-288.)%,

=y 7 Uy ¥ald, [HBTOIOLSKEHEK (Anweisung) 13, —#IZ, FEOEE)IC
HEshsd, ChofiliE, PETE2OTEINLT, TULABAHK—SINENETHS
ZERMSMTH D, 63, EEOKDD] B (Betriebsordnung) THh 3, #
Tk, H—-LTHAONE~NETHS, JOMME, ZIhsIhoRRMAREKT 3,
DB (zentrale Stelle) THBEETH 5, HX (Anweisung) DB 57 oAk
fHICB T 270, ZOXIBHRER, RABHIOZLEMEEMATLEE51E, bhbh
DOHMIZ E @b RokThd B, 72, HE (Anordnung) O#F—PEICBIE L T,

19 747 —oEikERET, B850 B (SR ] [HRAR] & MEFEMFR] &, FHmE
O [VEZENUPAR | [HRBIEAR ) TRER « M6 | T LR ) icRKilahicZ & s (Vgl Nicklisch,
H. 1929/32. S.290-291.), =v 7V v ¥ 23, plan*do*see DI X I A L b« A4 7 )i, H
WTod do 2 ET S DA [ HIT (Ausfithrung der Arbeit) J, plan & see % /8
ETE55D%E [HEO%E (Arbeitsvorbereitung) | EFEC, KL T3,
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BEICB I 2 REZOH PO ER (Forderung) A%, JrBoFKiEoOM T, #HoELT
ME b, TR, HEOHEETOIDLS BREEDHEINZOHE—MEPE LT LD
WIEREIZE 5, bhvbhid, oL BRI ELRNT D E LTINS, 4K
ke A9 5, BdiZT 1 7 —OBEEHIBEHREZ (Funktionsmeistersystem) % i
Z &t 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.289.) &ub~5, [HHHE] =v 7V v ¥ ald,

HRESIIEE R IC >0 T, 8 ADBRERIKE OB % .o oy Lc kT (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.288-291.)), T4 =3, WOHMXT, kD v 27 LD [hoAH
W] LT, %K (Anweisung) IZ6-> T 5] T EAFEMLII &%,
—v 27Uy ¥ l3Fiid 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.291.), L» L, 773 —Jb
(Fayol, H) &, F#OMEEEB TORVED 0B BAFICLOMEL T, HE (Er-
gebinis) Z51%H U7, HoFEE Mt Ic—H OS] (Fayol, H.: L' Administration
industrielle et g’ene’'rale, 1916.) T, 71 7 —O#EFEHINERIE 1L, #8E (Anordnung)
OHE—PEDJERI (Prinzip der Einheitlichkeit) 1ZPJEd 2729, WIFAH TR &b
~7z (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.291.), TD X512, 77 I—IVid, BEOKIED»
#HTE, L TOHE (Anordnung) OGR4 5 2 LITIEYSPEEH X 724,

C DfER TR OEROHIALIC X D IR I N B DD, T4 T — DML T, BEAE
TIREERIE L, o k5T, EBICREESNAT, N1V THE, HK (Anweisung), &
%%, fRE (Anordnung) DRED ER X, B O%EE (Arbeitsvorbereitung) O
RtLO TS, #Ehhic, Zhid, MINICEM S (ausbilden), HUIkE (Einheitsmei-
ster) %% U7z (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.292.), ZDH, =v 7 U v ¥ 2l khid,
HE T, WHOREITREZBBICERS TROWIY, TO0X) SRESEEICHKET
BT Elicky, M2k BEICXs] 578 (Betriebsarbeit) 13, #EfDZH) (Pulssch-
lag) DYV XLDOTIZH D, BEHNTOFRTER (Anweisung), f§& (Anordnung)

LB —TED R % #1595 | (Nicklisch, H. 1929/32. S.293.)%,

QO =Zv 7V vyald, TRFEMURER] T, 45—V ATLIZO0THE LR, 45—
(1856-1915) &7 » = —Jb (1841-1925) %R ADEHRE AL, AR 2 EHRH
Mo, WG Ll ERECTHMisN s N&TH %, 4k, HHEMRERICEINE, [7145— -
VAT LANFWOEE G SNIBENTEZ £ TR TEMTETL, oMzt S
oo 2 EMTTIHEMELOB & EPIGT 260% b > Tnic L, ARy,
DOHKBUIZHE > THANBIEMZ LS h 2 EH LT GEHFIRI965. 93H), Z DA,
[7cF72F T+ = LI RT « YU XFLEZFALT, Wik 2 KREEEEZTTH, &
HECH B ORI ETRER S Lv/c 2 Stk - T, T2, AT TEZ BRI S
X912, (EERENEBEMICEKE ST ONDICRAT, F vty T 1 THEDFED A
s E D, TS U TR A b4 2 i Z2al - 72 | GEEAIR1965. 948D &3
HHah b,
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e) BREOVERE L LTHESNDIFHEH DKM
e, iz 3] 4 (Arbeitsleistung) BE# SN 5 (aufwenden), T D
e, Iho [k ] i BEiCk 3] B (Betriebsleistung) IZ&EN 5
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.293. ; S, &H&1957. 149FD), T DAZERE: (Aufwand)
D348 E 4 (Bruttolohn) D% (Hehe) THEsh, EWES (Nettolohn) D,
BT, Koy, OO EZBESOHETIEE L, LML, HEHIEICHT 2ED
54 (Beitrag) & REICX 2] fhlk (Betriebswohlfahrt) ©7cd o, Zho
ONENEMSRFH AL THET 2 00E, FEFEIOLTORL, FEIE, MR Bewer-
tungslehre) T, #MIOMEDHIT, FILFhI b, BEICK D] BT ORLER
BAMEON, BEHSND (7L 2] HAAPRES 255 (AnteiD) &, Lard, F
Ko ORE, REOHKE, ZhICXOAREICE B, HiE, i, <oftoRBICLES
Ehah, LhLl, 4 (Bingliederung) OEIZIh (ZEEMLE) (7B X 2] M
MERT 5, Coto €/ THRIL Z Emitdicah, 2o (FEEHE) [7Bick 2]
WD o"BoREDANRIE S EMMEShAE, BREICXZ] BHFOHMIIHT 2
DEREMEOHIT, L0 EWEORETIE, LA (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.293.)6

@ FHEOKLL LTORERRIK

a) E£EKE LTORELRRFK

e LA (Betriebsgemeinschaft) &, ¥ THC, BToHFOKFAKE L TOFIE
(gemeinschaftliches Interesse) 123, TOX I BRFEIZRERTH S, £9, Zh
i, MTOABMICFHAORKICBET 2RHETH D, HiL, Lhird, FHFEOREITHT S
E» AT 2RETH S, BHEIMZFCESOHTHKRENG, FIER, Hrx0oR¥ED
FEHETRELLRITRE L, ThoREDOHMEE DL < ITHA LRI H 2 REIC
OO Tns, 2L 0HFEF, NEHTHEL T3 (hiangen), flifiiz e NiEkLd 5
(verkorperen) 72, RREIIWRITT b, F1, 7072, BED, EIEOIDHOTEREER
T5IEE, ZTANRBEEO T TIRRIZT 2700, RETHEEEK LTS, I,
i, M (Kreis) 0T 3, %S DM ERIEZIZEA EMBITHERS LB,
Wold, WL, MoREIIBITEAVHIIHE, ZODHDOHEEBIE, HOSHSOND,
HH0E, BEICHD, bhbhOBETE, BEDTr —ZADHEDr —2ALVEETH
b BREDHNMIOMBHITKIRY, B, HBLTH S, FilEEO ANBEHIKT ~
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& Tdh 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.294. ; Volker, G. 1961 S.59. ; B, 3& AR
1996. 86 ),

BETokFERKE LTOFHE (gemeinschaftliches Interesse) &, HlfFICAFTE
%, XHEZEWH S OMMAEFIEBRLICHS IO oT I EITMIONTNS, 2D, i
HEIND, HEMOKETE, HEKELTOBMITHT 258 LIFAZ 0 &5 i
RAGPTHDIENMETHD, L0HAT, REDKHDD] HE (Betriebsaufgabe) D
BIRE (R D] % (Betriebsausristung) 2 NZEMREICT % 2 L2 KETH
1F, dLFfkE LU TOMEE (gemeinschaftliches Werk) B3I d 2 HECD A, HIET K
&N % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.294.),

[tk E LTD] fE% (gemeinschaftliches Werk) &UT, [ &3] fE% (Betriebs-
werk), ®EE O, WE, LR b T, BUCHEmRE#E Lo LI,
IO SRR ERE TR S, ZhiE, REONET, 5 REOLHO] I
& (Betriebsglieder) AMliORIZHIET 5, REOHO] BAICX VBRSNS,
HWHEF O (Abhangigkeitstraube) % &72 59 & 2 ¥ O BAARIZH O BARBKLF
L, COBKIZZD LS BHE=ZDBIAMKGET 205, Ths, BE OB T L%
THHWROZS5THb, ZORAMLEBBLICHH LIcERTOFBORIAMETH S, Zho
i3 Btk E LTo] 9 (gemeinschaftliches Arbeit) ®JETH 5 (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.295 u. S.242-251. ; Volker, G. 1961 S.59-60. ; 0, IR 1996. 86 H ;
S, @HEL957. 18TH), UL, ZOEA» S, 7EE TORFKRDOHELED S,
TERMAT 5, BilkiE, ks, MEBENICOSL, EMOKEKIZL > TDH, FTHFHTn
5, LT, IEIZ, K0ZLolik%E, o oKk kENEOTHE LI TH
iz, 2KIFE05 K 5N 3 (empfinden), & 212, FE OGN S MEML (Unin-
teressiertheit) MEHITILA S, KM (Boden) b %, &0 & 7 MM 12 NE O MR
IZ& > TOAFECHIT 5Nz, #FHEF, Mk L TREZDL (VelNicklisch, H. 1929/32. S.
295. ; Volker, G. 1961 S.60. ; &M, JEIEAR1996. 86 H), &<, REOIEHOK—PEIZ
G nh, ZOM—iIiE, #8F (Anordnung) D#—ME, B EMHEROK— SN2
17, MTHBMT 2, HIEOH —ShickER (Auswirkung) MNET 5, LAL, Zo0k
SBM—IEZ LTI, FEhicB TR S, SROBERESPLIODELLE (Vel
Nicklisch, H. 1929/32. S.295.), MERI.LoH SIMITHT 5 A (Unwillen) ~o [FEH
LY BB IR B, 2 ULT, %BEOANIE, T, Mk LR Band) iI&k->T
FRARTE 0 (meistern), MBI, EIhh 5, MFE ARCE, 0K BHEE
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i L5 % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.295. ; Volker, G. 1961 S.60. ; i, 3% BHR
1996. 8TH)o ARITHd B RO MEN RIS SN TDO AT, 4 JHEE, £,
e E A (Betriebsgemeinschaft) 3L L0, EHEMERMNENEINEXETH
5o ZOEEMNIBEBROADREE DIEHOM—AZRAFITTE S, ThiTkD, bh
bhid, HEPRE Mitbestimmung) OHFRO FTHRAESIN S, MEICHEET %, ik
LML) 19314E8) ORFDEMTIE, Z04E (Organ) 13REH#S (Betriebsrat)
T®H% (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.295. ; Volker, G. 1961 S.60. ; 28, FEAHER1996.
8TH ; 2, HHFR1976. 203-204H ; iliZ=—1982. 128 135E), #HiZ, =v 7V v
Valtk, ZoMDHE (Organ) %, 18904 2 H 4 H OFFEO M T % S IFICAZ D,
19204F 2 H 4 H ot E s (Betriebsriategesetz) 12k O RN U7 EBI S N B
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.295-296.), %7z, Zhick v, {[EHFHILE) LA E,
WHELTTEFE, H250IE, BIEE SN EOM TO) FAKS A2 E S
LT&, @Eokks (Folge) 2%, REIS, BOBLTHEDONS LW, HifkNGL
ot *h CEFEMRE] =v 7 ) vy va) BEZASM, EANICE, KEKORERIZZ
DI ERLTNS, LhL, BRELHS, JhitkD, TOXIBHET, BT
DBMEOHG L, HBE LTOERTORMAMNBICEFRORED KHEL THER LI
CEABL, £IT, JJITRER, LhL, SIS L, ¥A (Wunsch) &)
b5, EATIRELCT, LA, FHOHMBEED DI (Seele) TH 5 (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.296. ; Volker, G. 1961 S.60-61. ; i, JEHEER1996. 8TH ; B,
TiEZE—1982. 128 135E),

[#EE LA (Betriebsgemeinschaft) &5 F¥iE, H—LTAaINhe, AR,
BEOIEE %175 (leisten) &, AMMNID IS LTHRE O (Betriebsmecha-
nismus) 7 S fAHA (Organismus) %2EKT 5 & & 2E%T 5 | (Nicklisch, H. 1929/32.
S.296. ; Vgl.Sandig, C. 1976. S.475. ; M, @HE157. 185H). [ A3 Z D#EE OH
MCTRMEMERBEEZA L THEL, MREOERLASOZNEIOL ) TAMKICL A
feah b T EITHkTE LT 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.296. ; Vgl.Volker, G. 1961 S.
115 B, #EAWIER1996. 425D SO, =v 7 U v ¥ ald, IR -7l L2RE
LR A7, RERCHILAEEITRMS NS, 3 bo—bD Y X7 AMNIEH
BREWMT D LEEZA D, £ LT, MHMGR] TREMICIE~72hY (Vel Nicklisch, H. 1929/
32. S.296. ; Nicklisch, H. 1922. S.16. ; &M, ARG, 31H ; B, S HELIST.
61-63E), [COXIBYRTLIF, 2 2OOMHEICH > THRE B OT, TOEE, H—
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DY AT LFRLEAGT 5HE (Gewissenhaften) TR T, &LA, BLER-TH
%% (Gewissenlosen) @3> ha—JLTH b, HORBLER->THEHEE, HERIEAEZGE
2495, HODERMNPZAHIZWRZNT, WUHINBOKRIZE, BLiEvohisn, B
LDEHTAHICHT2ay bo— VIdRBIEEEHT 5, ZI2THE, ZoLS5Barb
o—JuiE, B IhBEREFRICK 2952 EL CHET 270010, BEBLER, 2% 0,

BEDSRES, HEOHEHMEIISOTHRET 57001, DEZEROER LK E 2R %
RET B, HOHEN, H 3 A7), BIIPHIZEDRNI EARBEIN BRI,
Ll [HD 7] oilfe (Zweckweg) ZHRATIT 2 L0, ARMS LLWEBREEHS
3, Z0&S5may ba—id (B Fon0] EE (Motivmaterial) % &7z 59,
Homiz, Ihoid, cEx, H—oFRicky, RO HEbLhBIRETS, a3 b
0—)VD 2 DDREEIIHRIE B FHETH B, BibaEK-7H (Gewissenlosen) 12319 5 2
v ho—vig, AHOEMOEBENT G (AusfluB) (EEEHL] 20, 5 Td
5, BLDAFT2HIE, JOHEBENSHG%E, BICKLcwE, >0, MbsHCE
## (Nur-Egoisten), REICEVLTEYMTH S L ML S, TokS5UuikT, &
H»EE3 (zu Geltung bringen), 5%, HHEHOBEANIH > THRESIN S HNZFEH T
52 &%, Zhickyd, Ritshs, BOEATAHEICHTsRTsa 0 ba—vid, H
ERE &, RESINIHMOFERNEIZ XV ERTERINE DKL, Zhoid,

TR EHEFF ORI O FEPHICIE 4 % ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.296-297. ; Vgl Nicklisch,
H. 1925. S.58. ; Nicklisch, H. 1920. S.170 /&) & EiET 5, £ 223, [REEHILREKRE
HBOE L (Personal) &L THDONE, 22T, ZoKELREKIT, HABAEANES
TR AREEMICEL 5, BASM, HEEAMNTRE (offentlicher Betrieb) T,
EHIZE MBI A LEAMTH B, bBAHA, hd, BETIE, HS5DOE b (seines
Personal) EMENZNT, LA, HIL, FLRECHETIE MEDAITERE, RET
OB (Beruf), 203, HHEHIZX 3HRKICOWTOIRNZKIZ, EREE (Tarifvertrag),
HBWIE, T, FEHE (Arbeitsordnung) oG oNn b, UL, ZTOBE Hikes
Bkt ol 5 Z &iddr 3 L) (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.298. ; &8, K&
—1966. 235E 248F) & FUBMIEIET 50U,

Q) B, =w Vv ¥ald, EARA, 817, E—VEGHICOREMAEEFEESICLOFIRL
L9 kA7 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.298-300.), <DL, X, [H4xOFEETOE
b DS (Gefiige) 1EHE (Ordnung) 12X W FHE I 5] (Nicklisch, H. 1929/32. S.301.)
EFEZ T,
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b) EEXLEFDMIL

BEILREARE, REOFIEICHE DS E, BEEFEBIOMECXD, KT s EFERL,
CO&)BRELAKOAEZIG TS L1F, AHTREVLTHAI, &LH, Thokk
BRARTEENED LI ITLTRILT 200, IhofkENEDL T L TEERED X
3 onnfEICs % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.301.),

REEILFEA, FEEBERICIOREICSMT 2 ABOB TOHE (Vereinbarung)
LXK OHNLT %, R, @71OHE (Binzelvereinbarung), 2%, (kollektive)
DWEDNTNINTH %, $:HE, —HM (einseitig) 2, H B0 E, MM (beidseitig)
REMOWHED TN TH B, TubDL, EHOWMER, #EE (Arbeitnehmer) @
MDA, H250E, ZhiICMAT, EME (Arbeitgeber) DITD D TH %, WHEMN
HEHOWIMTHNIE, ZO@AMIEIE, e o URELBZT, B, HIX, M
(Land), E% (Reich) 12k 3s, —HWBHEHOWHER, WH, BHICHRIhs, %
AEZMEY 220, —HNBEHOHE KRS IELHEELH S, THbHL, K
Dl (Betriebsvereinbarung), & %3, FHRI) (Tarifvertrag) TH b, Zhic
LT, wi# (EEHE] >0, WHNREROHE) &, %, ERZHTH S,
REOHERIFIC—HNBEMOWETH 2, ERZKEIZS (HEEHME] 20, %
MoE ThbH %, Lirl, EHOMTORRKSHEFZL, WhHDr—2T, Bits,
7o, —MRERERE, WIS, @, BEOLDOBITRIAELEL, JrEHlG Ol
W EN B0, EEOMBIC X DRk s b, REOWETIE, EHOMIZ, Fig,
e oaE (Belegschaft) MBfEfEL, i LETcofREBICIOREINE, ZZTIE, &
HORKHICLD, HEVOROREOMBEHELMESNS, bW, [ERER]
(Werkstarif) & Zh (HFEHFHL] >F 0, ©2H (Belegschaft)) ICFFH LTS LW
I, BENPRAOND, DO THOMTT B0, E0HAT, FEERE
e &% (Betriebstarif) ZMHAICHANZNEND 5, 2HEHO IO X5 MERIL, #K
HAEABZ T oMM EMESN S, WiHDr — X (EEHRE] >0, (FEER
(Werkstarif)) T, [#EHEO] WEH, REOMBEE» SMkah, LA, FiEhl
GEBRNT BT, ToL5 D] fiks (VertragsschluB) 12X LT AFKAL
Iha, RBMHE SIS0, Jhid, BHENTHA SN B0, BUTOERZ M (Tarifver-
tragsrecht) ICHTES 5, FBHLA & ERKOHE IS 2 R OMEI 28D 5 7cn D, F
BD1>Thb, oFBIE, EMEEY (Arbeitgeberverband) DHIF) (Satzung)
TOMENEEREKREIE (Tariffahigkeitsklausel), BRI L 0 BIME L HIHKS 2

oF

i3
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ZEDIEYHAETIZRD L, BE (Bestimmung) OEATH 5, LnL, IhHi,
RIS OFFNZ D AU S %, ERZFIBIEIC L 0 BRI ORFS I8 L TIEY
MEEHZ 2, BEOIHBHFEDOWE (Vereinigung der Arbeitenden des Betriebes) 73,
(W% O WA ] (Vereinigung der Arbeitnehmen) IZJ&94 2 O NI AMWHETH 5 & A 1%
SNIB LI, Tho 2 DOFEOMPITIZERO KM S 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/
32. S.301-302.)6 7c& X, MFITEDR—Dk b (Person) MEEIZE2ELTH, 28
(Belegschaft) @it LcofRE L, BREDOHEHHDWE (Betriebsarbeitervereini-
gung) D E M (Spitze) 1FE£7% 335G (Ding) 2L T3, 20y, F¥ER
(Werkstarif) iICBd 2D EFFRVTHA I, £, TOXIr—ATR, 1EEE
Ri, WEEONTEATHHSINS, 2H (Belegschaft) T iew, —HIE4E
o EHRZK) (Tarifvertrag) E#RE OWE (Betriebsvereinbarung) O[T D fHi# (%
REFxh 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.302-303.),

LI AT, BRIEY (Tarifvertrag) 12iF, FEHERN (normativ) 7ZHIE & WA D (obli-
gatorisch) HIENAEN T 5, BEOMHEDOHIEL, EREKYELM O MR ZEHH
THDICK LT, BiEORMENTRER, F@rElishs &, &M T8b5, 2
Tieh s, filx OWMEE ST 5%MEENEET 5, EREFYEFE, Wi, H50
i3, Pl &b, HHENT, REEZBZWE (Vereinbarung) THb, bhbhd
Bz &, HEAERSIMEMR SN, ShiR, BERICKDEME, €Ot EI%ME
Z#H95 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.303.), 7%, [ERVHPHEICLNIE, HEH
DR ENE~E, REOHMMEIMHMSNIS 3, [FHOREE), Tubb, RHEOEMD
% (Fremdfachlichen) (3, #o3M<, HFEMMOEMTICASZ I &, ZhickDd
RERITH B ] (Nicklisch, H. 1929/32. S.303.)

BRI, (FEHEMR] 72 & 23, RIEGROBED L 510, E#EM (Unmittelbar-
keit) EAZHEYE (Unabdingbarkeit) 7 Sl # ORI 2 BEAME T 5, HiH S,
T OERIHITICAS, HTOMB QI BBREBENIC, T70bb, RAHME & WS
ZOLHICHL I LEBELELBNT, Bl 52 EE2EKRT 5, BRZKOBIE D
TIZHbN B, EREKOIEH (Wirken) MEMH S~ OWEHF OB TOMEIZ LD
WHShZ By, AEERIS0TEES NS, UL, Zhid, [ (nach oben)
T3 < T, I (nach unten) ICOAEYT 5, €I T, fix ORE TRERZNI

[a# T & 7y (zwingendes) ] TdH 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.304.),

B O (Betriebsvereinbarung) (3, F:RHEH: (Mitbestimmungsrecht) D#
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BELTHDLNS, BHELETOERTE, 0k, Z0L5AHER, EfETOHA
PREMED R3S, HRFIZBOTOAEAT E, bhbhOlEIZE ViR EEL DI,
JENE# & O BEIE (Arbeitordnung) OWETH 5, “EDREMFICIE, HOMN—HH
2T 3 (erlassen) BH % 61395 Z 51y (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.304.),
FEEEL, 2EORRICLOMITHTHNINEZ~ETHY, EA LTOIRE (Vorschrift)
2B > T, ®RZ ¥ — (Aushang) IZ& W Afiigh s (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.304.),
BERIHIONEITNT 5 2 ORI Eid TR HRR U £, B4 HFITBUE (Ord-
nung) MR SNILNKFIZIE, HEEETORED, HEOHE, 50, KETOME
5 (Unordnung) & U EEERH LA, SholiEid, HFEEHIL, ®BHD
BHPUEFENFMTE S, £9HBXXHD (Soseinsollen) Z#HHRT %, ZD7w, H
KOBEL, ¥iZ, ThAK LI 2OHETH S (VelNicklisch, H. 1929/32. S.304.), %
o, Thoid, BREOHBESIIDIDONS ZNIZBML TN EKT BRI, #o
DREVEEEW S DI (Gewissenhaftigkeit) & I SMNRT 5 2 EMMEHRTH S
fe, Wb, ThSMRTIE, T, BEETEZOM, FEFITEBGTREOH
EIT VTS 5, F72, LFEREN S, FBBIE (Arbeitordnung) DEEIZHESH
TR UHBUER (Ordnungsstrafe) ZREMH & HHCHERT 2, BRETOEMELTOK
g REOHERMPIER E LTHET S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.304.),
LHFTORRE, REFEERNELRZ EREOMEDOKRITIVEKEN S Z L %R
Lico SHOMERT B, #7713, ERZHMBMEICLTIMY, REEABI TS, 74
bbb, WG EEBEOWHE (Vereinigung) EEROHETH 5, 4 DR LIS
FHSO—HTH S E (Mitgliedschaft) 12 & 0 i€ (Vereinigung) IXBMT %,
hoEHK) (Vertrag) OFEMIEIEBIFME TSI FRARIEL, W E~0HH%2RD
5o A%, (HEHHR] fc& 2, ZHEMNTORBOMED X510, WHHEHIES
FHITTITIOIRY, R EREOME, Bk oEs &3, EFo] 4% (Einzelabmachung)
DreHOHAM%E T (nach unten) 1IZHERF§ 2, Z 0 & 5 REIHIE, BEOWHTE O HEKD
X1z, WEBREE ORIICHBEMICEES ATV (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.305.),
EFADKTHITH I STITOIRHZ, BT RO AR EILFRREIR? S 0 B KA S &
2B ELRHHTH S, ThodtRkokEME, HS, KBS E, JITHROIELT
ERTHM UL, ERENEKEN S, BToOMBEN KRS (EEME] 20, &
B> (AusfluB) THEHZOA, HSOHMNERS (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.305.),
B, =v 7Yy vald, ERKROI92T4EE19294E0 7 — & (Statistischen Jahr-
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buch fir das Deutsche Reich) % ik U, #523807,3004: 5 5912,0064F 2 84hm L 7= 72
O, WEEEN10,970,120 A0 512,267,440 NITHEZ 7o s, [(EEHHIL] 1 REY7CD TOR
FEEBUL, 1359AD 51345 NiTid L), SHMT,49004:20 58,178 188 U 7oAy ((EEH
MY 1REE Y720 TORFIEUL, 0.009280:0 50.0089TH: KD L), oW, 51—
< U OHEKITIE, BEIL247,8148:» 5264,51 1412, [FEFI1,6404:0 S 1,6TTHIZHEZ 72
A MEFHE] 1 REMCD TOFEIL, 0.00662¢F0 50.006334 1< Ly, ¥R
131,654,366 ADr 51,642,192 N2l LT B 2 EARER Uic, F7, EREMN, XA
MI00A & THIREDL,003,3814: T, £, AOMMEEIZTHITHP T 5 &%)
S U7, O, bhbhid, T—FHEEHMEE TS, EBHEMEPLTHEC
Lo, FAYTRINUEITEABRMICA > Tl &, i, RERBEMNVNSORE, &
REBHNT 52 &, DF 0, ALRERBGHRIEICE > T/ EHENIT 5 (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.305.)®,

c) BET DRI ZRELFIKDRIRF

e 7ot X (BetriebsprozeB) 3, 4 THIAFIICEMH I THEL, LAL,
BRI, —EITiE, MEOMEERE, UREICK 2] miakEsh, ilfissd Hiicfb
5 (verwenden), fflx D@D —S N/#E (Zusammenfassung) & U THF
M ohTnsd, Tk, bhvbhid, ZOX)E5EHBERE (Arbeitsvorgang) K&
MEOIEERMHEBLIEN B Z L& > T3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.305-306.)%,

A4 MVTHREBMNTohS, BIfRICED, ZhickDd, Fic2dvi, MEICRS, T
Bbb, —HT, HHOPFEDMIITHIE L, MEDHEE, FHoHNDIbD,
FfA DAt (Gliederung der Gemeinschaft) &3, bhbhOBEEHD 7zHIC, Zhi,
BEICHCD o 7ehy, £/, WITHROBRUTEOH L (auftauchen), BEINBZNETH

@) g, HREZEIZI929EI0H24HD T A U HERDF | EBIT TIHE - 72 &2 T, HUEL
T BEEETIE, 19244E0 519284F) IS O20FEMR EMFITN B A8, FEFIE, T/« BT
13, 192TAEITRBARIZE D, HEDOMINEE > ThvicEbhbNiZEZ 5, HFHAKRERL,
MR I S N eS8 L%, [ R0 YOS LOARE IZIEIZ, [ EmibokRb] 1T
Holcbn) I EMTE S| GEHMALI6. 35E) L) W0 iz, G LskR, 6%
OfM PRI B L THITES N/ E WS T & &, BHNREFBOMLIE, WaikED FogE
T4, WEHEOH MRS T [(FEIck ] MfoBTHIEShI: (BKE, HHAE
1976. 38-39E),

2 e 7ok (BetriebsprozeR) &, HMZIERBINHTT 2720 0WEE L THERK S 7z
TR ELTCOBKREET 5, K, RERFFETE, Mo, BAGR ETOME (ifio
W) EREHEE EToME WEoME) RKeomkofihEs LTEiL, Hickk, WH
ZODITH— LU TCHET 200 E 0 HED, TOWFROFETL H -7 (B, HHAHK1962.
19D, TOM, Zv 7 Uy ¥a LI3RTY, FERKEERE, wIhbolEIIy S N EE
SWHEMNEEIML T 5,
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Bo ML, RGN I TRBERNWERDNS, ZhITRLT, 2ITRH,
b, 4T O % D#EE OFTEH O RS HEER IS T 2 MlifE D IEER O E (Abgrenzung)
EbbNiFkINETHS, Vi Ldy, BToHicEy, 72, HSORA L
D% (Einnahmen- und Ausgabenwirtschaft), E SOKithMEIZE5, Ui,
B - offE i, B, SE&LRftoMTolMis, & >0 TomE (Ver-
einbarung) THER L7 (leben), T4 bH, EULEEOT—<REHEINSIIRT 5,
L»L, ZoETE, MECHROMRIE, SEERBOBERTHIRESNENETH 5,
THabL, MECERMENCIESAITNI E, Db, BEOMEOIEERD, H~
OREOIBHEOMWEREL VERETH 2 LI BERTHIBSI N ERETH S, A (Gerenz)
BRFFEh B ~ETH5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.306.),

nE, v 7Yy vald, EZXR, FEHEICIITbN, RWICBT 2T AREICD
WTOWMENBRITNION, B EFEFICED, EMERAKR (Gerenzverlauf) %13 &
AERMF SNIsW, EFICELLEEZ TS (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.306.),
Z LT, FENE, THEGR] o= THAORR ] & TRERFEE] o MRk &R ]
EBBLTH 50 EdB~ T3 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.307.),

® FHBHORE

[P AEFET 5 &1 03, [REMELTHE] 2ATE I EE2E®R LIV, LA,
ZERES NIRRT B 72012, BRSO T T, FEILEKICSINT 5 (eintreten),
BEDHBO I OB EsHESH, HESE5 EFHR] &2 E%T 25) (Vgl
Nicklisch, H. 1929/32. S.307.)0

HED 2 DOHEOHD 1 213, BRETOBRMEDRIKTH S, Zovizid, JHH
EWEIEEE (Lehr- und Anlernstelle) WEET RETH 5, W SHWIIME TR, A0
¥R (Schule) EFETHOTHIZINERETH S, 4H, WEHOEZE (Lehre) 13,
EVX AR v OB¥EERETNE, FLECEELTILHOBERIIX SN b, K3, &
bR, RIS OFBHIEE, FN & THHER (Werkschule) TR 6N 5, Zh
SlF, LHOIHIZ, FHRHRBSHE SO EShsxETHS I LITETLEIN S
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.307-308.)%, = LT, FMHfic & 2FiEiL, e OREDk

@ ol —v 7Yy vallkhid, FA4YTRE, 192948 HiZ, FA Y ENSEHAGD510T
LtEs o, 1190 T M BB FEAE L7 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.307-308 FuBinote
2-)0
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DIFTIELT, LA, FHEDHBEDOH#HEDIHIZS, @ L Tirbh b (erfolgen)
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.308.),

OO LIS IcHL 5, HESE LTish s, ERXIFEKL S (Vel.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.308.),

BN OMED D OFAIE LT 3 ODHHE - EMRHFAINERETH B,

1. #TOBFET FERTRES S ORES b DNBLESNEETH 5, MktRA L
W5 M7 (Berufsberatung) M NIZHEL D %,

2. WMER, B (Parted) ZHEEFIT, TOIEXETHS, WHTIEH, £5TH
FhiE, (BEozvo] B (Betriebszweck) 12450 2% OFIEH OM—I Wik G
(Bindung) MWF 65N 3728, #FBEND 7 IV— Tt (Parteiung) EED SN0,

3. FHEEIT >V TOHE (Vereinbarung) 3R &SN, J7E& OLEIZETORK
ROMRFIHEHT & TH S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.309.),

BT ORZETREME LT RO MR (Inbegriff) FHETHETH 5, REIZZ OHIE
(Einrichtung) IZ&FEL T %, T, ZOHEIEDS DM, ki, REBWREEL
T&E I, MO AR HEA (Nachweise) D% v M5, H—LUT, Alikahic, KER
M &, &7, MEAE O RERKPE (Erwerbslosenfiirsorge), #5715 O J3EHH Kurz-
arbeiterfiirsorge) &2 EHOKIERP (Krisenfirsorge) H#hE (Vermittelung) &
OO TOS, SOXSBEMIE, RERITE, EENICLN->TH2, S, %
o HER SO BITE LI h A0, Jhick D, 19197 v v b U iE (Ubere-
inkommen von Washington) 3% 7 L 7z (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.309-310.),
R, Zv 7y yalldld, TAVAEO Y TEETN TRV, HRZED224
7 E19284E K & TISHEREL, MO AT (Nachweise) & U THE— L THEZE S
Nic, ZORHEIE, 1 FY 20190940 Labour Exchanges Act ® 21 ZD%&HI2H %
S, HokRRE, [EHHE] MBEL TR TAYAEa YT TS, ANERKE
AP ITbh T (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.310-311.), N1 TiE, 19224E 7 H
22 HITHkZEMA % (Arbeitsnachweisgesetz), 192747 H16H 2, BUTO, @0 #hE &
RERBRIZBIT A7 (Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung)
MflE Z 7z (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.311.), i, &3 L TOMB DM iEIX1931
F1H 1 E»SEIEI 7 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.312.), <[Z&HiE] 72k,
19304F20 S 326FDBUFIZ & B, H B DB fE & KERBIZOVLTORAITOWLTE, LTI
fidd 5 (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.743.)), F 7z, EEHERHD 57— 5 (Sta-
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tistische Jahrbuch fiir das Deutsche Reich) 12 ki, 19274 £ 19284 & ki L ¢, 72

EZE, BREEMANA TG 72 B PE139,472,341 AH 510,247,015 A1, Zeikid3,070,202 A0 5
3,454,480 NiTHENL, #heTE i A%, FBE34,803,107T AN 54,956,647 A, L&PiE1,865,347
Am 51,988,198 NITHE 2 7 [HEEHIRE] @R 13, HPET.507%0 50.484%, KPET
0.608% %, 50.576% 12 L) 28, 20N, BMEMIE, HPHT33%H»535%, LikT
25% M 529% 1T HEfM L 72 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.313.), [EEHHIRE] = ORkEMA
NHHEHFEITE->TH, FAYTHE, 1Q2TFEICEARMIIA > TW I EEWENTH 5),

IS O (Gebilde) 1, BEICX 2] BT LT, EEOMECRIZND,
Mo HiGA R, & - ERTSIREOERITHT 2 DRBEOMRICHS 5, Zhbs, %
BOFELFHOMUMBOMHAEDOHEL, b ETH S XY, BRSNS B
213, BoOREEZERITITVWI 22 LBMHSNTH S, TDRHITIE 2 DOHiHRNSAL
SNBENETH D, RAIOHIHEE, BTORISHEB (Stelle) EAETORIEHE (Arbeit-
gesuche) AHIFHOLHE (Organ) KOV THRML T2 DO EMEIZT 5, H ORI
i3, T ORE 2 HBEOMTHM L RBEE QMBI HREN, ZOkE, RZEHE, &
B0 g, M R oo B TH#HE (Ausgleich) M I D 5 2D E 0D OB %R
DT, COHEOFRZITEMLT, £/, RUELELZOHEKOMT, DF D, EHERAYIC,
TN EEIZTE B DM DN S, ROIORTIRIZ, HBOHEOFH D b ORI & -
TOH, RATRIEINS 2 LI ICBRA B, LhL, Tokdauiies, &2, 14
VY, R=7 0 Fo&kH7%, PHoEToOAIBEHEINI L LIAEETH S (Vgl. Nick-
lisch, H. 1929/32. S.314-315.), 5 O ED x5, WBIEME /N (Arbeitsnachweisen)
oW TORMT, BT TRMATT, ZLEIK—LTERLLS £ T3
(Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.315.)o L L, 0K, [WEOHL 43RS TR
(T, LA, MERAEs —FTricgfannid, BISLCHBPERIND 5, HEE L
TORXBOHHNL, HONMITRSPELTIZFEDOSDTH S (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.315.),

JBTig O E (Organ) TOIMROFHT 1 ERMMOFER, KHnTREMED RE & X
VLTOW5, mR <&, BB, RBEEOZ 07/ IV—T7Tid, FHT, BEIBEORR
iKbb, ThoRBBEMTORBE BT T0DE, T ITiE, MERE, BEoEmMmAESIE
ZEBEDD, EOBRERHTHEONTH S, ERNEHTE 2 TIE, k2K 5 57 H
OEIENHEAHZNETH D, I TRIRENEDLITREITHD S 200,
12, ML TRENS (Vgl Nicklisch, H. 1929/32. S.316.), 7c& 2, B ILY¥
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DERTOREEMHRE T, EFULA s BHAHTER L TOW 525, KL TOHBRELL
TSN, PULD#E LB OEETOBRERZBDICET 2700, &2 TFEE» SMioT
TEEANDERIZIZEA LEMTET, DT EETODH 2 EHMMUED S Mo HMPE~ D%
oW TH 2, REOHHTOZ DX S RIIZD U LpREETRL, JFEIxdT 5
Z DD EIZEM LToMEEIERT 5 (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.316.), %7z,
O ETOWBIZ WTEESN D 5, T, IENBEFTRiIAGT 5, HEHM
DY (Arbeitskurve) 28R IEVIET 5, L b7, RAELEH NI ICH#EL TH
%o EHOPEITIIRLIZZ  OFZEMMnE%); L T& 72 (Vegl.Nicklisch, H. 1929/32. S.
316-317)0 T, =v 7 Uy yaickhid, [REEBCLDET S, BEETOXV
(Verschiedenheit) D%, H@HORESAH % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.317.),
F 7o, WM OME & 3D LRI 505, A1 (6ffentliche Hand) ICZ5E3h 3,
ROMFEEDL, MmO LERD (Erwerbslosenfirsorge) Th B, € LT, AfH
Bic L2 B0, »50id, FBHOBER, FANZRE TOHBOKIZAIET 2
7oz, B En T b (Vgl. Nicklisch, H. 1929/32. S.317.),

il % OREZHE S OREITB O THBETLHOHE (Organ) EXILTWE, KLY T
FRESR SN, WKICHE L, BEEB/RT AR, MO HE I L THEER
AbanT&/, 2OL) BWHEEBR, KRR (Krankenversicherung), & % (3,
MEEBIRM (Angestelltenversicherung) 1Z9¢5, #lE D7D OIEESAT (Arbeitplatz)
TR 3328, BEEERRDE EKEHRRIZ TOMEEST &, 5 ALUT OBBEE AT 2 #8123 K
13750y (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.317-318.), Z D1, BEWBEKEOELZKIZIN
2, ZHOWMEHEORM, H50iE, MESNBEEHFIZE, EFFoLEONRER, +
JeEERER (Zentral-Auskunftsstelle) ~O#H & (Mitteilung), $ 2 E, ThHitk
DIRR S N BEERA (Arbeitsnachweis) %K 519 2, A LIS O IHEF D il
JEOHIK T, SR 5NN EIFOoNE & THS (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32.
S.318.),

I8l 2 D& T D 57 8 D FFE D IS B E O3 (Heranbildung) ~O&NAsdH 5
&, PR S N, L L/, 2HDH 55 E (bloBe Pflege der Belegschaft)
MIDOXIBHHIKE LTS, Tt LT, Lo, FEITED 3 5% O @Eko
BRHEIT, o, RRNRBBENEEININETH SN, hid, LEBTEBERZ
(Umbesetzung) D0 &ERAEb7/7257, Thns, il boPH LYy (EEEHIE]
MEEDOHIH L) OBW®W TR T, L LA, BETOHHEMIEOHK (Gestaltung) &

1

— 205 (445 )—



o4l H2T

LT, WiFE0LAROREBEENMMEICE S, ZhickBiikshs &t FiHE
DML L BHRTH 5, HEHEMNEHEDORENTENICERKSN S (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.318.),

FBHOHETOMA OREDORESE (Verhalten) 1, FHEHMOMELE, ZoM ETto
R & B, Z OO XD, FEFITRZHITENL L, ZOk, ZTITHE, £
B ETOMRICKOBELER TS5, BEMICL2HRMRAAEONERETHS, 2O
H, =v 77Uy yald, BRAOKBEHREE, MG IR0 TR, HRIEERUT
22T, B EMIRICTIRD 22 H SHE ORI DNTOT v — MHADHRICD
WK LTV 5 (VgL Nicklisch, H. 1929/32. S.319-321.)

ES & &

KiaTld, TRERE] OF25%2358LT, ZORIOES (S.163-321) %, #H
CRIER L8 o, Bt Uie,

B oE, 124LLTORETE, NREOAREL, @ RE] & %] OF
BIZBOT, REEMRTZHE, AETE, ZHEEETH S, WA (Gebilde) %
RATG 20, 20dk 3803, HcxoREOMEOMEOHEERTH O, Lird, I,
FIKHZ, BTOREDTIES S, RFOXATOMEDOIEROBUATH S LickD, 4
XD 2RRFOME (Verhaltnis) 2#HTE S LA2A2, oM, 9, [HEd
5E D, HoOMMIS, FETHHT 5, AiBiTFBROWFEMME (Abnttzungswert) &,
HEORENES RS ~NE, BHEAISHT 2 RN EAOFAMME Nutzwert) %
O 2 2 &1, MMEOTEROARE IZH 5 1, £, REICX2] ML RET S L
F, EDOTEERD 1 >OMETH 54, il (Hin) OATH O, sHli~DOMHED FETH,
D fEER %, HiELic 7ot X, Wi LB THRIEI N3 2Ka~RE LTHRRIZT %,
LEIAT, TITHET S, BEVPKBFOR/NDOHIMMHN TS 5D & H BEBRETE,
Zw 7 Uy ¥aildb, [XO/NSBENAFETIRNCD, HOSDIEEEES/EEOR
MERLT, EBT2E bhoikans, HxOrEES (Werkstatte) A/ MLk H
MTh 5, 2, TOR/NOHBEALITIE, HURE SHANEREE (Gliedbetrieb)
WHAES 505, TOW, HAMUCRER, HHOBKNSRE» SHERIhhE, MK
Sh7cfE (zusammengesetzter Betrieb) &FFEH, Ao BN 75 0 E 13 Bt 72 48 5
(einfacher Betrieb) &FFEN %, Wi, HILU7REOKAKTIE, BREMIZ, X0&EL
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IO SR EITHE SN2, 2 LT, w¥ETHE, BLLARENMEIIShE~E
THBHIEBYWoNTH LM, NETHE, BFEOMERELIFHRICKD, IRENSREEDE
XEHFODDOTIFELT, LA, MATHAATEKT 2RE T, #EYISEEFNE AL
TBE0D T MHEERE] WoAAERE, fEidE) <, figiolkoic@ i, il
DRI, L UTRMMNT 2, FHRAERELENT 5, Bk, REEOMEE, %
RICE0IFEEIN S, IREMNTRETH S, QREDOEBETE, EAE, ok
T oA ORREDNICK D, Bk E (Gliedbetrieb) & HIL LU 72#%% (selb-
stiandiger Betrieb), & OMEIZ L D, HMZLRRE (einfacher Betrieb) &FEK S N7
8 (zusammengesetzter Betrieb), & %W, HHOFE (Einzelbetrieb) & [JEfH]
RELTo] #E (Gemeinschaftsbetrieb), ¥iZ, THiL DR EIcL v, HPRL
SYERI SRR (zentralisierter und dezentralisierter Betrieb), Z L T, ffifio#&E D
1 BFE, H2003, HEERE~ORIEMHICL D, HiksRtE SRARE (reiner und gemischter
Betrieb) IZX4rah 5, £, HEORUEDFEIZ L 2 XHHEAEEICONT, =97 )y
vald, K FILORRETE, R¥E MELIET LD LS, MEEFENABRD 5B M %
Fl&E MY, MEEHEREE (Wertforderungsbetrieb) &, FAEEPHEMWIMEEO LS4, H
5 OMMICHEMIMEA BN 2%, &50L, &F, K, <v¥—Vlli, 714 K&
ED XS, HODMNEFEMMME, SHMS W THET 2RETH 5, AR
(Wertleistungsbetrieb) 1ZX4533 %, HiZ, RmftE (Warenbetrieb) 13, FR SR
HEOMICH 5, TDNENTX D, R, H500F, FEEARE, B/E (Fertigung)
EREOREICXA L, TOW, EZIE, PHEORETIE, BT, HURE, N
HEPHREREICXSENEM, TAYVATIE, HEE 7730 —F -, BEE
XHEMEDS, Z0HET 5, BEHATOEIITXD, /NED EH UG & O TOBER %k
LTS, B8, =v 7Yy vald, ITREOHEE (Arten)] %1 PILVO T TR &
bhT& 7, KOORTIE, BEREFICEDEREAT S, AV LR O RS HE,
Z ITREITE 2, RN, BREEOREOHMTONY, hhAMLTSE:, FE
(Wagnis) &, Ihontkan, #Esh T, MBENOMGEE, e, &
TutRE, BELEROMEEHMT S| ETRT 2, QEEORETIE, ORERE
T, —HT, REMNEHNTH S, WIHBOHMS (Formungskraft) ORpR, i<,
155 [(REorcwD] BB (Betriebsstelle) ObERET: &, [EEIZX3] HffToR
725 LB B ORI NHOITIAET 5, BURIRENTH 5 2 EMEfs N5, = v 7
Uy vald, THIZ, HYUARETE, ZoAMHORENERET 2, oA,
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EE LTSN, —HOBEISRBEDOLDITERENS, LirL, #RE, BEO
BELTOMBREZOBRBEICIDEDONSE, TDXHITLT, FIFRFHEMT SN RE
BReE, REOHVHEOREORMTOMMR (Beziehung) »49 5] &) gD F,
REEENEBT 2 MBS OBRELT, a) HxOREORE, b) RENZOHED
R D te oIS 5, BEREEICNAET 5, Bl bTonfElk, ¢) o, d) #&
BORRIET 2, REHKTOBAMBRE, £ TORAMEEDONY, o) fHET AW
OFtE, ) BRSNS 6 DOEREH TS, ZON, a) EEHDERELT
DE~LZDEEDRBETIE, [FRER, FFEOHESEITHT 2REMLEE, £ONFTTOR
HORPEEZRINT T B | AT, 72, BETE, TMELE (Wertsatz) | ¥, Bl
& (Apparat) &, BHOREAMIRT 2 2 EA&AICT 5, BMOMIED, SHEKSh 3,
Z LT, REOAKRIEEOMBII, S AN EH, OB, KiEOHMEHFI
fhrohs, FAIE LT, R (Reihe) E#kfi (Folge) MXAEN b, =v 7V v va
i3, TORBIC, MMHTEOHK DAl (Prinzip der Einheit der Leistungshandlung)
#MZ 5, b) ZDMOFEEDIERTIE, HMOEZEIHA (Erdeckung) &E¥M (Er-
findung) OB ELTHITWHONTH 5D, ZTORBEIRE T Towxds, ABLEEED
R OELELE ST, b, KENZSIMEER, a3 b0k FEMEK
ZPFEd &, #i4 (ZusammenschluB) 2k 0, BROHLWEFE LT L=y
Uy vl dFRT 5, £/, i (Standort) OREIE, MM TS, HBLHBMATS,
N SITHT 2 LEREICH T 2 0B T EHME] 20, Bk &0
#y L, WY, SHT, s EEBAICEEENS 5, REOBRE MaB) OfTo
Bk ((EEHE] 220, WROBXRPER Blbhbd, 7B, ANVTIVE, #HEN
mo iz k3] SERE (Standortaufwand) %W HEICT 5, MHEAATREIC 5
R, &I 27w, HEKELTOWREERT ANV TIVOHER, BINT 58EOH%
IRREDRET (Ausgleich) ZWHEIZT 2 &M I3A KT, QREDEIMORETHE, kit
ETHEShIIEREE, MAA, &k, (HEAEARORETH 2 LV I ERD T T,
FE D ENYE (Selbstandigkeit) OEREIR, WIBIRE, BREIHT MBI LTOA
ZAoNBIcw, MTOREITHLT, HIUEORK ELTORENGFLETRETHS &
Zw Uy v 3EERT S, 2 LT, M, [MEA OIRERISREE ORI T 558
TORREOMMBIZED, H—I1T, [BEICLE] BEBEBTRE, BHERLHNOER
(Sinn), F UL, TOXSBHMICH LT, REEIRESE, BT 5, 3 (Stellung),
ZLUT, RBIZ, BENASOHMOIHITEEHSNE~E, MROMEDEA D ik
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(Art) BIREMTH 2 LFICIFZEDbN S, BTO 3 DO Lo BRI bHEHEIZH
BLTHBD, Zoky, MbEAEELELEREBICOATES] LHET S, Z0M4,
FE—OER, THNERET 2, FEI4d % 8% (Bedeutung) %, HIDOEZ (Sinn)
LIRT B 7o, Meor—2ATHRESNS, HNORZIZEHREELSEZ, H_0M
BT, HIOH LT, BERRES Y, UL 5, 328 (Stellung) T, HEMNHSO
Fouic X (Herrschaft) &#afl (Leistung) 2822 L, ZOXREITH 5,
SR &I, RS SICB 05, BEOMERE, EANFEShS, KHik (Art) T
BB, REF, WREEEAMET 2 [EAEA] (Einzelkapital), 50, HREE
OAZEET S THEEEA| (Sammelkapital) & UTZUW S, Hic, ®BETR, &E
3, BAEGEONA, 503, SRITHETIEEST, LA, HORIRENSHENL
RETH S, IEAOHIHTH 5720, EHMEROFELK OTRITARRICT 5, BRI,
HBREHOIERETH B, BB, Zho320MENIS, =y 7Y v ¥ald, [REBHM
RFEIZEY, BELOPHHHECRO TN, DEEDRROBERDH 510, —&IC
E, i, REBEHSEDON, HRSHOEREEIRL ZHELFHENE D, K
LN ROUKRIEI WD B E /T, m BBICXE] a2 MFEbST, KbER
BE)THB] AT, WBIULIREDT SV FTIE, [77 v F (Name) O#f&IF
5 (Firma) 0 Z2h & 0L, AV LEEED 75 v F (Name) 3, HSO%H (Ruf)
EEKT2b0E 09, H—0FRRIZ, BTrafFans] LS Ao TT, 750K
DMETIE, 7o & ZIE, HificFRahsn, S @hic £ 2 Ml SR TR, &
%, WEANE, HeoBED0s vy b4V (Willigkeit) 1235, HEOHEED DD
W5 1B o flifE, WEBBARR TIE, MAkO MRS, LW & FEESE dd 530 E, A
MO &EMETOME O BN X B MENEREN S0, B LB TOAEIEL,
HVL U CREEREIEZ A LS, F72, 75V RTH, MRMERENZRLTHWE T/
ELTRMSEScdIT, FITE 5, MtE (Warenzeichen) &RIBRIC, RIADREEIC
WFE U T2 MAHMBICE 205, Chnitkose R TERRINICERT 5 2 &£ FRITIE
I nsicy, AEEINS 5,
2EREOBELFHTO, [REOEED, 1) BEORECTE, [MHroR¥oHRE
(Betriebsaufgabe) (%, 12, RFEEHOTRORRERRICT 5 &0 5, RFOAK
DREOBMARTH 5, BEDOMA A, FIZ, BEOFEME LFAHIL, OREEHICH
EICEEHRLTOEL] E0S RBEOTT, RFEOEKOFEIHEb 2 AETRS H
Vo722 EIEBRE (Beschranktheit) ThdE=w 7V v ¥ 2 3FET 5, DM, BE

\
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s LTid, BEO AU E A —OHEE [T O iREhZE R T [ — 0SB IR 3 5 I,
RIS FEE IS 270, FRIFFEBREOHRYTTE, FEOALITX 0 ER s 5l
NI B 2 EH, HOWEREDEMETH D, MFOEMEITIMLNH 5, B
(Zusammenhang) TH 53, 72, [REOFEOEMICHE Shi, HELHFICXD,
bhbhRWoriclifahsd, ZoHRKICE, ZOHEREN—EABOHDHKIC, —iF
AHDPHT 5, ZHEE/ITRA SN S, BEDOARMMMDN B, %S5OI,
Rz, il EcodaE, g, RRAEREEESMEICZ 0 LT, BARIE, A
B OHGERDO IR T 2 2 L2 RH2E ) DA%, ABICHHESES] 05 BEOT
T, =v 7V y¥ald, HeofEICBfR UL, RfoRICE, REGEIHE ORI HMNE
BTHB LIS, I ETOXIETE, FEIHT 2 HESICX KPR,
WBRIZ, DIEOAREREICIAMEICmEEE25, LT, kL LTO]
fRp, 2EROREDMPIAMEICEE L ThELD, ZOB, ok BER©E, K
ERETITON S, WL, MED LA E FALOFHITIT T, e D VL IckkE D7
HafE, -% 0, ko 7o 23RS h, TR, RETEHT S, ABoEH O
WYIS NRUER &, B, S0 bV, RMEHEOH—SIhiclETRbIn s, Kifi, N
BTk, AV UREOMEE, HosoREoMikolbic, Jishz~E, THHO
ROOFR] EMABNETHS, thriifels, eIl nic AR o577 @3RI
HIEL T3, 2) BEOERTIHE, NFHBD, OFBOAET, —v 7 Vv vald, [#
EREFICED, BToOERE, HNEFKB TSI LAEHRT, SEiTth s, HINE, A
MiE, SoRERET B0, RET 2, 0o, HRHORERR, HEELLTOBKEKD
RO E, ThoHEEERT 2720 0iEH & LTOHEOM TGO
Ths, hoHHORER, FIFIC, HBORIKEHEMTHZ] L) BT T, %
Bo@fEE, L ETOBEREEOMEL LITE, fTbhhin, £/, ZoEIRER LI
1, FETEE O, 2O &S HHERE (Sachlage) 5@ MBI 2 8% (Verstindnis)
L, RETOINSIZDVTO TR (Verstandigung) %W ICHEEICT 2525, @
HBORAE LTOFBOBIKLET, —v 7V vyald, TAHOESROHENE TR T
Wiz, RFIEE)TO HARDEN LToBEoBIZR, ARIZ, AN URBICEd 5] iE
B (Berufsbestitigung) O/NHMHIREh, HiZ, BHEL TS, IO REORE
OIN—=T%, [HNED Shic] Rl Zweckgrund) THZ, WEShIKET, %
IZ—D 3 DA EITIRIZ, 114 (Tun) O (Wirkung) ZMiiIcED 655 I &
2T ARE, ok mamkic [HsED Shic] if8) (Zweckleben) Tidftb &

bl

D
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Tohd, A, ABRICBLTRSE [HIYBED Shic] 218 (Zweckwirkung) (<
FEL, Chickd, @K, HoOE#H (BewuBtsein) 2RET 270D, ZDXHN
##% (Linie) T, RNtz A7) S0 )5 RO T T, 4D 3 >OEHE LT,
1. [ < AR o#df (Geschicklichkeit) O#K], 2. [Ff0fiky, 3. [H¥Shi
FETORBRD S bosn 5, [fEEICHNS] #H (Arbeitsmaschine) ®FEM D
#] ZWEf 5, CoW, 1. [ < ARDOBHM (Geschicklichkeit) O] 1213, RS
BAZFI, omEBEICEDE, BEE5, 2L OAKNIMME (Personlichkeitswert)
ENELTVS, 2. [RHOHK] 123, 7R <O BRDIKREIZZ D50, HE
ZRLTHEZEONIMD, ALWGKRBEROEZONENETHS, ZLT, 3. [4
¥shifekcoRBrobicosns, [MEEICHWS] B (Arbeitsmaschine) O
FERHDARHAE | 1Tid, BZ BT ENTE 357WE H S BRIROFBZ AT 2220 &
o, BERICBELT B IREVEDAET B C AT 5. £, AXOMBITE, MR
{t (Typung) &E#{L (Normung), WREDIEEDFEDHFML (Sonderung) HBILR
LTLaH, ZoON, MORBRLEEREIZXD, MBEABICHASESNED, ©¥E
MTid, BEEERE, &2 01, BN SR EERANERTFERICED 5 5 E 52 5,
7o, MEEOREOHEMUIc X 0, AR, WHIOFEEITH LT, KEAE (Herstellung
in Massen) OEF&HEFiE b7 LicEAEd, £ LT, HEE, HHET, BEoR
A, [EEIT X 3] 978 (Betriebsarbeit) &#%E OMEHICHE > THAILEN 43, FHED
B LD FRIAS, Hfrah s, REICEDROEELFAITH Y, LEKDOFER] (Prinzip
der Gemeinschaft) & &IEENZ, DMK, —v 7 ) v vald, [BTOID XS LER
d, R EHERF DI (Gesetz der Gestaltung und Erhaltung) TH—2i» 6h 3,
HFEERDFEANCHE > TO ARSI B D, Z O EMEFFOEANE, g, Mo,
R.ODEA] (Gesetz der Gewissens), FHMIDIEAI (Gesetz der Geistes), HHI @ iEHl
(Gesetz der Freiheit) &MPFA TS, HRYEREDER (Gesetz der Zwecksetung) 5
RSB | ELET S, QBBOHESTO, a) HADRETIE, L0HATF, 2°o0
RAPSEFICHEIN DD, TON, 1 DRI ER (Bedirfnis), i3Sk o ZR
MmO B, o, HEMRRIE, CEEMLE] BEENTO), AL TH 5971
FHETTo, 7EFEORK, 2%0, RRKOJHHHDIR (Forderung) %Z/R%T 5,
7o, oSk EORRIE, R LUIEIEMHAT S, FHoRIEZNESES L0540
PS5 B, O, FEIH TREOAKHBMNE, JhITXD, ESRERITE L TR
RO NET 5, MAHEAIIHT 2 T2V F— DN EOMFRIC XD, Jid s &
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MEHETH 5720, REBHTEHHASEAMNTONE, TOB, [{FET5200] k/ER
(Existenzminimum) 2% € o515, REKEGOMEICHET 22, £/, B8EX
572D, BEOKMFEIORFIITEHTRETHS, b) ELWNEEDOEHELLTD
FEBOBEOEBE, ZOBROMMTIE, REFHHCHEONSIZNEI LT, BT
DEET, BETD, EDOXI BB E, M4 DOESDO#EEE2EDOBED ED X5 75
BOBROANTHLONEVHHEITHTE2EATHE] L0 RO T T, K%
BES LaA o, BREOAKRPEEIRSIC RSN, £3, /EROPTTEHNTH 200 %,
WA AFE S0 5, FEHE DN, RS2 D TO T 3V F — ik ST =
ORITORMKRD? S, EMICHNSH, RBELEE & 500, BEBMEHREsh, K~
BWYIRE/)BLOEHNRE ) EMOMZoNZ, COEMS, Zv 7 )y ¥ald, [
TORARI NI, FHIEALTOREDMMN DR OIFMEBARERE L L5 LHs,
IOy, TRNF—DOHREEMHFROMTOMBROBZRTREICLS, Dk, b
Mbd#E R LU TREZHEHHOMBEIZRS | LdB~xTh5, ¢) EHLERLE, #E
[EXIT B ZDEETIE, [IEYMES (gerechter Lohn) &) ERIE, BRSO 1
DOREE, ULhd, BN Mificdd 2 BB TOELSFTMATThNERETH 3,
REZELTCOBEEERHMNIS] EVHRBOTT, =97V vy vald, OGO
WS NO RN AR T 5201013, 1. FEETORMITGT 53, 2. %
TOMRMOMifE, 3. Th&jlEBIIcKibhs, G&HL, 4. B&ELHS, 0¥
DEESTID A ODDREIDHAEDOMHFRBBIINEIRETHEEHZZ S, £/, 1. BEEH
PERE R, 2. TR, 3. LW oD, REICX3EGOHHLREE,
4. FafoWGe s o IR (Zeitspannen) % HE S FHIMSELET B IF1C, #&5%
o (EHME] >0, i) » EFThE, FEENARIC, SECHAES
WA U, @, RFmsoR EEME] 2% 0, itk K FRETE, FEE
DHERNC, REOFMEIBLINZRENET S EEKR L, BiZ, EE&BED v
AT LELT, FERMIC KL 5, K#, HE (Zeit-, Stunden-, Tagelohn), #fHiCk
%, HkEks, % (Leistungslohn, Sticklohn, Akkordlohn) &, MBS <4
(Pramienlohn) %& T, @& OBESMHEE, BEORIE, (EEHS YD TOIH
(Ausgabe fiir Stiick) 1ZX 3 28R IFHRT B EFET S, 7B, =v 7 U v vaild, B
Ik 2] M olGEMEORE ST > TiTbN s T254F 4 7 (Gleitung) | &
(RSB 2HK LT, FEBIMTR, AN EE0MEe LTEYT 5T,
SEORRIMEBERTOEY TRESDOE T EARENI 3D ENS, L DR
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BHEOITH LT, BEFHRIIESCEEOATA TV I3 8HIH s hicEE
ThH3EAHET, d) FBOBEERGTIOOFBRTE, 0L LTTEIHLATH
57, ¥9, A& (Abmachung), 15K (Anweisung) &tk (Aufzeichnung) 2SR
12725, LirL, A& (Abmachung) &f5K (Anweisung) 13, #H, HZAHToh,
COl, JREOERTIE, BITMA SN 5, 22T, i, T ORFRZHRED, I
& (Gliederung) O##& (Eingliederung), #iFf (Aufrechterhaltung) &, %7z, %7
BosiE (Ausgliederung) 125 %, #E (Organ) &FEN 2, ZOM, 7147 —0H
feRl R EHIE L, 8 (Anordnung) Of—MOEHAI (Prinzip der Einheitlichkeit)
EFELEOODEONIEIMIZONTIHE, =y 7Yy vald, 747 —OMELUATHE,
BERERIEHE L, o ko, BBICREEEShT, K1Y T, ER (Anweisung),
H 50, #HE (Anordnung) DORIEO ERIE, FEOHEM (Arbeitsvorbereitung)
ORILOFIT, @Ehhiciow, HEkE (Binheitsmeister) MEES hic & B8 L,
1k, ikhiE, @FTIE, NEOREERERBICERSTROY, 0k K
BRBBIHET 52 EickD, kD RBEICKS] 778 (Betriebsarbeit) (%, #&fif
DZH) (Pulsschlag) @V XLDTIZHD, FEANTORIEIEN (Anweisung), fHE
(Anordnung) EEEOM—VEDOREEAERT 2] EERT 5, e) BREOVLEREL
LTHESINIHBhOBMATE, RETE, [Dricks] B (Arbeitsleistung)
RSN (aufwenden), TD72%, Thold BEREICX 2] #H (Betriebsleistung)
ZEENS ] 0D REOTT, Zo5e#%H (Aufwand) OfifiEi3#85 4 (Bruttolohn)
O% (Hohe) THEESNZM, BTofo®/ THREL I EMRiHRICEh, 20 (%
WY (k3] B OBHOREDANEL S EMMEShNIE, REICL]
MO HALIC T 2 BDERBMEOHIT, L0EVEORETRE, Lodhune=y”
VyYal3snd, @FBORILLE LTORERERTD, a) HEMKE L TORELR
T, TREILREEE, RETBL, BToBFoILREKkE LTORE (gemeinschaftliches
Interesse) IZHED <, ZDKE, RETOMFEIALE L TORER, WHEICEFETES, X
MAEW S DA LTSRS ICboT I ERXMIFonTNS ] &0 B0 F T
tEhah, 9, REOLHO] 8 (Betriebsaufgabe) & ¥ O p D] #
fii (Betriebsausriistung) I N ZA[FEIZT 2 2 &2 WE TN, HERKE LTOMEE
(Werk) MBI 2HCD A, HELZERES NS 54, HFEKE L TOMEERERLS L
22EDS, BEETORFAKOHEEEED S, fEMNEST S, &<, REOFRHOK—
PREfE 0D, Zofi—ticid, 8% (Anordnung) O#—, B LHROFKE—Sh
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72HAT, BTHBMT 5, BEOM—IN7HE (Auswirkung) WET 5, K, 2K
IS B RO BN BRI E SO TO AT, AR, F7o, BEILEREE
L, BEHENESEBRSENENENETH S, ZOEBNZEIRO SR OTHEEOH
—REMSRSIITE S, Thicky, bhbhid, JLFERE (Mitbestimmung) ©
HHOTTHDONS, HEICEET 2, RELRAAELS SER, #—LTHES
ahitc, ABD, BEOREEITS (eisten) T &, AMMNI O LI 1T U TR O
(Betriebsmechanismus) 7 5 H#4& (Organismus) 2RI 2 2 L2 HEK TS, 20D
H, =v 7 Vv vald, IODRI -7 EERE LTHRT 27201, FEBICAIL G
BTEMEENS, 22030 bo— VDY AT LAMIENAERELEETIEEZSL, 20
W, BbZEER-7FCHT2ar bo—viz, HHOEOEENZES (Ausflup)
AEHHMR] 220, 5 THroIIH LT, BOErAT2HIHT R0 b
o=l HEEREE, RESNIHMOEBNEIZX D BAITEK SN S OITRIZLD
W, Ihoid, MREMEFFOLAORPICET 2, b) BELXRAEOKILTIE, [#EL
FfRIE, REOFIEICHKSE, DERFEHIOMEICLD, KLT B EFIEL, ZDXD
BRBLRKOALEZ/HET 2 2L, BATRBEVTHAH, LA, IhoRELFEK
THRUEMED LI ITLTHILT20H, IhoFhnEnLHicLTEHERISIhEZOMN
WEEIZE S | S RO T, £9, BRELREEE, FEHLERCLOREICSMT
3 ABOBToRE (Vereinbarung) 12X W EAVLT %, WHER, MAoHE (Einzel-
vereinbarung), & %W iE, #HH (kollektive) DWED VT NMNTH B, TOW, &
213, MENEHOXFHITHNIE, TOMHAFIKEZ, Hr o LIcREEBIT, B
fir, HiX, JH (Land), E%E (Reich) 12/&3%, Kifi, —HIREFOHER, @, %

ICHIRE N5, 72, WED SRS &, HRZY (Tarifvertrag) T, HHHFE, &
& EWmEOWMT, 20, Pl Ed, WHENT, REEZMZHE Ver-
einbarung) %9 5708, ERIZKOIEH (Wirken) MEME &4 OHEEE DM TOH
FIZLOIHIShZ RIS, AEBICOWTHESN S, )y, BEOWE (Betriebs-
vereinbarung) (%, FtEREHE (Mitbestimmungsrecht) OFEHE L THLN B, B
LTOERTIE, ok, oI BHER, B L ToIRIERNK S, kI
BOTOAHFHET D, SO, v 7V vyl [5FTORRIE, BELEAPERA
KERBOMEDXIRIZLVERINS Z LER LI, ThoMEHT 5, #hid, &%
ZRYWRPEICE AR, REEZBMI TS, T4bL, WEE LEMEOHE LEZXDO W
EThB| LA, ¢) BETODERCHTIREXLFGKOBRTE, HETotx
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(BetriebsprozeB) &, —fkMICid, MifMOMEERE, REICX2] MMAMERESH, SHE
MEHMZEDLNS (verwenden), 4 DIHEBEEOK —INicE (Zusammenfassung)
ELTHEN I T b, £, bhvbhid, o0& 237 (Arbeitsvorgang)
WX DIEOEERMNEBEENE LA A->THE | L0 IR0 FT, BT, 220
&, DFY, AT, HEHOFEOBMITHIL L, MEOMREER, o Ho e
o, HLFEKOEMARILE, T, BTOML ORE OHTEZ ORISR I 2l
RERDOME (Abgrenzung) A HINETH 5, OM, BHIHMLT, =v 7Yy va
1%, B (Gerenz) BRIESNERETH BN, cEAE, FEFITLDITbhi, Y
B 2T DV T D EDRITILONS, B E7@EIC & D, ERETRAR (Gerenz-
verlauf) Z1F LA ERMNT oI, FFEICHLOWEEZ TS, @FBHOFEET
3, T EE#EETs &) 3, MR ELTHE) 2MATEIEAERLAEL, LL
%, ZLa WA RRT 272012, MESh &Moo T, St kizsmngT 2
(eintreten), FFEDH WO zHDOMBESHES N, KESHS (FEHMHL]  &E2EK®
T5)] EOIHMOTT, 2-°o0KE THubL, BETORMEORKLE, Tk
P &REIT RO IR (Inbegriff) TH 2H WA KRS, O, BEIFH SO
#ilE (Einrichtung) IZIKFEL T AR, IR, ZOHEIFED 2 b0OM, K, K&K
FefEE LT &, FETGoBMTRRT &, FER, RKFo2 o/ V-7 TR,
RIS, BEEIIMORBIcHS 2, 22T, KBEORERMNALCHETRIN S,
LIAT, =y 2V y Y2 OEERFERD 1 SO#KELT, MMIMEDOTEER] Mg
T&f, ZO&, H1ETE, [MEROMK] THs [HFEBR), RS, RN
LR E ORI TITbN S, AAAME (RUEME OFFER & MH O FEER IS > UL Tidh
woFE N, [TEBROMREITST 28R 220 TR, —HTRELT, BFD
RICHEK (Gestaltung) 252 37c®, [HKOME] (Gestaltbeziehung) DOZFR F
T, HE, BBoOMRITINETH B Lb~xsn (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. S.145
u. Vorwort S.2.), #ic & tid, M0 (Einzelbetrieb) OERM S, HEMNL O K
SREHMIH NI SN BB MBEH SN S, O X5 Wb — XA (loses
Gebilde) ¥, HA4#E (Sammelbetrieb) (FEHFHLE] REMSPETONY 2 —F = —
YRRIULIE L) LN, £ITE, EHOKRER, [2RoE] IKiEtfEds0
TIR7%LT, LA, Thoop ke Lol FE (Gliedaufgabe) O AIZHHT 5,
ChoffloREdaMESh, oREDORMTHRELRESINT, V- TakoRE
R4 %, bRk E LTo] #¥ (gemeinschaftlicher Betrieb) %442, 0
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T, e ORI, ZIV— T BRI R (Gliedbetrieb) 12753
K, 7)WVv—72kELTRELOWHEN LRE (selbstiandiger Betrieb) 23549 3
M, ZhiE, BMULEREOEXTITbh 2, 2¥D 70X TH% (Vgl.Nicklisch,
H. 1929/32. S.104.) T D7, TEROEH#EIIHT 2MFETH 2, WEOMKRIE, EERO
B Th 5, MHEERELELTOS, LrL, WEOHAORMKRE, i, RO
RO S IR A A B 2 & &, MO, TEROBRICFED ST, Bk
KEBZ oML EMBMINBRFIZHO T, BRICHMEIZE S EFE L (Vgl.Nick-
lisch, H. 1929/32. S.145.),

F2aETE, [EROMFR] & [EREZMRES 5 BR] ZEKT 5, H% OGS
BEMSBRE LT, [7V—708HEE, hoEn, ALl To] #HE (Glied-
aufgabe) IZ/MET <&, 7oy 7 Block) THS | L) HMEDOTT, Hr DREIL,
HowREohi ke LTl REORRD DI, [HlDSE], >0, i
AL, 7IV—=7ICBNT &6, BEBEEEREZRELT, REICXS] M
b7 57, xR LT hERE S70n (Vel.Nicklisch, H. 1929/32. S.240.), Z®
B%, Fl—oFEEFT HRED, LK E L TOHE (gemeinschaftliche Beschaffung)
L, JLRfAE L TOMRSE (gemeinschaftlicher Absatz) I THFET NI, HRES D%
#iF1% (Differentialrente der Tichtigkeit) 7%, 7 — 7 NHOMEEOBEFRN & Al S
h % (Vgl.Nicklisch, H. 1929/32. 5.238.), &I Tld, k& LTl HEDMHRII,
TN—TEROFEOMPRAMBICHEEL Th o3, Z0 kI BHHRIE, KFEERE
Tiitbh b, KETOA, BRMBESREITIE, 2OEREELT, WHNTFEHNT S
NIHBORED AL BT E L, ARHETH S, HhEHR AL UTHERFL, [k
ELTO] #RICEBHMAITLD, HIFTAKORR L E SR AT, FEIZFH
i entlitk, 20, BLE FROFFIMTERESE2, 0 X5 ZFFIHITE,
HKFETORFFISIFITERT 5 (vorstehen), BEL S, BHEOKTV-TOFHINN T IEHED
H—tEr5FEINS (ableiten) RETHEMHLTHb, ZOXHICLT, #MHlE, k
R & TRLDEFIN T T, flll %2 D HAL U 7ofEE 097 ihFE (Arbeitsgang), 2% 0, &k
D7 ot ARSI S (gestalten), DK@, JHBTE, RETEHT S,
ABOEM @Y 5 AR IR E, &, Eobi, REEEOM—ShicfEcikbsh
%o NERTIE, ENLLREOMER, HOSOREOMRDOIHIZ, THHO DD TE
(Mitteln zum Zweck) %29 5%, fhx iz A&, Meailiish s Aoy
B3t FEMA (Arbeitsgemeinschaft) IZHIELTWVWEE=y 7 U v ¥ 2 EFEET S (Vgl.
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Nicklisch, H. 1929/32. S.240.), £ LT, %I, O LI LUHREORE HELHF 2T,
[FRE I EA (Betriebsgemeinschaft) &9 L, H— L THEESSN, AMD, #&

HOLEIZ1T) (leisten) Z&, ABMBI DL T L TREOBH (Betriebsmechanismus)
5B (Organismus) 2K 5 & & &89 % | (Nicklisch, H. 1929/32. S.296),
TARIZZ ORE OB TR EHHBEH L THIEL, BEOERLIASOZAIERIO
KO RARKIC LD RIcEN S T EITKIFL T B (Nicklisch, H. 1929/32. S.296.) &
FiRd 5,

BB, AT L %@ 2o0Tly, REoEEELT, [EEl & [ER] &
iz, kiR TEiBlT 5,

2 & X ®

1) Berle, A. A. & Means, G. (1932) : The Modern Corporation and Private Property, New
York. @ JLEEHR TERKRASE ERAMED SCHESE 19584F

2) Fayol, H. (1916) : I’Administration industrielle et g'ene'rale. : &FFLAIR [REFEN 1T —fi%
DOEM] EHEHFE 19644F

3) Koch, H. (1919) : Pramienlshne, Leipzig.

4) Gutenberg, E. (1958) : Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre, Wiesbaden. : & H il
K EEEHR [EERFFAAM] TAaHE 19594

5) Nicklisch, H. (1912) : Allgemeine kaufm#nnische Betriebslehre als Privatwirtschaftslehre
des Handels (und der Industrie), Leipzig.

6) Nicklisch, H. (1920) : Die groBen Organisationsgesetze, in.ZfHH.

7) Nicklisch, H. (1922) : Der Weg aufwirts ! Organisation, Versuch einer Grundlegung,
2.Aufl., Stuttgart.: SARRIAR THAE [ E~oE] Akt 19754F

8) Nicklisch, H. (1925) : Wirtschaftliche Betriebslehre, 6.Aufl., Stuttgart.

9) Nicklisch H. (1928) : Grundfragen fiir die Betriebswirtschaft, Stuttgart. : Kff = —[f
MR R s I B SCORESE 19304F

10) Nicklisch H. (1929/32) : Die Betriebswirtschaft, 7.Aufl., Der Wirtschaftlichen Betriebslehre.
Stuttgart.

11) Sandig, C. (1976) : Heinrich Nicklisch-100 Jahre Sein Werk und dessen heutige Bedeutung,
in. DBW. 46.Jg., Nr.7.

12) Schonpflug, F. (1933) : Das Methodenproblem in der Einzelwirtschaftslehre, Stuttgart
1933.; Betriebswirtschaftslehre, 2. Aufl., Stuttgart 1954. : KAGHE— « WHEIER [REEBGK
¥ FEM 19704F

13) Schumpeter, J., (1914) : Epochen der Dogmen- und Methodengeschichte. : FFLIHHHIER « H
S —3R TREP 750 S 19774F

14) Taylor, F. W. & Wallichs, A. (1912) : Shop Management, 2.Aufl.,

15) Turgot, R. (1776) : Re'flexions sur la formation et la distribution des richesses. : £ M
R TEICBT 2 H5%]) GlEE 195048

16) Velker, G. (1961) : Heinrich Nicklisch, Grundziige seiner Lehre, Stuttgart. @ 2R
[=v 7 Uy v PO CKIGIE—/HE « EUMER T=y 7Y v v 2 ORER]D R
19964)
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17
18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

W64 W2

WEZE—F (197D TR A Y] RS

MEHZE—F (1982) T=v 7V v ¥l [

KEEWH— (1966) T N v #&EIbmikanst) okt

KEGH—F (1968) [=v 7V v v 2 OREILFEAGR | GiEEe « 5 HAMKRHE TRy R Edt
$] IR EE)

ARE TR (2012) [543 JER &R OMEREER ] (HPEMEE =y 7V v ¥ 2] R
&)

Wbk e (1953) TESEER] FLF)E

R (1957) [REILRIADIHEL] ZRILEE

PERTIIRS (1998) [=v 7 U v & 2 REHLEkRR O SEARM PR | SRRt

HHARE (1965) THAESR] LUt

WHAIRZE (1968) TR A Y E¥RFEYE] 2 2V » Ep

AR (1976) TN v SEALETRR] I x0T > 55
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