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BE —v )y ¥ald, 19364FE 1M DRREREEO BB OB EFFK] (Der gegen-
wartige Stand der Entwicklung der Betriebswirtschaftslehre und ihre Zukunft) %%
FAL7ce i, COMXT, RERFELEMILT 2561, BUILTTAEEoEL, HE
BRAHEE L0 F—< 20 TE R U, oM FoNRFR, BREEEEEBIC,
RERKED, BROKBKED (Wirtschaftsleben) CHEHTRETH D, Z0OMEOHEA
PREILIKDERETREVEVIBAZHEL SO TH B, 7, F/MIFORRFR, #%
HOBHELTELRREEBET LD THH S, WTHITLTH, KETHRIT 55 0/h
it 7%, BSOHARREBB L0 LTHESEREbIUDREAELTHS,

F—T—F Zv 7 Uv¥a, RERZEFZOEMOIIR, HKOVIEERORS
FEw=ZEHR 201141184H

Abstract H. Nicklisch published a treatise on the present state of the development
in business economy and future in 1936, which had the title “Der gegenwirtige Stand
der Entwicklung der Betriebswirtschaftslehre und ihre Zukunft”. This treatise
gives his view on 10 subjects, which he challenges us to clear up, when we study on
business economy. He proposed that business economic theories and national economic
theories must prove useful for our economic actions and do not assert their own
principles and essences. And he had edited his view on the outcome of his study.
We set a high value on this treatise, because he had approved by himself his outcome

of his study.

Key words H. Nicklisch, the present state of the development in business economy,

his view on the outcome of his study
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ARG THGEST 2/MibF- TRRERRS ORI OBIR & K] (Der gegenwartige Stand
der Entwicklung der Betriebswirtschaftslehre und ihre Zukunft) (&, 19364 5 12
1601, ~NobY vChfEE N, B2 [0 KA Y RREREEE O & H OB MERE T oM
HAENAELTED, #c TRFEERE, RRFITE, REOMa | (Wirtschaftswissenschaft,
Wirtschaftsstudium, Wirtschaftsberuf) 1Zat# S/,

EIAT, 193641, =v 7 Vv v 2 DAERCFITYD, —fMKITE, =v IV va
1, 193 FICEMEE G LicFF R LT, MG L TW LA IhTE i, Lh
L, ARaciatd s, Ho/METONER, ERBEYEE SIS, REREEY, BHRO
PPEILE) (Wirtschaftsleben) IZ (L3 N&TH D, FEROMEBRIEDIZHIZ, ZTOM
HOBEMPARBFIZI K DERETEBOEVIEALELI LD TH S, T DM, RERK
FiF, FAREFEFERRBIEESL OO TH S &) WML HEH LT SD, T
NTORPEREFZITHZIL 2O TR IR RSB E, EBEETZREINZ bbb
RROMETH B, Fi, W/MIFORNFE, HHSHIFREL TEREEMNT S &L
BIT, FEROBEODVWTRAETE26D0TEH S, O, =v 7V vy aDHITH,
V=TI O [REREKEFE] ORBIZbhbhiIv - MEETITCEIhb LN
50,

WFNIZLTH, ARTHRITT 2HO/NMETE, BB SOIIERREMBIL b L L
THELEREODOUDLNEBAB LTS, 8, ARTIE, BFERZEEERL LN,
FIFEROIETHNT B

1. 7oo-7%

FhMHEERHR] = v 7V v ¥ 2) 1, JOMEOETHDIC, BFHEAY (Wirtschafts-
Hochschule) TREKFFHED TS, FEHOHLNEY (Stellung) A2/RE L1
NIZB D A, WELYE, L% & Hdh, RFHECE, 35, RIFEE¥ (Wirtschafts-
padagogik), 5% & ERARFFICBE U 7e, BT OMEN I O & 5 8% %0 SR
AT 2IENH D TR A, H OB EOFEH (Neuerung) 13, HERFFEOXE,
2% 0, ®EODIEH (Leben von Betrieben) 123 2EIZB L TO A, EHE (Volk und
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=y 7V y¥a® [RERFFZOREMOBIREFR] T2 To—BE (il

Volksgenosse) IV HF T, HEORIE, FIICREOVETHRIREN D 5 7HIM
&, BEHMEOME (Verhaltnis) To, i, M58 & MO aJREMED 22/ _ETok
# (raumliche Streuung) 12Kk, RFMIYEEEL COE T, /o, FBER, R
kT, BEHNOLZDLSZE, S FEAShAZTEA, BIFHEER, e NicE
REBTODRFDIDICHET 52L&, BREH TSI L, AHN, RETE, 2K
RELTITEIT A2 &1d, HPTY, &<, BEILFEAK (Betriebsgemeinschaft) &, 3
NTOZ OBk, $HiT, HEEHE (Betriebsfihrer) ¥, FH#d 2 &%, [ OHKE
(Gliedschaft) ZEi#kd 2 ENF SICHETT, KRICHITETH, HLAAZEIT N
Eid, bhbhoitkEly, ERBFEESRFED, hodRFoBRERDES & &
(i3, FEETEE) (Betriebsleben) % Rifie &8 A 09,

B RIS PO HMEIE (Bereich), 2% 0, HROBFENTORE OEE DKM (Lage)
3, BFHERAICE Y, POEARE (Natur) THB I &id, BILEEA,
UFTE, LML, ThiZo0TIhEiEEa~N&ETRH D T A, B, HH, &0
bif, ERREFEEOMBRO AN, e B8, 2, TEo—7 TEIZFHNCID #b
NET,

ZITiR, EobiF, bhbhoHEHE (Gebeit) THA H S5bN 5, FEEMIH DK
WAERT Z EMNFETY,

e (Ding) OBED7ZHIT, RO ENMbhET, THbDB,

I R
BT O B
R ERE ORI
BB TR I 2 IS P O B 1%
iR 5178 o fit
& D HLIR
BFE~NDEALERE (Kapitalsparen) O#lé AN (Einordnung)
HHEDOAE (was Organisation sei) 122\ T AMADER (Entwicklung)
BRIz B il o 3

2 2 2 2 < =2 5 =

(1) Vgl. Nicklisch H.: Der gegenwirtige Stand der Entwicklung der Betriebswirtschaftslehre
und ihre Zukunft, Berlin. 1936. S.5.

@ \EFTOWY LFoh T, MiEYToREBRIIHT 2B L LT, BRRBIFFETH,
BREAD F TOREDOERD WD SFET N & EHEME & AR oS, RFxikTlE, S¥EHE
OHEMOAE, Db, REXRGRMNSI—RL—F « HNF U2 (BREKR), HIiZ, @©
M SO L TE I RESRER E LTHIF 5N 5B,
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X BORISHd 288 OB,

I

B (Rechnungswesen) 13, #EHEHFOMMBIKTT A, HOBEERS D £,
ZHIFIER TG S B 4EIE (Gebiet) TY, 22T}, M4 (Kalkulation) &%
#EE (Bilanzwesen) ORMESELEINE T, HIZOHEIFDOL2 0L LT, T
ELLEHES MB35, BREIELLDEVLIBLBEEN TS, EAMIZIIK
FEahFEd, COBKTOIELWEREIR, 4H, BHOHRTYT, FEICT501E, FHE
OFfEE, ZORAITFLTHET 5, wBE XD IERISHEEL T, dHESIh A, R EH
"B ETY, BAENUORE DI RRREL, BETONITYOLBLHHELT,
DHMTOFEETYH (vorwiart) 179 EEMHFILTEF Lic, Lh b, RERKFE,
HolMLUTRESNS, EREEYMLLTOET, EZ, TOL)BHET, RKMN
IS 3R SN TS, £, ZOMO KO TREALT—FENEHFEINEL TS,
IO EFVATET,

O &) R, EHZEME Betriebspreis), P (innerer Preis) il
(Verrechnungspreis) OB EMGELTOET, £/, Hx OBRFHT (Aufwandsstelle)
T Ol 2 DEHHER (Aufwandsart) 1Zxt3 2 528 st) iITkb~7z, FAGHE (Sollposten),
Hr0E, FAEFEMOEEENE LT S, BFHEHOEXNTHES N TS, 0k
S (Druck) FT, BSOTEE Lic, ZOHMEMRTE, & BiBE, Rk
Nn7zbd (Erkannt) O oMT, EMicbi » TRENTE 7, EEL (Durcheinander)
BN YBEMEhTE % Lk (abkliaren),

WHEORFEMHHREELE LT KD, AaBiiHE (Bestandebilanz) 7213 T <
T, LA E R, HRHMEMIEE (Bilanz der Periodenwerte) %, Y4 % (Einnahmen
=Ausgabenbilanz) PR E (Erfolgshbilanz) 2ET 5, HEHEE O HMEET
i, FEWICHREOCEMAR RSO, FIRMETROEBRCMEHINTEE L, 3R
MiETE, AREMdREEE &b, BRAEE, Big, FEFICERFAINS 2,
KERDYET, Thid, &iIthl, PRYoZHAMINh TS, FHOREHEIZ>
WTOFFEIZBNT, oMM >TET, £/, TOKH BRI, RN, EEIC
L OIFEFIIRSER LTS, REAESEMHIRE O RE R 10 0D 8 Kl % 8 U]

(3 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.5.
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HAEICRT 72 0ICBE LT B 720, HETTWO),

I
BT, FEEEAKICHTAEBRTY, 2O TOORBRFYER, HEHE, S,
BFEREUIYE Forchung) O E L THBIZROKVET, £ T, 7Hi3, £,
BEICBT 2 AMERD 9, REBFEEON, DRODVEOTIIV—-TDHEN, BE%E,
MHM S, ABHBEKE (Selbstversorger) ®4¥ET 2HE L TRIFIEEIZT 5, Hlkk
HfLE LT, 22, WA TOES, 20K, Kool HEoBiE U TR
ficid, FHREIE O~ 5, HD OF E D% (Spiegelbild) THEEFELE T, Ly
L, BHOZNLBRORETIR, BEO T ovxn, KEIZ, MOBKHTS, Hickoy
SoEsIciLiahE g, ZO XS WIRBUE, B L ORREEE O BFIERT 0 0 8% E i
Moy cid, 2oz, 95 EB (Arbeitsfihrung) | O%5175 508 (besonderer
Abschnitt) BRI SNBRD, BRI E TN, [HHER] OFRI255E, [RET
DA OER (Menschenfihrung) J, [FFE, TEHE] & TRERFENSHE] 1220 T

D% L HE A X D K& S HALICHY £ 300,

@) Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.5-6.

6 =w 7y ¥ald, HEFEHAEHIEBEABECHREING D EEZ 520, REAREFE
MRRORERG LOBROMKFHUNAZFER L T 5, N Tid, BREEE (Erfolgsbilanz),
HEE B IRE (Bewegungsbilanz), WIBMEXIRZ, IEOGIRET EORFRT, BRI DM
BirbhTE e, BENb s (BW, #2 [N YA FUFE 199740, /2, ER
LT ORE TIE, BEEEMSRT 2700, BANMERASHEELZTEICL 225, #H S0 550
BEIIC XD, BMEEESET 2 & & b, Ha@EMAZAL U, PR R A &
NTWBIESIE, FHEMAE, WM PERAAMA b Zbd 5, 2 61T, Kiiiko#EfizEicky,
RAFOHM S ZALT 2, 4B, HITE, REFICHHESIATHRL, WEEENEINL TH
BHRDM S, A TNRNTURENTOWBEREICONWTOERTE 5, SHEHIEOMMBHAEY X
N5, £, BRYREZFD 7D, 7 A 2 M, BIESRES N, HHINE 08N 5,

6) Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.6.

7 ok, =vy7Yy¥ald, MNlko#E M) <, AMEAKBHELSAEL, BHHEE M
HIZEAWE, T#KRERARTEAl THO, THROLR LW RAD HIYIE T~ TOARICIL@
LT3 | (Nicklisch H.: Der Weg aufwirts | Organisation, Versuch einer Grundlegung,
2.Aufl., Stuttgart 1922. S.58. ; B, SHAKRIRIAR [HKE 1 EoE] Fokek 197548 938 5 B
W, R T=v 7V v a0 THEGN] 220 TO—FBE | IR HTESE 152010
O160H) 7o, LRAREBEEIN S ETRT 5, £/, LRFEKTIE, FOROALRDIDHIZ, 5
EEWMENTDONSE ELT, [7ED55# (Arbeitsteilung) (&, [FkFEAE L TO] iEH) (Ge-
meinschaftsleben) OBHLETHY, LrbRGBHEILEDOTH S, Ihid, [FEFEKELTO]
WERfTbNn s, EXO 1 >OMEHTH D, foMEH I EOHKE (Arbeitszusammenfassung)
Thb, WML E bz HhlkE LTo] KBoERTH %] (Nicklisch, H. 1922. S.87-88. ;
2, BRIRIAR19T5. 136 ; B, #ifH2010. 167-168FH) &AM LT3, 7272L, fKid,
FARIE, AMIEUTHERIL, BELES ETELE, BOREZFGL, HSORMMNEAREIZED
FEBHCROAZFRLE LTINS L0, £, T, ARMESHEDONBRY, ikl
DOiEH) (Korperleben) OHFFEFEELAEN S, HEROFHBIZEMZBNTDAITHIS | (Nicklisch,
H. 1922. S.38. ; M8, i ARRIAR19T5. 638 ; M, filif52010. 1528) &b~ T, FEfliD kDS,
HAETRELT, WMATHELEHZZL B, B, [J7 (Arbeit) &, HRMHSOLRRITIIBRICS
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Ho8% H3T
I
REREREOMNFRE, BERFAHER, ERRFAYE, EREEEBREGELT,
Eilicbizy, #7350 —H (einseitig) IO F-> T&F Lz, HSHHE (Ding) »
Sz, HI% (Bild) T, 2200 ENHEL ->THET, T4bb, REOLHIZME
FixBEHEhEd, LrL, ERERRICBNT, P02 (objektivierte Unternehmung)
OEMERS NI & XTiE, RERBEER, I, B LARELE, BiE0H 25
DOFT, Howd@li, HivE, JLEKELTIIGTTEI LT, s ohs, AR
DHEE (Gemeinschaft von Menschen) & LT, #UET 5 &0 5 HEZFRHL T

L7280,

zhid, EREESFEFTD T (Arbeitsordnungsgesetz) TIHEAT L7z ifi# (Binsicht)
ER7z, WETH D F 30,

v
(ERTE ] & TREFTE | OBEEONEOR TORBROMETE, BERFEEIC, ko
WMAMD 5T, WY, SEIEREENSHRETBLIITAHZBN, £, SHTOHHK

NOLZZE NS, D ADFHRLD TR TH BB, ZhEFIEEZIIT, RBETEREZINNS, HE
DS (Herbeifithren) T& %] (Nicklisch, H. 1922. S.65. ; 2, $AREIAIR1975. 103H ; &
I, #liFE2010. 161H) &AL TWH5,

(8) Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.6.

© =v7Vvyvald, Mol #HEl <, [HEFEERE, ERolkkE LTOXMA (Einzelperson)
MO AEBNBRERELTOAEZ OGNS, AENE O EMHLL L5 L9 hid, DTk
TH -7, BUESHIIERERITIAET 2, MALSTIZKRS T, & LRERAERR L0,
W-T, TXTOMHMEKIHEEAME (Organismus) TH 3 &% 5| (Nicklisch, H. 1922.
S.60. s B, ARIRIAR19T5. 96 ; B8, fifE2010. 1598) AT, HFEA & AHIHLEED
M Th s EFET S (W, KEH—F TN YR LRARE] PRkt 19664F 178E ;
VERRIR [ = 7 U v ¥ 2 BEHLERGR O 2 ARNIPER | SLATBERE E SE3TEE 3 75 19984F 132,
UL, B3, TR, o5 Mitarbeiter) 7352 %, FEE D411 (Wirkungsanteil)
AR TFRE LSBT Y, AT (Grundfeld) TORKEREZ, FETIHE 51,
HO2BEED 7200, o ADbiziBZmE LThE L4 5 A (Person) 12, KH|TB &G &
2T, BA 5, TOW, Wi 5K TBoBEU, MALIENC EF 1 B 7o BRI
L, HMASDRHRDFIRIE L TRABERAEZEL, ThiZdhhbod, WM&~ 0%
DHH &, HEFEROHH ORI, REEBRAEIE L, FEROMEDFEMIC S W TEB O]
BEMEDSH 5 2 & &, i3S ©x 7] (Nicklisch, H. 1922. S.62-63. ; &M, #HARIAEN1975.
100H ; 28, #ifE2010. 1TTH) Lz, bhbhid, o &5 BEETIE, LREKOMHKE
ELT, BROTEKRTH BMEREFAFIL, HHOTFRERTH 2B HEEZRDTSE EFRTES
DOMIZONTIEFD UBIIZE 2 (B, SHES [RELEARO L] FiLFE 19574 107-108
H), i, HoXSiT, ®Ex2, LBULLANEZIHBT 27200, AMOLFAKEEZ L L
13, REEZEMREARE UTRZ, B, BRETHEEZRY, Kifioslx Loy, V2 5%
BB, TA)VAROEETOEZ EZFAMLBWEDNbLNIZEZLS, £, BEREKEED
BAfRI, TR ] Thdh, bBEOSHER, [FEMR] 28R LT, A2 EAREM
FIWELTVB I EitbhbnIER LRI RIEE S,

(10 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.6.
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BLTWan, 2L oHAKORFLHTOZHRIZENIADONE T, 72, B
BRFCASHFLTEBRL TV X T, B TH D 0, FE (Gegensatz) (3% 7 [HE
BB FILND, ZORE, £Ihs, BARREREFETETOET, Fh, F
JEI, ERFEICE T ONTREHHTIZELTE B0, IRk 3 ) 227 (Gefahr)
EERUID, BFMEENLLTRET 2% (Gegner) EA1T, EHOL ORFEICL
D, HiL-T&Z% L7,

SO &SRB, BRSBTS B L EHENS T, EBHRIE, IERFMICIEE
s &, IaRMENELE B &, Fi, MEMIITbN S &, IRRMESEIRTHR s h
HIEICkDy, HHEUCHISTE 23T, BT, o k) L, JREEORUEE (Prozent-
satz) MY EBEEORFMORBIKET A I LICRET 2 L9100, EBERESETOE
o Dk, TOXH AR, BRTHELT, BT AMMBEL 2 & &, BRNEH
FEREEEIC, BRICKOMIISNAS, Fick->ToH, RIS EIT—HL
TOEFE, B3, £/, BELT, BFENEREREEAHER, BRI, £0L5THD,
UL sBstsisn &g, GETESLE0), BIHALHFEE UKD LD L LTHFL
¥9, ZOLDWHEADER, BOEM (guter Willen) TiE, IEFIIHESTHO, F
FRIIRE RS EH R CEHEHE] Lo R0 BHTRE-> THh 30 ERERIZE > TH
5EFCIBETEZITT, bbAA, TNTOFTOROEENGFHRTTG,

) =vZ7Vyyaid, TMLodE M <&, [HERFOEA] >0 T BE Lokl (Das
okonomische Gesetz) =D b D TH 5 | (Nicklisch, H. 1922. S.94.; B, #HARER
1975. 1458 ; 28, #i#52010. 1698) EFEiR L, HifZ, [—E O SRR AIER R A2 &
9 5] Bk, THIET —EORRE ROV THESLERE (Aufwand) TEEKT 5] #
X, 2F0, EEOHNERKBISIENT S EA2ERT 20, ABOITATIE, [HUBEDS
nrz] WRABERT B0, BEORKTITDNS AT (Vgl. Nicklisch, H. 1922. S.94-
95.; 2, BARRIGIR19T5. 145-146H ; B, flifE2010. 169H), Z o, [Hi¥] T3 2 >0
s 278, 2N, [—EDREN S ARBIRFEREZEKT 2 ] X% THiFroLAL, >
F0, BRELOEA] BDEATIIERTERVE= Yy 7 ) vy aMERLTHWE I EITbh
DUEFIEHL T3,

10 =v7Vyyald, MRERE] Td, TIRSEOR TR, BRI TOMRMSER SN S ]
(Nicklisch, H.: Die Betriebswirtschaft, 7.Aufl., Stuttgart. S.143.) &WH S, [
W AR E ORDLE, oo MEEARDOIRF DB TR S 2 5, HCEA (Beteiligungskapi-
tal) Ot ENnS, FED (Rente) ¥, BEAROFRERBBAEAOFFAH LD H K
ZhiE, &b K&x< 7% (Nicklisch, H. 1932. S.339.) @4 %, D&k, ki, BRI,
Migpsrme) ©, [RESRT 27c0iid, ACEAKRT TRELT, TUAREAMNENT 5,
WEARICK2/EH (Arbeit mit dem gesamten Kapital) 725, I3§PENAET 2, HKifTh s, =
Dize, PWEEEE, Zo X5 BEMOBRROAE, Xo#EiNciE, BERITHTIRIRICL B
iz ZRE 2] (Nicklisch, H. 1925, 8.225.) EEELTWE, bivbhid, =v 27V vy
Vo2 DB AFREESR TR LEniE, BELRNSHEKT 2, ACEARFRERNENT 5 &
WA TUANLy VRR] 22U BT, HOEEARIGRRID &, BERRGERZIETED TG
HAEIZL TS I EICHERLTL S,

(13 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.6-1.
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T 7o, BEERFEESMEREAR O - T F Lic, MisRERE, RERTOoT~TO
T, RED, ChETIEBATBEIETEIE/IIODVTHD, HoDbhERE
(Aufwand) 2#HRT 3701, ENBREBMEH LIchERH > T Bk, BNETE
bOFEFHA, TII, LERBEOSNTOLEMENEL I, BDERBEOSITT, bhb
hid, Bhic, LT, SPERELRITOVWTHEL E Lz, 08T, BRERKEER
PR AU EE R O ILRBE BRI & T, 72, BEBHYE MEERIE (Preisstreuung)
DEZIZOMAE, ZOXSBHREREOEHD 1 DL LTAHLL, THITXDAREkE
BIIETRETY, Hriw (dritte) BERFFEER, MBEZSHTSHOAAEKELT
RIETIEFBOTHY, MKREHETEZXI1CT 570, MEBHBRENS, MiEo
7% (Wertspann) XM % O E 04 2 Z EMMHETH B I LA HEMHLTEE L,
Zos, MEOKER, MoRETHET 2, RECHIELL, d20E, Fvohns
NE, HBRFICHT S, MKO—HTT, ZOMEOKED S, R¥EREMEBIERT
&5, MEOFE (Wertraum) BRI N E T, BFOHRT (Stimme) T TORH
Wi, 2O KD AR & 0 IERICHHICEEBL (bersehen) SN E ¥, MEDOKEDIE
XTORE DI O DITENFIKIC DV TIE, Tz, B, RN &GS T O Mk E
THEIcLT&F L,

SIHURFRIC & b, MRS, o NEIEE), fifAlERE (werterzeugender

Betrieb) &REEIZ, KiF (Haushalte) 12 2WTH4MCEET A2 ER LICHRETH 5 &
Db, XOFFLIMHRESNhE TG,

4 R ORFARHTIE, AoBGEE & HERIRE O A5 2 RGEigIc 2 2 L3 TE R,
HZEE, HFOMAME T, BttofENMEiTEs, 2F 0, RiEOIDONERE % LE
TEH2DOMAEMEEICLT, MOGIEITRETHS, IOW, Zv 7 Vv yaBERT S, [lifi
DI ] Wertraum) 12325, BEILEITH 5, 4B, —v 7 U v v i, Mz, [,
FEEDMOERIE L, FEEDMIHIC DWW TEEHN Th S b Ui, Tl Thd 5, FHE I
DA PR MO X5 2 /S VDD (mutmaBlicher) 7, FEBRITHER U 7 IRGE Mk
D FEMIE D & 5 12FHED & D (tatsichlicher) 124301 5415 | (Nicklisch, H.: Wirtschaftliche
Betriebslehre, 6. Aufl., Stuttgart. 1925. S.27.; Nicklisch, H.: Allgemeine kaufmannische Betriebsle-
hre als Privatwirtschaftslehre des Handels (und der Industrie) , Leipzig. 1912. S.32.) &
WBRTWB, 7B, =y 7V y v I—EEgFREY] & T lho® Mgkl i, REH
FIRDFENRD 5N 5 (Vgl. Nicklisch, H. 1912. S.24-25. ; i, #fs [=v 7V v ¥ 2 Offf
fifl « Bt « BABERIC DWW T OB BRI 5 T 8% 1 520094 685-686 H ; Hicklisch,
H. 1922. S.105-107 ; &8, $ARMHEER1975. 160-162. ; B, #2010, 173-174H ; 2, K&
HE—F T =y 27V y v aREFOREERR] CKIGHE—HE - WIUER =y 27V vy
Va2 ORREF] PULREEE AL 19664F 149-150TT 165-167H 2161,

(5 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.7.

— 318 (868 )—



=y 7V y¥a® [RERFFZOREMOBIREFR] T2 To—BE (il

VI

T/, MK, BREBEOIEFICHEEBPIRN I 0 F Uik, Zhid, #ig, BRiEH
FOREMICH U TIERICREREEELEZ E L, 7, (R L0 AITR, il
ERAIET BB NEZ Slchs, ZokE, —E iR (Dienstleistungsbetrieb),
ZULTE7, M (HandeD) &0 o0 F L, &I, RitbBfkrzsEdonhEzLic, Th
&0, HEREOTEMLORE OB OHIICHE L 2 X H 1T, HEICHEELTH
5, BMEDOZRKIINV—THELE L, ChoDHHEDOMETIE, Th o 3RRR5EICH
REBVFET, TOHH, ZO02EEFKIE, EhoTERT, LA, RE, KitEH
BRICMiEAlEREE (Erzeugungsbetrieb) ,m 5, £LT, I S5OEKIBERIZELD,
—HULTEEINET, ZOLHITLT, SHAIRIZE>TNS, FFOBNELEL

#2607

VI

Zhiz, BAER (Kapitalsparen) OREIZET 2 BERHYH O ILRIDHIE T BE L
TOET, PEBORFETOEMI, A LTI, HHZEOER (Selbstversorgersparen)
MR A, BRER, B BRICERTERT, 2500, T RTRE N AR
LEd, i, CoOXIBMERIL, 2 (Vorrat) & LTHERLE T, SHEMORFKIC
fb s AL, ThEIOXIICHEHBEIZIRITEETA, 50 HEIEEMEOERIC X
DIThNETN, ZOFERMOILDIC, BERESITPHEELET, £/, 05 BGH
o, HEHETBEMERESMOMEREMELETN, LHL, MoKy, I4bb, il

(6 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.7-8.

M =y 7V vyald, TREREK] TR, [RERBFOMNRIE, BELWFENS, RIFEOHALD
HEITH 5, €DK, MEMAE SN S, MHRRFIETTRLT, KiltRigbRE Laliashs,
LinL, BFERENTETT 2720, REOEIIIRFDIFEHTH S, ZD7wd, RFNHSR
ELTHHENS, LML, XDFFICEZTNE, BEICObUONIEHURS, BFOIRE)L,
ABE IR L, AlEd22 s, ZLUT, AMD, FEERETZ70IC, fliffz%E i 2
ZEITRE D, TRTOMEE, AMOBCREZOLLOMTOFREKOFEE L A2 EKT %,
ZO &S BIEE LIE, BEOEATITbNh, IholKKOTEHOHNEERTH S, AT
L OIGHE L %FTS ] (Nicklisch, H. 1932. S.6.) &ifi~% (Vgl. Schonpflg, F.: Betriebswirtschafts-
lehre, Stuttgart 1954. S.174. ; B8, WHKEREE « REEH— « BHSEB TREERETE] 7
2EM 19704F 156 H 5 KIEME—1966. 203 E 228-229H ; WiliZ—3F [ N1 v E%] HFLFE)E 1954
A BTEL ; mHEELST. 16D, 7B, —v 7 Vv ¥ald, TREMRE] T, e, 2
i (Arbeitsplatz) ®ART, TH, MEEZEMIH, BRORLDOIDITHE L, HIYEZHE
Blg 570010, WHET 5, #&EIE, 1EEY (Werkstatt) TOBEOAMT, #h, TH, #F
RSN, ITHOHMAERFEARE LTEILLS &5, 5T, 20X BEEGOHEIA
(Werkstattgemeinschaft) @7 )V—7&, FEZHMME—T, 7RSI OHMELRFREKSE L
THRHAITRETHLRD, RETH 2, AKOTHE T TR, COXIBTIV—TDI7 I —Tbik
B TdH 5| (Nicklisch, H. 1925. S.36.) EEFH L T 7z,
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ZRAIGET 2RENTTY, ThofEicid, EHMEM (Kreditinstitute) 12k b, i
(Ersparte) Wit h, TOE, 0 L5 KRR, Kiltolkd il MEiElid 5o
T, BEE TH, AR EHRBIM R AT E £ 4,

SO XS REOFMIRETIE, AR EEMESE, = o SfifioflEo
DIZHZEINIMIE, BRLEEE L THINE T, BERIODVTDOIDLIBEZ N
(Begriff) Bo¥RoHOLEICEH# LU C0ET (hindurchgehen), A, 43¥0
BRP o bEESINIEARADEZLS TS, EREFICLOEAINS, HOBEAIIONT
DBZFFHEFEIN B HETFE (produziertes Produktionsmittel) 1IZ2WTEED 9,
CHIEHBRBEDOILDDBERIIODVWTOEZHTY, H¥EAUORKF TR, [EEl P [HE
Bl ELOHBMET, e oRBOEME L TO, EEOTRIE, TR, BEEA
ThHb, BREGHENE OO,

Vil
AL I &0 BT, BERFEE T, BN S, %BT5/EM (Rickentwick-
lung) DM EHIEESEZ LI EFEMBESNB Y, ElLTHET, 20
MK TORIfR (Zusammenhang) LI —EReREs cRsilahE L, £/, £
Ok, BIfRA, RENTERME EREEREXWE (Herr) ICb%MT 5, KiFLo
[HZEw 7] %8 (Zweckleben) TIXE < T, BE&BAMO [HWEED] GET

(19 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.7-8.

19 st TEE=GA] 2B LE, v 27Uy vald, [—BEEREE] & TR
kel ©, [BEAREGHEER—MCxd 2 2 >R 2EBRTH B, [GRE] ZEARMITHEK
2B B EFTB (Erwerbmitte) Z2EWd 5, £ LT, MEAR] X, #BUSEAKTIEKS 3,
L DRBEAD A% TR o oo HHTREZ, BELLTR, REoRK EoNEBMAMTERL,
BARELTE, 48T, EhADNIOBHEICHETIHENEGT 200, NElEMNEED, LT,
EORETHBD%H 5H3 | (Nicklisch, H. 1912. S.62-63.; Nicklisch, H. 1925. S.64-65.)
LR TIE (B, KIEEW—1966. 129-130FE 137138 ; HHFIRZ [ A v AZkssE) 2
FIVT 7 19684F T3-T5H ; HESEE [ R4 Y REYOKAL] FHFEE 19734F 86-87H ; HFE =
i T=v 70wy ORBREFE L COMIREFOMM ] SLAMERE T 116 15 19724 146-
1558 ; B2, #fa T=v 7 U v v 20 [—BREHRESE] OUFE / — b BIPEEBEEEMIIE &
1055 19804F 42-43F), Z D, FREFMAERICE TS (B Eitid, BEOREIZLD 1>
Ok (Einheit) ICE THEPSNRZEMUTH S, T LT, ZOHERRIVLEDTNTO
M U2 IR E 3T SN B, Cofcw, HER, REOHOFETHD, T OIARSMEIEEE
ODTEHMTH AR, HoWBEHOHLICET 5, £/, BEEAMEICHGI ShIcRKL
D J; (wirtschaftliche Kraft), §7%#bbH, THTXOIAIIEREN B & X ITIIHAKT B4
EHETRNEMT B, $1, TONR, (EziE, HEOADSHRINS) AN SR
T, BAEMIZ, FEESEMETE, Mk (Organisation) OHICX VFERIT, HDH0IZ, —i
BOBHMIIEES N, K D/N5 D EBGE (Spannung) O F T, fEESEoNh5s, S0
i, COBEE, BROHIZ, $HbL, FRREOEHOLHIZ, REOES Mitte) A
ShpZ LItk D, BEBMREORALERHMICHEII DL S IWEKIN S Z &ickd, HET
% (Vgl. Nicklisch, H. 1912. S.54-55; Nicklisch, H. 1925. S.60. ; 2, fili#1980. 41-42F),

— 320 (870 )—



=y 7V y¥a® [RERFFZOREMOBIREFR] T2 To—BE (il

FefzZN TS (durchdringen) T EMfEfiahE Lic, ZDKE, fafdhic, ZH#H (Abwand-
lung) &, JRHI (Grundsitzlichen) Tl LT d /NS BHIREZRELE T, &
Ol OBRE, He, BihEH20EETHE T, SBRTMANAN, T8 EE,
HREXiE Herr) THRICEKENBRETY, £/, Hiffz&ich{HE Ding)
ZARLTOET, UL, 2L ONIRGREERFEEE TR, BM0BEMES 2 X510, #H#k
3 %5#% (Organisator) PHEOBROLEN (Ende) %, HBATCMEELORE, 50
i3, BELOBLEMSER (mogliche Grenze) 1ITH3 &9, EHT~E, &HLL,
Il >ofEmMsRINhTOETA, MGT, HoER, LT3 ARG RoE#
(BewuBtsein) 12, HSOLE (Halt) %#RA, £IhoNE2ZHMO, BELE2KD
R EERAKREHE I T, ELSBREMITon s 51, AR, Ha00E, iR
B, HAFMOREELHIE Ding) TT, UL, I, IELLHKkZH, IELLH
MEHEL, 2o, itk biEgans, @I niiis (versorgte Leben) 23781t h
i, AR, »303, EEEEINNERNET, ROfTAL, EEEIELHBKT 5
LDAIZHFONTNAS EXITE, HOoEZMMT 2H AL HRAUIRIZEHDEEAT
U7zo % ZIT/E#E L (stehenbliebe), F U»IZ5IE 2T 3 N ElimER Berufsgruppe)
AR SET 5 Z LB TERL, BKD O (schwaches Geschlecht) TH D &

L f:@ﬂ)@l)o

@ Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.8.

A =y 71Uy vaizkhid, H#kEHKT 5 Z & (Organisieren) (FHBEMICITEIT A2 &2 &
Wb, oy, Mk, AMOAOHRITHET 2 b0 TRL T, ST AENHALTO
A S LinfT 250 fRHE (menschliches Tatigsein) 2R LT3, bbb, i, %0,
Hiz BRI E L, #iri, -0, [HWED ohic] BRICHE- T, BokERET S
TODARS LWVTATHZ EMEIN TS, ZO8H, =y 7 )y vald, [MEowE Hik
T, [Hfk=fHkd 5 2 & (Organisieren) &, AEINIITEIT S 2 &, HEEOL W (blind) B
T3l T, LLa, BENTHY, AHEMHEE (Organismus) %, &HMICHLEL, #
L (bilden), ZOEIEESIRT 5 ETH B, MHITWAE, BB ARETE LTTEIT S C
ETH 5] (Nicklisch, H. 1922. S.50. ; 2, $ARRIGR19T5. 81H ; B, #lifE2010. 157E)
EHT 20, HHEOMAD, MEACTHOEKRTHVENS, B, —EORTFITHED, £
RETH—EROBLMERE LTI AT 2IRETH 5 (B, KEIH—1966. 1TTE 5 JLJIGk TRE
PR TAED 19824 1298 ; iliZE—1982. 48-49HF ; ViR MIFE1998. 1318, 743,
—v 7 Uy ¥ald, [##] (Organisation) & & big, [FHFEfA] (Gemeinschaft) &5 53
OB, HEOARICX 2 HENEITAOREE O B TRALGETH 2, LrL, =
70y vald, HENICITATAIEEMAT LD, [HEK] E0HFHEEHOLTWS E
EHEREFERES NS (BB, SHE1957. 45-46H), 2D, —=v 7 Uy ¥ ald, T EoE
Akl <, [ERARE, ZEmoliiks LTofMEA (Einzelperson) 75785 FREEAAE L
TOAEZOGND, AN LOEMRL LD E5hE, URRBARTH - 72, BIEFHEI
TEBRICAEES B, MALSMCIBIR ST, A CHREEHBKLE L, 5T, FXTOMEKEI
HREMHAL (Organismus) TH 5 &z 5 | (Nicklisch, H. 1922. S.60. ; 2, #HARRAR
1975. 96 H ; &8, #liFE2010. 159H) Eub~NTW 3 (B8, KIEHE—1966. 178H ; PEfTMIFE1998.
132E),
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X
BEIHT 2 EIMOBRICOWTIE, REOERERIE S, Bl LOWFYE (Forschung)
ERENMIHTAIEE, BREFIBEIALTVWEEEZIET, Lhd, o sEIORE
N AIASPIFIZRBEEE SH S 2 EIEHEFTT, 2O &5 BN NIE, B,

BETE, BLEAIETEEE, S hB~E, BY<Td, 2Dk, i, BEH
HWEZIZEME L THPLE S 95 2 &3, Al Tdon,

X
Z LT, BoRITd 2 B4R, A0 ER: (GliedschaftsbewuBtsein) 233282 L T
5EIATE, BT, FIvPoWATYT, RERFFOSHOITEHETIE, BEOBEE
3, BERIEIISE (Arbeit) 2MThoh s, HE (Tatbestand) D& EELE/FTY,

IR EN S Z EEFFERFEN T, L L, BRtkoMEEREST 27051, Fig,
BFEOLR, £ LT, HROFIEAHENINEZ2RIIE LN, Z0%EHE (Fihrung)

BIXRTCOPHEIZEDREDHDTT, TDw, WEREFHICED, 2ERRFEOEM

EBGE EToEMITHT 2 RREEHMOBBRIZOWTER (Zweifelsfrage) 81D 54
K H b FHAUG,

@) Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.8.

@ =v 70y vald, MREREK] T [BEoREE, RRSEHOMRE LT, g, BT
b b Hihild, BEToERE, ABEEMEOHK (Zusammenhang) OEE%E 759, 5
Mo, COEEEEHOHENMITORMEEDOHIMTH SN S, ZOXLER, #HfHick
DREENGEEN S, MoOBHMEORK, £i12, —HTORMESHh, HEShIMEE, HT
D ABOHAHMEOBIR DL (Verschiebung), U b i, FliEH, SN, BEENIC
ABO 7 vt 2IcfiA S B1iEAEROREKRDZAL (Veranderung) TREN S, TDXHEIE
RBoZAt (Formanderung) (&, WHEBICHT 2R EOKEAMILL, Zhik, HEOMMHE
TR &, LIRS, a0y 2V OEK, SifHcLy, BEOHLWEE LS
o TR, SHMLEENEROJER Formquelle) & UL TOEIM ETOREERICHFHESZ
TW5% ] (Nicklisch, H. 1932. S.196-197.) &ib~TW 3,

@ Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.8-9.

@ =Zv 77Uy vaitdhid, AMBKRIEATHS2 2 E#HT 52 &Ik, ABOKAEK
THAMMMIIBRESNE, ZDkw, HiF, [ZD0LS5EHR (Bewubtsein) 2SARZHM T
5 Hl%E (organisierbaren Organisator) 129 %] (Nicklisch, H. 1922. S.17. ; &8, #AK
IRIR1975. 33H ; BIE, fiFE2010. 150E) EFiRT 2 (B, SHE1957. 19-20H ; KFEH—
1966. 1758 ; #EHEGR [=v 7V v ¥ 2B FICB Y 2 3L iken ] GRFIER A ST &5
XA TREE MO SMED WP HrEE 197145 145 ; Je)59d1982. 131H 5 AR RERE TR
A REEREBE ) KR 19834F 182 5 /K 3= [HBUURERE ) ARILFE 1995
A 25TH ; KAEME—1996. 15-16H ; FEAIMIFE1998. 1298 134 E), F 7z, #EMEHENHEMETO
AB O a0IRRE, bbb, Ky, 20, HNEZRERMEEL, iy, 20, [H
MMED Shic] BRICHE > T, BODSERTIVCRERET 270D AMS LWTATHS
EEPRT B0, HRKEWIFTEELE =y 7 ) vy 2BV EDbNDNIEEZ S, 2D,
HEAD B ETFAEEFIIONWT D, [HESh [HNED 5 hik] Bla Zweckvorstellung)
3, ABICEOWT, A—oHME 5L, ERINT, EFAMIZEHEINEZ D EE B0,
NN EBIHAE (sozialer Organismus) ~N&EEL, TOXHIT LT, #BUZ, Ko/
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2. T Eo—%

BERFFOFIK TORENMEOREE L 1Th BT NI, REREEED, K%
TOMEIEERZTER L, HRT 272D 4K (Verfahren) 2 HWT, #HFDJEE% it
SERLZTTRELT, LLAK, MR OVWTAREMNL O THELC
LARMERATEET, TOB, RERFEEER, HERREFPEOZOBLLEENE YR
%5, WEAEMERFLE Lic, @O (Arbeit) 12id, HT O IOk 5 &I, FHE
FHILT, MoMITT 5 EMBEITE D F T,

9, RU5013, BEAMETYT, EREFFEETE, BREDHOOBMENRMNT S
N, BERFFHETE, 2EROMEN, BEORMIHEOPTRMAT OhE T, B
MEEFICL D, FIOT, BAOEHPEADHE (Kapitalleitung oder-fehlleitung),
BAEHOa Y bo— VORENR—-HLTEAZONET, DED, 31T, BFITBTS
ERDMEFREERAD TINITLDIELSEE SN ET, JAITH LT, HRRBFEEN
MRS 2 EABER, SERORFOMBROUITEICEMHEHATEL LD TITY,

50T, BERFESTIEHUE Uk, TEAERE ] & TR t0I8E 7 L—
ToxthiE, i, ERBEFICE S THMETT, Jhid, WRE 7 IV— 70N TED
35, B (Beziehung) @ 1 2ICB#EL T, fEfL LS EahFzd, hik, LTEK
LICBERBE LI ST L T E T, fAIE, FRSNmBEiBs o KE5Hp S MEAlE &
BANORNEZZETH, TITRE, THhoEMINIHBTEERE UTERALE T,
COEIBERIZOOTE, I<kill, #lOTHELNE LI, THbL, KhNERMT S
OMITFED ST, BIFESNALI LOHBMBEICEDET, hid, 7K, P05
PEBNTHEIEAERBELTOET, E0LHDIE, HEIENERMTERLEEIIZ, £
12, MhOZEBWD I DICERMERIFICITA S NS TY, Lhd, Ihid, HiEsdbEoH
DFLILBOTELONDE LVHIBZETRSEET, LWL HDEF, ZoHFIL, KD
BicksdELTh, 826K, kb, »o, bHEICERSINIEZMLSTT, &

NED, BERICBOTIEESH, WMo TalREics % ] (Nicklisch, H. 1922. S.57. ; 28, #AKE
IRR1975. 92E) &bz, =7 Vv otk b, EEKICED, BOROKLIE, FHEH,
BH M OAEMIIRES NS, 2F D, HEAKTE, WRICXOFCRELIDBCRETE, #
WT, HH0E, KOHBICERT 3N EZ 6N b70, =y 7 ) vy ¥ ah, KOKHE
RThHB, REFEOEK, Hs0E, BIELTOERITHT 2REFHOMBRICONVTELET S
L3, BRERBYEOHARBFEEONDNITIZALES (B, SHEI957. 46-49H),

2 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.9.
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ERAEECRIOLIBERBHMTEIEA, LI, Woicey, itk
EBENIZBAIZ C EnTE, HeoRiD, R EEEFHATES, #E¥ETHY, &
72, BODHBHEDFFERIZEDED S5 TT, #ilH, T XTOXKRBFEROLAEITHT 5T
& (GefiihD) #HLEJ, BREFEOHFEMOFENMIC L VEIHTH Y, Fi, WHRHEAOME
TbH 5, HEOEHEIhIZHESHTHETY,

245y, BRI 22 OF ORI B, WS MY SRS O eI LT
BoT0AIEEMMLTOET, N, ifEkEME I X BREERE TR TELL
EWIHIRAEBZ TELYHIT, HEShTHWEOh L ERA, 20X WREME
&, I ROMEICE T E T, HEEN» S TT, T Ok, dimictT 5, ME
3, RoLHcERMbEhES, 77005, H2MHEO2EKOERKBMA (Volksleitung)
ORHDON, ENEEL, e OHBMAEZIT, Motk naififiss&B L ITRET
DM TNTHERBMNOFBUEE U TOE S, 50 RE SRR O BT O i
SDMEIZIEEZ EEHENTT, TOKE, 9, IEX4AES (gerechter Lohn) WM&
NEd, LhrdbEl, EXNRMEGTT, £ DIF, HEDOIEY KA O EY 3
HarAfic L, MEomo Nk i, £/, EEEIEEIL, ESEABINTED
DOAYLTLEOMWECET, Lrd, TBRICAAFEZSONZT I 64U 38,
BERFE R, SIThRFOMIE Zelle) TH2, REOMBE~ORKIILY, #
B OBRAFEEE VI BELIRET S LB TEE A, LA, Ho i mERNE
EZIRRATRER O E LTV RVE T, HO13, SoIC#BAT, REME I L TRk

SNB I LOBLENEREDET,

T, HEICIhFIREID % Uk, 31T, HBE, 1E¥H (Angestellte) &HkE
(Beamte), %7z, HUHite &MREBIREGICH LT, %SO Tdd 2580, Ehig
SIIHAONIMITOOTHBASE NI EARZ LT, AHIZESNLNT EITEFEK
BTEEHA, £, HAFITHLT, HIcXbhrzX&EEOWN, #YET 0L hE
FlEd, MEOEMAHBET S LICbRBTEZEAY,

eIz, Mk U7 ds HAZAZREICER L T2 0020 T, FITH DB L THiki

@0 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.9.

2 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.9-10.

W =v7VUvvald, [MEo® #HE <, EATESIKRESETROONED, £IT
13, FRIT, GPENCT A, D% b, SERMEIMME, RO, o% 0, S hEIcEET s
SBLEAT LT, BYBEPHRED LT, FRBMIIRT 260 TRBELESZ LTS (Vel.
Nicklisch, H. 1922. S.99. ; M, 8iARRiGER1975. 152K ; 2, filif§2010. 171ED,

B0 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.10.
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MROENBENETT, HEICHICXDESS ZEMHPETT, £/, IhdERS D
MDIZONTIE 1 2O FIZE#E (Kennzeichen) M52 5T 3, 20, JFERED
KO IESIZRREIN AR, BIFIKOFRICE 5 (stimmen) C &i2dh D 9, Kifi, i
TR O R R % B R DI U CGE 3 2 2 PSS, RIBEIFICT 5 0 oo ki
BFELE R A, B OMED R NITHE L THE 90,

7o, MARISXEE BT, RRERRIE R & ERRE AR O [ THHE (Verschiedenheit)
WH D F T, FRBFEEHE, MK ICASICIRE ORI/ TE 0 A,
Woid, MDY, S hicliis LTtz Risghid, +oTd, Jhicx
LT, RERKEYEEG, &<, MikE, #HEEWRTE HoREMBIZED, IXTEMLD
ReE, —h AR, M CHRENCBRT 200 LALLET, 51T, Hxoff
RIZBE LTl 2 OfEAIEREE O3 i 2 FEE T 2 7001, SMTEE ST QIBluox
9, 72, e OMREHSED AN, fHllx OFEBMOREORREFHTES XD
WWRETEET, Lrd, 2RREPFATEEDEONS EXIT, ZHERVHETT, 20
e, 5%, bhbh 3l » o fEEEEITESE U E 39,

PR, ERREEEERITEI X%, NS, TIEEND B LA
T 27cdicid, Skl eThaThs & EFME] =v 7Y v¥a) TR
bhEd, I TH, BERFEPE, WKFEETH 2, ERRFEFEESITHAEL, BER
BB & 1T, BFERFE (Wirtschaftswissenschaft) 2K L % 978,

ZOXI WM TE, WEEOMIZE, Z0DOEINSEbOERNTEIEED
25000 b0 EHELELS EF5, INV—TORICERIEL b EHA, LA,
MR, SEICFEDST, HOOMMAMNEI D REBSLERITE L THEICKRLLS 2 &
AT DI EMBETT, Jhid, FERITE, #i LORERFAIZ DD TORED ot
kD, XKOEEFTT, T, FEETE, HLOEZK (das Dritte Reich) TO#F®
BfR 2R 2 C LIk~ T, AMOE#H, (Bewubtsein) ##@E X VAL TOHRL
Mot BHFETRLT LR, SEIPACMHEICERYEEA, 20X BRERD, KET,
Mo, BRBPNEIIL > TEZ, HLORFERAREENEEA, ZOHitiE, Hlv
M3k (Erkenntnis) ASAZTY,

HBHIERTIIENETPADLETT, T4bL, #FIC (ehrlich), »>, EHIC

B) Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.10.
8 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.10.
83 Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.10.
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(aufrichtig), FATHEOBEZAROHP T, HEk (Inventur) %215 I & TT, Zhid,
HFRZ EMEICiRA, 2O &%, BEFEANTOMBIRISS U THEIZERS X1
. JO XD WHEMISNIED, REREEELITEEST, LAT R, EHRRE
FHEIIBOTS, Mty aifl (vorbehaltlos Platz) %o ic& &, bhbhidbhb
NOHMFURTIRLL L TREEZAZ ST E 38,

B H U [T

AT, =927y ya/MibF TRERFEORMOBUR &R 2H00 1, #%
MI9BBEITHB T, BERFFZOBIREFFREZ ED LS ITEREL THRDONIT D0 THRGET
Lz 2CT, HOEIFZI100MAREIZISWT, HAEDXSBREEGL TN
2O, Y&, UTDL9iiis, 34b5b,

I SHEHE —v 27Uy vald, BF0 [EEE- =84 oBREHLT,
[ERE=A ] ORMBRESLEFRUAO, £/, #d, HERFIHEHLD & EEtHE
REMT VAR Licicw, REASEETEE DR R D EH O W REHN & 8
YIS BRI R 9 A EE % R U e,

I RETOFEBRE —v/Vvyyald [MEoE M THEHOMEREIZONT
RERINCRRET U7co &7, TRBSIIRE] CBma i [7@oik] T, 5¥P7—7—
DR ERILEIE EE2 R B 729,

M GEREEEOBR —v 7V vyald, T HEHFREY] <), [RERNEC
DIFENZBOTIREIL O AR T 5 2 ENTERRITEENRZ L LEP0EP, BEMN
WERICK L TC—HOMEAME 26T 5, BSARIIMEOIGE % a[fRICT 5, BRMDH
5bhd, €I TR, REFBRINAKKTHD, RERXIBEIPEELIN—TE
BT, “LA120 OBEASNS 5) KM, T4b5, GRofAE, HEETH
50 LAtz Utehs, Th kol Mkl <id, FREOSEICEE LT, 3o LU TR
AR U7, RERE, FME, HEcHd 2 XM LR T s hau s iz, kR
ROZRNVF—%TET L) 27 E2AHELTNEHEEAL LY,

@) Vgl. Nicklisch, H. 1936. S.10.

B MW, KIEHE—Fi1996. S.8.

@0 Vgl. Nicklisch, H. (1922b): Wirtschaftliche Betriebslehre, 5.Aufl., Stuttgart. S.83-113.
@) Nicklisch, H. 1912. S.44. ; &4, #li#51980. 35H

) Vgl Nicklisch, H. 1922. S.98-99. ; &M, #iARRIER1975. 150-152 ; &M, #iF52010. 171
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IV @FHCKTINEHEDORER —v 7V vy a3, TREEREY] Tl TR
AN O M PEE I 2FEBFEAITH 0, Zhick b, RAAEERFE AR S
hzich, ERFEEERNICER—TH 219 LAHEL, [REOIRMEE, BTRE
MR GRERD MRS 2 REARICBRM T2 2 Eickd, #RENH B0 EFEL
foo Fio, BLiTai~7z &S0z, T bkodE #lfk <, THEROE] LT, [#&
% EoIEAl (Das skonomische Gesetz) 3 =D &0 TdH 59 TR L, [RRFHIRE]
TR, TSR, RREREIAE 7o 21T 0T, MREMFOEIOLR TS 5 |0
EEF LT,

V (EEEEOCRE =y 27Uy vald, Bhcali~yeds, T—pgfREel & Mk
O AR BT, RARHEROZE T T, MSREIC L TRET L8, i,
Mg 12, REOMOHMEICHEL, FFEDOMHIc >\ THEHRMITH 5b Ui, il
HTHB M BT LT, KO Ea—7THMN Lichs, TIEYSHE ] Z2REIC LT
&7,

VI BEBEOWERE —v 7 Vv yald, [HREFREYE] <, [EEEAEROF
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