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75V AITBIT S [EEBEIE] ORH

DIELREDONTEY, AEROMIINEBEEL L Eldd->ThH, FEMRN
F R A IR 4 % 92 i Lo BB LS,

Udp VIEAE, J7BBAR 0L 7S & S ARG i S sbgine 2ic & 730
BEOBALIZB Y 297 @& D [HIMEEER ] OFGHIEEDH &2 5 B
LEMUTETW S, 51T, 200141 TAEEA 2R S LT 397 %
FHEMHAL U, SRR ORAL « BB « BT ICbc > T3 E S HPHTOH
BEOBHENUDTHDOLNE LI TR ->TWD, TITRE, YHEFEOAKE (FH
I3 EEORE) OHRPOMITRIESNE D ARG T2 2 EWEEDR
LT ->TWh B,

29 LeMEEMSD S, HEENEO 12 LT, AEOHHORRIZS &
DL ABEORELHWET AHIEE UT008FICEAZINIT TV ROAREMR
#HIEE (rupture conventionnelle) 12T, BIfEY THRELZEZATH
5o Afgid, BERELOMETEN— 2L, GEMBHIHIEED < > TORPIR B HR
i EORESAE U T B ERGT S & E I, FRIEICBET 2 0Bpetiko
AL C EAREELTOS, /0, AbET, BRI ZMHEHNEE
& B I BSRNAL T RA FBIRHN D H B IRRGHIT « LSRR AN O —E DR
bHETEEU,

UFTR, 9, dpeins [HREMAHTE] ONEEZEIL TE QBEM
H 50, FHEOFHMITT TR THAL TS0 T, ARTIE, HEEA

O EFIEO T FAMRITRTIZE &, BBRECHPICEEL AR IZEN
ZTNOFEMFEITHNE Z EET B, T/, HIEMEELRTICHID, [FFHE
DRI DN T20154E 3 HICHE i L7275 v 2TOET Y ¥ 7#lA Y 1c&

1)

1) ZoREORMNE, BROET 75 0 A0 GEMHIRIEL T A /1 = X LD ] HRAE] =
RAE T =# T =Rl [ @k & B0 F/E () Ao S Wil amme) ] (0
AFFEL, 20134F) 339EHUUIFTHA LT a0 TERMEN2,

2) AR, 201553 I, 75 v AOBEMHIHIEEOEMIEELRELILES 5 & & big, I
HHOKTICET 2 [AB] OFFHEHLENT OO THEBZEN R, S O A ED 5 2 HN &
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DESNIAAIZIDNT Y, FRICBLTHEAEMhTE /20 (1), 2L T
DX, BEMKEIEAD S 0L DD OEBEEHIRAERN L, KHROE
I A & BRI ORI S W THRE T A (T,

BB, ARTIE, HEELORELART 57201, 20084FICH I BEAS M
HIEIC>WTIE THEBH] 2oL [HEBEIE] & U, 2hlliio—ikik
FoEEMKIIOWTIR [k Lol aE] LdB LT 5,

I |EFHHIEOHE

1 BADER

BEMRIRIE R, 20084 1 11 HIHS & huc s fEtme (o7 @hiiss o Bl
fRALIZBE 9 2 BkBR e E , LU, 20084E1H@) 2%, [9Ehiso8i
ALIZBA9 % 20084F 6 H25 H o7kt ) (BUF, 20084E7%) #54&ick b, W@
EDDILOF AR T IR E2FRE LT, Blkd X OMEICA T
FBIEICHL SNIc b DTH 5,

BEICX OB SN IH BN AEEBICLORNT 2 BB 65D
BROXIICOBZONE, 7T VAT, AEMHIGIENEASH B LE»
5, —fkik LofAE (rupture de commun accord) MFEAE L 7o, BB

LTii-7bDTH B, AMORETIIELIZ, 752 ZDORKIHTSH b [FHIRE DA D
VA & o TG EikaRIY (Confédération générale de Travail) (ZHLIBERE T ORI & AR 4 [H
2 & (ML, Jean-Pierre GABRIEL K CERIMHER, HH, BHEHLY 5 —K),
Anais FERRER K (& v & —#HKEH)), [FHIEICME T 257080 H K E2ETET 5% 7?@)&
7 (Conseil de prud’hommes de Paris) 1Z4F8Y 72 88 0 FEB IR T >0 T
(MfiF IS4 &, Chantal VERDAN K (AT, Jacques-Frédéric SAUVAGE K (T E)) L:ﬁ
MEBWI, B, RMAE, BEVEEMBE GHBUIEB) CPRSFEE~2THEE] [ 7o s
(site) ZHliR &9 2 HERIFEHs D Al —— 2R S7 BB 1% & = o BLER AR | (RFFEIRERE © JUHKRE
B o RN o WHEEER) X AMEO—ETH b, PFHEIR, REEEER GEAKRY)
LD ETH 5,



75V AITBIT S [EEBEIE] ORH

3, R34 %) AR —iRE LOMPAEEERI & Uik s #n 5 —
FT, HWHEOIFIFRHIBIZL>TIhERDSTELEOSBELALE > T
7oV TRUTKIL, i ORI GEMSREBIH OB D s &
BEMS, FHERZOEPEIC OV T E S ERHIANFE L, 12, &
BIRHKHIEE A SN B LR J7 ki, w>hoHEEKRE, Bl
D D IR EE DK DD TR YT E 0 o DR (B & i) 72
IR Eh TO o), ERICHR SN TOR 0k EOMKEE D 1
R RIC O LT EEHMNIcE R S h TE s,

O LIRS BT, — Mk Loa =R, %ISR T Ok R
EINT [HEHFEPODERGHB OB CFE] ICHEEE S 32 H 5 &
WO T, ECITHHFICE » TEMZEEREZRS VLI EBH Y, AT,
FRIEICB T 2 RN KT N &, REFHOZH LRI NS Z L L,
THBE o3 G A U 0 F FBIRT 2 1ITEA RIS BN H 5 2 & bia
T,

22T, —ikE Lo A EAEEGEICHEALE I NS S0 S HFIC
EoTDY X7 %2MEET 5 & & bIT, SIMBNEITEE S FEHER %2 J7 B3 1 PRIE 3
3B ERAMC, [AEMBTE] BEAShEOTH S,

2 HEOBEF
SEMHTIED, [REOHm%=RET % (garantir la liberté du consen-

3) REEMLIIAZITE, 1T NEEICBRS hEl}, sheaLefica LT, dEficitbh
Bol, H2HT [HHFEITBIKSNIHER, MFEOGED 2 VEEHICED SNIHHITL - T
DH, WiHT I ENTEZ,] EEDSN TS,

4) Jean Pélissier, Antoine Lyon-Caen, Antoine Jeammaud et Emmanuel Dockés, Les grands
arréts de droit du travail 4° éd., 2008 Dalloz, pp.417-427 73 &

5) GEMEIEIEE, HE LoBIICENTO S X 51T, Hric iR T 0B & L TEMD
DOHBHIERFIETH S, LL, HWEFME LTE 2 >0RE A MiiARONE, THDE
=Tk, FHED REO AMORE] &0 HIERNALT LS EEMICHRIhTHS &1
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tement) | &5 FEZ S EFEARIC, 2K (formalisme), fH#ERkiEME (information),
Fhi (procédure) &9 3 DDOEREMO ANHIEE LTHEIhTL S,
ZOFTRUTOEBYTH S,

(1) BEFFNZEZ123, OFHFEH (entretien), @flalE (droit de retracta-
tion), @FFEEERIC & % &3 (homologation par I’ autorité administrative)®’
L0 3BRED 5785 Tl kBT T 2 0ENH D, TEHBOAKRBRICEED
NI B0 FRIZLH TR, YEENEGEMBNTHD B FMEID0TRET
5Z&EINTNS,

@) AEMFNCERLT, EMERENTY (indemnite) %3345 #HNH
Bo FHIFUOMIUHFEOLZMIT LV RESNE N, IKERIKEL LT
FHIEE S0,

@) AEANRECELMT 20EBH 0, GEMHKIOHPRRIT O &3
DELFFHE STV 5,

WA D BREAEICERONB I ETH B, 1EZF, CGTIE, AEMHIHIEZEA L
72 20084E7E D FijH & 73 - 72 20084E (i A s 24 5 s & [RIHIEE IS SOt D NI 2 7R U T & 728, HilEEEA
HOEHFERICE T 2 WM G5 UL Lo H#H I EEMCEFITER T 2R & AR
TRFIBIEIE GRFMEIIC X 284 bk TH 20 T) HEHMWREDO V-V EBRT 2 TBICH I
BIESRIOA YT T4 TREAENEBZ ENBNIE 45D 3 3T B EDIELE LT
IR TR SN TR 2 E) 2HEML, ZoWEAERLTHE, LTt 7
v — NREEE GERIE L > & — [90E D S R SEMPIHE © 20104EKE TIlc s ans
0B DT ] 20124E T F1) 7 LIz k% &, AEMPHIEIC X > THEZZK MK LciiiHo 2
< (849%) MRITIEEIC X 2K TEEEMFHM LTS (ZOHIC>0T CGT T v 7
MWETIE, By (psychologique) ] #iiEi&, 478bb, ML FHREBATREE
LTHIMTY 2B TR E (Fk, EROFME 3R > TRETYMOZMOIETHE &)
BENS, HHPHREL D GO EHEENRL S obhTVEEEL LN ESShTHS
CEMFRINTH 5700 LWTNOBLED SFHET 200, [AE] X3 HEEKOKR TAEZ 3
B 1 >okEtiiicd 3 L Bbh s,

6) FTHBERIC & B (KR THix T, HRMICHEREN LTk VRBEALESNEr—2b
EHOTIEEAENEKASNTOEIONEETHEZEMS, REOHMEF = v 7T 5BHEE LS
BED» S, HUELOBHEKBEORMENERSN TS, i, TBEHEMOKREEZBG TS &0
I RENEEMRKIONE L CHEMIZH LW HBH D S 3 LoBELRINTHS
(CGTICHFAETY v IHEICE D),

T) MEICK D &, FBHICHI DN R THUOEITE DD TEHETH 5, MRFEME L THRT YA



T I URITBI D [HEMRKGIE] O R

@) —fkE EOBRIEEICE O TREHIR S TO 97 @5 O RIET 4 OHER]
», BEMIGECBOTRREES L S,

B) BEWRKIED S BFRBOE—FK T X THEEHF (Conseil de prudho-
mmes) PEEL, TEEEIC X 2 A EBCEO AR D 5120 HUNICH
CVEANDE OIS ANCEANRN

I BRERFEHIRIC A B BIRGRAORE

20084E1C [AEMIIHIE ] MWEA S EEAIHO 1 2iTid, iidoss
D, HEROMFZETHITE LI HEND > 7o LLENS, HfTHED S,
FflE % » < 5 S & S EBFHGH LORMBED, AEI7ERED S H#IFE o REIC
EBETHL, WBBHRICK > TRROEG I RShTERLY , UTFTR
fERGH O BRSO W THIW & T UABBRBEEIRE 0N D ED HIFT
A e BEt L, WHEOREMAEE > TAS Z EITT 5,

FEMITRES N B 70D 2 ODMNEL 5N B, H 1T, HALKBICTEY 2MBILZHSE DR
FEAREMN E WD HTHBM, MatlERTET Y Y 7#HFEITB LTS, 2 2OMERERHShTH
b0 120d, HHZLITE T 2 EDREEIRD TR &, &5 1203, KBrlerENE
DI —HORHMAICRONTNDE I ETH B, LEAE, FHNTUEALRILZBITOOTRD
R nlGEENE N ES b TS [HBIKE (cadres) | IOV THZDOFEMBEZHLLTED, Wb
W% EOWBEEE (vrai cadre) THRIFHIZEBEOLEMRZ B 3E L LiERMESh T3 (X)) 51§
FHICBY 2 7Y Y 7BICLB), B 21T, FHT MO, FEIHRICED b NIEEE
&% L 2155 L ORME LB IRIKEN: L1525 720, S7ELE O LB S —E O BiE %= R
L9 5, ULhLEDS, FEROSHAIILERRENZ <, MEGHORE T 397840l
Hids oAz ohiin, JoEn, FHEICET 25840 BARNBI G o8 L S 1%, /I
REITBI 2 EHEAEOMGOHL S HERKOAAL) WS HBDIED, EEMIIHIEEHWNL
FTUGEMWM GG LA THE T > T RLI EICdERILTVWA LS THB (CGTITH T
BTV VITHEBIZE D),

8) zhwz, MG TPHiEVIHERMZ b ST, MREMIGHIIEEIZ DO THEBEEDS &0
KO Il R T AASEEICE S S0 D T EM, HIEEEASE, SIS h Tz (Gérard Couturier,
Quel contentieux pour la rupture conventionnelle du contrat de travail a durée déterminée ?
RDT 2009, pp.205-208 7% &),
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1 AERKEIE O

(1) MM

20084FTRIT & » TAEMAIHIEE D7 BE MBI S 0 5 UIANC &, Rk
11345 & B — ik LOBRIGEOAIENRED ShTE &1, 3T
BARIZEBYTH D, £ T, GREMBRITIELDOGALIE, [FHIEE ik Lo
AR GE SOk, Tabb, SR AT 2 22 8T TICAE
WO B INTBRI A G ERD 2D EPDRHEE T > T,

B BEAL 2820 144E10 H 15 B HIZRIE, YEHE OB RIT & 2 5 EZ2H 0 i3
BEMIFEICET 3BTV ED SNIFEDO T TDAITH T EMTE B,
LB Eicky, ZORMBEICREEEZ T,

@ BB 2E20144E10 H 1504 [Mme Y. et Pole emploi de Langres
Tour Navarre Ff]

() IO

A XE, 20084E8 H1H, W=+ LAMI VEEHLYIZ, TSI A LD
HEFR (toutes mains) & U T OE D DI 0BT I hic, X
20094E 1 HI4E»523HEF T, S SICHANE»SHAE 3 HI2HE T I
£0) R¥EHUI, 200944 H 3 H, WiYHFMNEH UISGRIT X 0 7@K
BT Ule LALXE, AR EEPDERBHHOLTVFETSH S &
RLU, Z£RICHES CHETFNHOH O 2RO THEHF I RIR U7,

PeERBEHIR (Dijon #ERRBE20114F 6 H30 HHIHR) 1, XOFKkERAL, H
EPOBEBRBHHOBTVRETH S LL L, WA TNITESHEFL%KD
SHWEY I Ui

Y, BEpeic b U, Sr BRI R LR O A TR MHEFOAEITK

9) Cass.soc. 15 octobre 2014, n° de pourvoi : 11-22251 CHIZR3CIF, légifrance.gouv.fr IZHE#k I 1
TWhb, LUTHR.
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DTTHIENTES &, Jrki L123T-11&U MISE®D o h e & E
HITE DOBIE 2 @F9 5 2 &id, MEEMNFEBILIHS LOB-EERL THE
WULE, ARICX2MHOAMNEETIIRVLI &, FHENORIAE DR
FABICIBELN S 28/ 5 &, 2FELI,

() CHE (RS

7k L1237T- 1 kic &k 5 &, WM OED DI 0I7 K, %6 L
RRFHEDOFEITE Y, FHBRAMED B5E4ETDOEE (commun accord)
ICEOIRIT B EMTEB ESNTN S, £, Bk L.1237-11% 05
BUEICK B &, BRI EMINEERICK 27BN OMKIE, MEFHOH
BEOHMERET 5 2 &2 BN E UYL E2 BT 2 58E 1t - 72,
IR HEZFII X O BASNIAESGEPSELE LS TV S, TS
EhEbEHG &, BRLEHENMATET 255 %2KE, YEEOEEICXST7
2RI DFFRIE, AEMBRRIEICET 2 BEIC L0 ED SN FHITBLTD
AITH T EMTE B EMBING] Lich->T, YEZFICK DB SI MR
AEXEFE I LM LI123T-11Z0EMERE LB D TH Y, KM%
HENOERBHHOBRETH S & U PEREEDOHMHIIESTH %,

() ACHIPRDERE

BB A MR O PRfthPE A 5 4 AL E Lic i, 7Bkt L.1231-1
5B IULI2BT-11%TH 5, L1231-1 51, MO ED D720 I 5
AEOGEBEITED SNIFMT, EHEL BB EOREICLD, H50

22L& D (d'un commun accord) fR¥ITEZ EMTE B, L, HM

DEDDIZNFHHEHIOK TIRINE UT, FEIUTE» o i & TOFRE -
FE « DEMIETIE LTV B, 72, LI23T-114103, [EHE &9 8%,
W ELBRIOEM 2 REIC LD ED B EMTE B, QERKL, WREE:
RS 3R, YHEFO-HFICXVEET 2 2 L TERL, AEBNIE
BHIMEFIC I D BRI NIABELENSEL, YHZEOAEO AN ERET
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B EEHME LIAMO CEFE MMM TEERET 2) BEIE IR
5o) LD B,

BERGOPABIEE VS C ORIEICOWT, FEIE, BB 2 A
SRS D LA D ALIE PRI EARILC 2 h a2 T 23110 &, AEMKN
HIEE A & s o —ikiE EOMIAE G IEEL S 3 & 265 I3 h
TP, PEERBE L AL TIE, A EMRIHIIE IR T B BRITHLE O ST A B
& LT ik LMK E A I E AT L' g Tic il ohions, i
BRI AMPIC & 0, YHEFORTEIC L B H IO ONT, BAERRY
HIEOHIE 2 ET B I E - &0 Z B,

2 BAFHOBELEERNOFDME

(1) MM

BREBRIFIEEC S &S0 TH BB S N GE, B3R
MXHDOND T &I - T B, FHETHALZHITB T 5 Y FHOAEICE
DIREENBN, EERETY (L.1234-9%, R.1234-1%) O%%EFH-T
BioinEahtTnsd ([L1237-135% L IH) 7%, AEMHICH 555 T4
E PPHABEESD 550 1 X BFEH (10282 25520 TP
HMABESD1550 2 X FEHGM EFEL SN Z) ] THRHBShHY ETig
AN EQANCR AN

T, AEMFICE U TSI bI 2 555 F2 04 LAl OiE# % Tl - T
WAL, UEAEMBNEMN &2, COSIZ>OTHELzDn, o

10) Gérard Couturier, Les ruptures d'un commun accord, Dr.soc. 2008, pp.928-929 75 &,

11) Jean-Emmanuel Ray, Droit du travail Droit vivant 2012/2013, 21° éd., 2012 Editions Liaisons,
p.418 75 &,

12) B - HifBim 353 H,

13) 20114E 6 H30H @ Dijon #3kFe ik (Pascale Lagesse et Nicolas Bouffier, Les frontiéres de la
rupture conventionnelle, Dr.soc. 2012, p.16.

14) Commenté par Jean Mouly, Dr.soc. 2014, pp.1066-1068.
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& OB RAB20154E T H 8 HHIRTH 5,

©)  WEBBEEAEB20154E 7 8 B [Ste Snecma HF]

() HFEOMHE

JEEX A&, 19754E T H 7 BIC Y #ICER A S N 7o BRI St DAL T AL T T
Thotc, GREMBRIOKEMTEREIC LD 2 BIERI N8, XEYRE,
20104E 8 H 6 HAMKIH Sz 3JEH DO EGEMRNCFHAET H26 HI1ZES4 Uiz,
FE& BT, FESH 9 HICITBHEBIIC X 0 ki s hic, L LXIE, 3T
b TS ORI B L.1237-13512E 0 S N i@ 72 78 2
LITKD %, AEMPIOMREHIEMOERLHBO S ORE~NOEEF %
RO THAF Urzo bt %) HERBE20134E11H 6 FHIER) AR ZFAI L /-
7o, XS R U7,

() IS R

24135 A7 B i 112371318 & M 7% Rl 2 BHD FERIT24 % &
TWB I &, i, MEEMITERBIC X 2GR OE H X D Ui H 2 E D
THWBIER, WFhb, ZRHEKE LT, AERMOMNE b5 S, 1Y
() ACHIPRDERE

BEEBEIE AT K 0, FrEd Lo123T-135kICED S k% Ml 280
FHFHOEDIR, £HDAHTREEEMHIOMRERITIZ S0 S HE L7

& a'?,

15) Cass.soc. 8 juillet 2015, n° de pourvoi : 14-10139.

16) AHRiE, ZomUSNC, FEEHRD, SHEZEAOBINIChir 2 X OFREFENT 512H720,
D20104F 8 H O EAEMRIDBIZ N DD T YWD N - 1 0[GEMED S 5 70, S EMT
YDEHS ELTOEBEYBXITH LA-TWE I EE2YMERT S &, @20104E8 H9 HiT
HBRINICEEGHIEFH 6 HTOMHIZED T B ), KBOBRHTHARHIOHITEIET S
CEEYMRERT B L, AT L, FUEICARENH B 56 0 EFSHL O PRI H
DEIEE T O THERIBEGRFCH 2 2 L2 ML T 5,

17) Commenté par Jean Mouly, Dr.soc. 2015, pp.1036-1037.
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LT AT, BEREEICHIITOWEENF %D < 2IEMEFIC L TR, K
FIRUIENT, AR O MRhEE R &R TN O AL O EE R & o B R AR I
Mot EMH B, 20144E12110 H OBEBBEHIR (Société Aloha glacier 5
) BENTH 5,

FHERTE, EERAREIT 778 ORI TY O 2805 K (36 IR O TexhEE
ROHIHR &2 2 OIMELDFIE E 78 5> T, TOMITOX, BBREA (976
FHiL, BEBRIOMNFEREITORVESE TS, FHFYORIKEICET 257
M L.123T-13% O HIE 2 EF T 5 X HEHFITKD 2 2 LIEn[EETH 5,
EHR U S E o, HEEHE N2 T YO SH WG BEEEGRD A2 & > TH
IGARETdH B T EMBH ST 5 T,

bobd, TORMTE, IEHETHSZ UMb IIGEORIFE L
THEBFEROHWAHETH 2 D h, & 50 IE, ZEH W ERD 32 b AEOME
NETIRT 502 @IRT 2 /RMETFEHFIERLTO200RFSH TR -
too L U7EAS6, 20154FE 7 H 8 HHIRIT X 2 BEBBE DS S, Hi#H DR
MEHENZ LT3,

3 REXNRFBELOEEREN

(1) FEDFTE

77 AGEIC I 0 bW SRR I (salarié protége) &S BEE
WH B EENEAREZPHAENEZAB EN T ITHI D, RIS EH
BRI SOWTHRIOREEZ T 5, ik LOKIAREIC>LTS, RIS
DWTHRIOR#EEZ T 2 Zh o7 BE L OMEERIES TH 5 Lffsh T
Sfc, Fiz, BERBEE, K EPRIDN IC X 2RV UERTERKET O
JBER L, —EOWBIT DN TIH BN E— RIS 5 2 &2 fiIH#EIC

18) Cass.soc. 10 décembre 2014, n° de pourvoi : 13-22134.
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BURCHHENR D 2HEIC20TH, ik EoMBAERRIENTH S EH
Wrd 272, ZOFMHEBIRICX VIR 2HANZH - 72,

FEEIISEA S N [EEMFIRIE | 0@ >W T, BERER
RECHAERKZ RS & ORI R I B 13— Fhi % BAg (b U > D@4
EENTow, BERTEHRKENIRIC & 5 IErEk 057 B K 5 X 2 IKEREICH 5
T 18 T HEEI AL LT BB, ik oA EIC S LTH
BIMZNZRDOIRNEHB L TE /oo ERERIC, BRSNS EBRENT
Wize

L2 AM, 20154F 3 Ho5 BT, BB, PERTRERINEEIC & 2 (IR
T oG EIRRI AR &Kl U,

@) WBBEALSTB20154E 3 25 H P [Société Sword H1F]

() IO

B X (&) &, 20034E 9 H15HIZ, YHhic@Z— >y v =7 (ingénieur
commercial) & U THMEINc, X EYIX, 20094E4 HISH»SRAES H TH
T TOX ORERFEHRIKRFE (congé de maternité) M# T L7z 8 HI0H 1T &EM
G U, WAE9 A T BICITBUEBIIC X 3 &A% 7o, L L XU, 978
Bugy s LI GERTEER KIS X 02 0% 4 8D ks S nic S ER
IR T 5 2 E&BMIC, F7BFRHITICHRTR U, HEERBEIC & 0GR
Itz s, XPBEBEIZ 45U,

() HE (hgmm

[X0d, HERBEAS, X D57 BhEHK O & BMFKII1220094E 8 H T H D EERTE B IR
LW T o 4 RO REBM T TH 2 RA0HIZiTbhic Z & A2#B» I
bbb o, UEREGEMRNTESE RSB EHMT L &icky, Sk

;{:{_L‘i

19) Cass.soc. 25 mars 2015, n° de pourvoi : 14-10149.
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81 1,.1225- 4 KT LA231-2 RITK LT3 EFiET 5, LA LERS, &
BRIE, AIERITA (fraude) FRR3AEORIES 285455k, BEAHER
RIEIT & B 57 B4 L 3 K O RIBIRTRG T2 & 4 B Oz, 57 @ikt
LA23T-114D@MIC L O Gt 4 5 2 L TE 5 & U7 HaRbi o HIRT e
WBTH B,

() ACHIPRDERE

Syl L.1225- 4 %3, SEHF L, BEREHRREIC X 2 B o
1A s K ORI T 8 4 W O, i BEERET 5 LA T
Wb, £z, FEM L.1231-2 403, SRR HD 5 FHBBEN—ED J7 B
R D PR RBE S 23 BIEIC K L TR SR EAED TV S,

G RBRIFEEA SN IO S, ITBIERIZE VLTS, 7B OE
(3, J7EhEM L1225 4 S e EE R IR EIIRT % L.1226- 9 S J7 MK - Wik
91T & BRI T O B o IR T i L KBl E h B 0T, 2o
IR A ERENCBAT 2 2 L3 TERY, EWSERARIhTLRY,
WEBBEOARRIT, 5 UIATEIRRRIC &2 - [ 50T B AR L7 2
LT B,

BEERBEI, ACHRLIENC &, S 5E « B < & 5 IRZERIR h o 57 @135 1<
SWTEHEMI AR B HRAE T LT, LidisT, AHikicky, [H
BRI ERFEII O 72 D 12 57 BELKI 381k U T U B BERTPE B IR S o L5 5 1
bAEMPOBEMEZILRSEEMRALE oIl LT85,

AR U TS Lo S0, 7o & A, ARHER TP, OFF
HiFERRIRZET (8 2 W37 MIKE « BEEHTIC & 2R3 D0 BE OR#EE,
EHFIC L 2 57K O — BRI T 2 R#ETH 5, QGEMKIT, M
BORBICLBMITHY, —HMFEKITIRAZL, @Lh-T, AEMRNE

20) La circulaire n° 2009-04 du 17 mars 2009.
21) Cass.soc. 30 septembre 2014, n° de pourvoi : 13-16297.
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BERIERASE (55 W RITBKEE « B IC X 23 hosy @i
WTEDSNBEICRFEING D, 0D ZBHEEER-> T3 E15R L
7 bT, b2 b [KHiHE] ThH2OICHESSH 3 &35 AR nEnaAdh
%,

4 REREXEOHDME

(1) Mo

FERK A AEIT L O KIFR (amiable) 1Z#FI4 2 L0 Bz s L TE
MHEFEMI S L DOMANE LU TOBIEEIC, P2 Y HEEHOMAFE#HE T
BEODEETHEDOHD, H50ENEITWMEERTIEE I EE2HME
LIcBETHLODDBAMMICIRE I EBH D S 5, FEMKHIEIEA SO
BLUHT, R LOBBIARIIOWLT, BEEBLE, MEHFMM SO EIRRE
2 B P CHE SN AR DV TR ZOM A ERD M- T, THDB,
RFIGEN bW B [/R# (transaction) ] ERIEHZITbRLBEITEIWTH
DERBINTH 5 &5 P, MEFHITHLND 556 ITTb N fF
BEIEN TS 5 L0 IS, BBtz RshTure?, 22T, A%
FERIHIEEIC DWW T b RBRICIRb N 2 D DS 72 - T& 72,

Q) BeBEBEAL 2 EE20134F 6 26 H k2 [Société Impérial palace F4]
() FHHROME
FaXE, 199TEL0H29H A S L ViRE LT Y fcEM S hiz, 2008459 H

22) Jean Mouly, La rupture conventionnelle versus la protection des salariés victimes de risques
professionnels ou en état de grossesse, Dr.soc. 2015, pp.399-405.

23) B « WitEim 343 e MRFIA I Tl D 2N & € DRI DN TORETH 2DITxt L,
RSB EIC K D E U AP AMHAEEIC L > TR TIE IO DO/RETHS L0 H STHY
DRI BITRHTH S0, FHFIITbh T3 oRnEah T,

24) Cass.soc. 26 juin 2013, n° de pourvoi : 12-15208.
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1H, XEYRBEMRISCHICES U, FXXEITE, WYHEHE B E2EH 0
JBITB L OB TINSHEL S 2RARPERENES 2 BOFKENBE S L T,
200841020 H, AR FBERTICX 0 FTShe?, LrLXE,
KRB BRI (transaction) ICHEEEIN L& L&, hD, YF&R
KRB TH B ExBRL, FEFHINHRR LI, B TX ORI
HInictcd, XBBEBEEIC LE L,

() HE (ks

[E9, Y@M L123T-11% 0B & 0 FTbh 7o AR SCE O fikE I
B4 (differend) DFEL T Z &id, T HAKTRYZAEMDOGRE

CHRBAEGZE 0, DEI, LR L123T- 110 @I X bk s hic s
BISCRICRE S N d 5 W B A 2 MEET 5 B OKHII, Mk L1237-14
FIIKTBDT, HEhOATWELHEDEABLENS (reputée non écrite) 74,
MHABEMIONINTIIHBE LD, & LR HMNIIIESTH 5,

() AHPROEHE

BEMBRITEEAEA S W), BEbiTl, —&kik LoaEDOSE &
[RIBRIC, ek & R ICAT DN 7 D SEF RIS AL 2 TS
BB TH 5 EOMMMEONTN LI THY, BLSNIGEMN
GRS & S h, MR BRI O IRK I3 B D HRISEL R O 78O R I PR
BEHShTORY,

Uip LR85, ARHPIZ & D BB, #4OfEEh o A BRI O R &
WO RS I NI E DN AR U, Ehe, MHEEMOLKHEIT X D A EMR
FNZinh 25 5@ 2 FfECITEL T 2 BOFKEMHAShIEATS, 4
FEAHIZOWTE [#Hhh TR bD &AM ENS (reputée non écrite)

25) [AHHIC B B EE X IRERG RSB E TH 2 HEERRETH - i, [TERBEOKR LS
WHOFARTIREL, FHEBEOF AL,
26) Mémo social 2013, p.884.
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EOSHWE TS AT, AEMHAKOAMIICIEBE LR SRR L
BENEO OB AW &l -7 2 Lt 5™,

5 EEEBRRIRICAH DN B ESNEEOER

VLI &Y &0 THRET Ui peilicid, AEMAHIE 2D < 2 B8P o
HIWTIC A oM 2l O EEZMAMBEFICHN T3, bbb, GEEN%E
R4 % &AEMEET 2TH 5,

BEMRIGE DL A, BBEETE, FHEO POt Shc fBRKCE
RN & BRI SR O TRE NI, ZDI, AEMKEmRE S HEA T
Lo OB BEHR OB A B ET 2E b A o™, mEis 5, 20084k
BT, ZOHHRER - 220084 HEICE TS, — ik LoBHEER
FRNT Gk [ BRI | 28 A3 5 HNIZIE, S7EE OMFRIRE &
WIHTHE E DI, BT EEEEODIE (R bDIZT 5 (sécuriser)
EWS WD - Tcfedd, [HEBHIHE] ITHESWHTE S h AR 2 )
ELUTHEEI DEARBHPNOBTOHRICHEELE TS 81F, 0 [L4a]
EHBIEEI LU STMOTH B,

ULIn U2 S, Sl OSBRI LA, AW EEMES & L7
FIZHBEITHbB, LA, Hitd (I 2) D20154E T H 8 H¥RA GRAK%H
I 727 DRI IS DO TR EFFHE R OSHLW TR D, SR MR %= b
726 E LIHPY) 1T TiE, TR O D D750 J7 82525 O & B
DIANHE ZH L & 5 L4 2 lBioBmoRadin ™ Tths Litsh
TWb, toEAE, EERKLEL EOEERTY O ZH T 5 HE 578
ZREOHMTED ONILBETH S Eh o [#EMAF (ordre public

27) Commenté par Sébastien Tournaux, Dr.soc. 2013, pp.860-861.
28) J.-E Ray, op.cit., p.419.
29) Commenté par Jean Mouly, Dr.soc. 2015, p.1036.
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sociaD™ | TH B LIRS 551, ThOBEKIAERIOMN%E b ST D
TEBODELEZONEINOTHS, ThwZ, [HGEDOHIME (les vices du
consentement) | 2878 W NIEEEMKIIMRN 2 SN EWL S FiENRIH
TWB EHFEINTN S, &7z, i (I 4) D20134E 6 H26HHIRS, ke
FUPBE SN TO S 2 ENEEMAKROAGHIEITEELLTNE LTS
T, AROHMEERLTOEESA LI, 61T, HiE (I 3) ITF - T,
BEMPIFEO BN R AR S B &0 o, BEIENAZ L,

2O & T O BRECHR OB, AROHET LB [ EMRIH]
] OBAHMNAEHRLEISETE2DTHSEEZOSNEN, FiHHEOFEE
OHBEERET 2 &0 BAHEEGERNO [RAe] LoBEENED X
ITHEBBEHPICBIN 2 2 id, BBABRORIE LI NEE7E 57100,

B YIS

HATS, HEiTdh~ILSIT, B OMHEGEIC L 557 @A E 07
BRI DT % < B REBHNT 2 < H 0, GEOHHEZVHITREES
2 0% SERGH ELHGR O W S MG 2 BN LT 5, EFIA BN
PBRICB I A RATH S L3S ELDHESNBRE TN, FHEikC
BT, FEFOMIEES O LR HEFR OS] « BHRICE T 22T
352 s, HIGEOBRL AT LR BEETH S,

ZOBE, WHGHRO LRV THEHEO [HHSER] OfFG %2 FRIHE
THIELERETHLM, MGT, [HEFEA] 2HEET 27ENLED 6
ETHBIEBOERPILRT 2 2 LA EZ 2013, GEDRLEME LI
Lo THAIaY br— VT 2HHAERRLTABL LS, )~ TOEE

30) 75 v ATV S TH2ZMAF (ordre public social) | &1, S ## <G H 72 510 T D il
D& MRS 2 EHE (H 503 EEE) ofE%xEwRT %,
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BRI TH B EBbh B,

AFGTHRE L TE 7T 7 v 20 [ GEMBKIRIE ] 29 < 5 BHGRINERE,
9 LK OFRFHIAR REHENRIN T 5, SHOH 73R & 10
LS, S5ICZORBEMEEIC AR->THL I EE LN,

3D HEHEHFETIOMITOOTHIH LTV (RIFT IR 2 48] DAY Bk
TR O] Coror Wikl « J7hikomE 5 2 %) (MA@, 201748 3 AFIIT ).
BEMFNE, AT EE GG M o AN BRI 2 E TS 208, T DILEMIR
HEAICH e - T, ERNNBMEOERLODE TRFATZIEBELIONE, botb, 7502
OPITHB E, FHHEOME « FEENHIBEDSH B E, SEMITIEMENEGE I h05H
EELUTHEELTHS LIRS, CGT @ X 5 2 EGIEICHEH S 37 @A T, HERS
HEHPEHERE IO TS 600, FAHEOHEHIZE T2 (& ZEFROKEHIZED - T
T EWI &5 BELBEBIIZITOATOEDbITRENEI TH B, TDHIZ, MEHIZ
B BHHMACHERNRELZOENNMEG LRI ZHTH Y, TR OK TIThd 2 HlE L 4HEH
MBS & OPIREHET 5 | DOME AR L TOE L) iclbn b,



